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Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2018-6456 Dok.nr.: 330-2018-97861
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden
Indstilling

Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Dagsorden godkendes

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende:
Godkendt.

Abent



Forretningsorden for Seniorudvalget (B)
Sagsfremstilling

2. Forretningsorden for Seniorudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2018-7851 Dok.nr.: 330-2018-98590 Abent
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte, om udvalget vil have en forretningsorden og i bekraeftende fald forretningsordenens indhold.

Baggrund
Det falger af styrelsesvedtaegten, at et udvalg selv fastseetter sin forretningsorden. Byradet kan bestemme, hvilken
opgaveportefglje udvalget har, men ikke hvordan udvalget skal tilretteleegge sit arbejde. Det afggr udvalget selv.

Udvalgets forretningsorden kan bl.a. indeholde bestemmelse om fglgende:
- Udvalgsmgdernes varighed

- Tidspunkt for udsendelse af forslag til dagsorden — der skal veere tid til forberedelse af de enkelte sager, men
samtidigt skal dagsordenen heller ikke sendes ud sa tidligt, at udvalget afskeerer sig selv for at have aktuelle sager
med pa en ordinaert udsendt (og offentliggjort) dagsorden. Ved fastsaettelse af et tidspunkt for udsendelse af
dagsorden skal der ogsa tages hgjde for, at udvalget efter det vedtagne arshjul i de fleste maneder holder made
ugen efter Byradets mgde, herunder at der skal vaere mulighed for at fa sager med pa udvalgets mgde, som Byradet
gnsker, at udvalget arbejder videre med.

Der er ikke krav om, at udvalgets forretningsorden er skriftlig.
Den vedheeftede forretningsorden er et eksempel pa, hvad udvalgets forretningsorden i givet fald kan indeholde.

Udvalget besluttede i Seniorudvalgsmgdet 9. januar 2018 under behandling af punkt om “Arbejdsform i
Seniorudvalget”, hvor hidtidige Forretningsorden blev fremlagt, at:

“Udvalget principgodkender forretningsordenen med bemeerkning om, at udvalget beslutter, at udvalgets
medlemmer kan sende eventuelle aendringsforslag og tilfgjelser til forretningsordenen til Erhvervs- og
Arbejdsmarkedsdirektaren.

Forretningsordenen bliver herefter justeret efter de indkomne forslag og med fokus pa, at der bliver udarbejdet én
feelles forretningsorden for alle udvalg.

Forslaget til forretningsorden bliver herefter forelagt Seniorudvalget pa kommende udvalgsmade”.

Der er pa baggrund af indkomne forslag og bemaerkninger, samt gnsket om, at forslaget skal vaere identisk for alle
staende udvalg, udarbejdet et forslag til feelles forretningsorden.

Seniorudvalget vil dog fortsat kunne beslutte egne aendringer til forslaget.

Retligt grundlag

Jf. § 20, stk. 3 i styrelsesloven vedtager udvalget selv sin forretningsorden.

Handlemuligheder

Ingen bemaerkninger

Vurdering



Kommunaldirektgren anbefaler, at udvalget tager draftelsen, herunder eventuelt vedtager en forretningsorden, hvis
der er flertal for det, saledes at forventningsafstemningen omkring samarbejdet i udvalget er pa plads.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Udvalget beslutter, om det vil vedtage en forretningsorden og i givet fald forretningsordenens indhold.

Beslutning i Seniorudvalget den 6. februar 2018:

Fravaerende:

Udvalget godkender forretningsordenen med den bemaerkning, at udvalget gnsker, at dagsorden som udgangspunkt
fremsendes 6 hverdage fgr udvalgsmade.

Udvalget far sagen forelagt paA kommende udvalgsmade til anden behandling.

Administrativ bemarkning inden anden behandling i Seniorudvalget den 8. marts 2018

Seniorudvalget godkendte i made den 6. februar 2018 udvalgets forretningsorden med aendring til §3 "Udsendelse
af dagsorden m.m.”, at 5 hverdage endres til 6 hverdage, saledes §3 lyder "Udvalgsformanden foranlediger, at der
sé vidt muligt senest 6 hverdage inden et ordinaert udvalgsmade er en elektronisk dagsorden tilgaengelig i
dagsordenssystemet’

Sagen forelaegges Seniorudvalget til anden behandling, da sendringer i eller tillaeg til forretningsordenen jfr. §11
kreever vedtagelse pa to pa hinanden fglgende ordinaere udvalgsmader.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Seniorudvalget for anden gang godkender eendringen af 5 hverdage til 6 hverdage, hvorefter
forretningsordenen er vedtaget.

Bilag
330-2018-99111 Tilrettet udkast til Forretningsorden for Seniorudvalget

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende:
Forretningsordenen blev vedtaget.



Budget 2018-2021 Seniorudvalget (B)
Sagsfremstilling

3. Budget 2018-2021 Seniorudvalget (B)

Sagsnr.: 330-2017-21232 Dok.nr.: 330-2018-100388 Abent
Kompetence: Jkonomiudvalget.

Beslutningstema
Udvalget orienteres om det vedtagne budget for 2018-2021, herunder status for udmgntning af den politiske aftale,
der ligger til grund for budgettet.

Baggrund

Budget 2018-2021 blev i oktober 2017 besluttet af Byradet, og fagudvalgene har i henhold til styrelsesvedteegtens §
11 ansvaret for, at bevillinger, der er tildelt udvalget, ikke overskrides. Udvalget preesenteres for Budget 2018
(korrigeret budget), og de elementer, der i den politiske budgetaftale seerligt vedragrer udvalget.

Bilag 1 Notat om budgetgrundlag 2018-2021 giver en kort beskrivelse af udvalgets budget (med fordeling pa
politikomrader) som indeholder:

- Beskrivelse af omradet

- Budgetrammer

- Budgetfordelingsmodeller

- Anleeg

- Nggletal

Budgetgrundlaget er beskrevet med den opgavefordeling for fagudvalgene, der er geeldende fra 1.1.2018, og der
kan derfor veere afvigelser til tidligere beskrivelser.

Derudover ses de budgeteendringer for udvalget, som blev indarbejdet i budgettet ved den politiske behandling i
september/oktober 2017.

Retligt grundlag

Det retslige grundlag for budgettet fremgar af Den kommunale Styrelseslov §§ 37-40.

| Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune har Byradet fastsat regler for den gkonomiske
styring af bevillinger mv.

Handlemuligheder

Udvalget har mulighed for, at disponere inden for de skonomiske rammer og aktivitetsforudsaetninger, der ligger til
grund for budgettet.

Det anbefales, at budgetomraderne hjemmeterapeuter, treeningsvisitatorer og hjerneskadekoordinator, placeret
under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget flyttes til Seniorudvalget. Disse omrader har direkte tilknytning til
omrader under Seniorudvalget, ligesom de referer ind til § 83 og § 83a som ifglge kompetenceplanen hgrer under
Seniorudvalget. Budgetgrundlaget er ajourfart med disse aendringer og det er anfart i bilaget, at disse anbefales
overfgrt til Seniorudvalget. Det drejer sig om i alt 6.680.139 kr. - fordelt p4 hjemmeterapeuter med 5.122.404 kr.,
treeningsvisitatorer med kr. 1.033.072 og hjerneskadekoordinator med kr. 524.663 kr.

Det anbefales, at der fra Sundhed og Traening, under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget overfgres 1,1 mio. kr. til
Sekretariatet under Seniorudvalget fra 2018 samt med virkning for overslagsarene. Arsagen til denne omplacering
er, at 2 medarbejdere har veeret budgetteret under Sundhed og Traening, hvorefter budgettet ikke er flyttet med til
Sekretariatet, da medarbejderne overgik dertil ifm. etablering af feelles Sekretariat for hele Center for Sundhed og
/Eldre. Der er saledes udelukkende tale om en bevillingsmaessig korrektion.

| budget 2018 blev afsat en budgetpulje pa 9,8 mio. kr. placeret teknisk midlertidigt under Seniorudvalget. Pa
Sundheds- og Seniorudvalgets mgde den 6. december 2017 blev besluttet, at puljen anvendes til Vederlagsfri
fysioterapi, hospice og faerdigbehandlede patienter, disse omrader er placeret under Sundheds- og



Forebyggelsesudvalget. Der er foretaget en omplacering af de 9,8 mio. kr. — hvorefter dette budget er korrekt
placeret under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget. Budgettet er fordelt pa Vederlagsfri fysioterapi med 6 mio. kr.,
hospice med 2,6 mio. kr. og faerdigbehandlede patienter med 1,2 mio. kr.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

| hele 1.000 kr. Politik-- 2018 2019 2020 2021
omrade

Bevillingsgnske

Drift 9.1 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100

Drift 7.1 1.100 1.100 1.100 1.100

Anlaeg (radighedsbelab)

Finansiering

Kassen

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og /ldre indstiller,

1. at orienteringen om budget 2018-2021 tages til efterretning

2. at Seniorudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at budgetomraderne hjemmeterapeuter,
treeningsvisitatorer og hjerneskadekoordinator flyttes fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til Seniorudvalget.
3. at Seniorudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at der omplaceres 1,1 mio. kr. fra Sundheds- og
Forebyggelsesudvalget til Seniorudvalget vedrgrende 2 medarbejderes lgn samt afledte medarbejderudgifter med
virkning fra 2018 samt overslagsarene.

Beslutning i Seniorudvalget den 6. februar 2018:
Fravaerende:
Sagen udsaettes til kommende mgade, hvor bilaget (budgetgrundlaget) er mere uddybet og skonomien tydeliggares.

Budgettet tages i gvrigt til efterretning.

Bilag
330-2018-145319 Bilag 1 - Seniorudvalget - Notat om budgetgrundlag 2018-2021

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende:
Udvalget felger indstillingerne.

Men budgetgrundlaget draftes videre pa kommende udvalgsmade med henblik pa afklaring af en reekke
spgrgsmal til bilaget, som udvalget gnsker belyst.






CSZA - Regnskab 2017 og overfgrsel til 2018 (B)
Sagsfremstilling

4. CSA - Regnskab 2017 og overforsel til 2018 (B)

Sagsnr.: 330-2018-11008 Dok.nr.: 330-2018-94149 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Udvalget orienteres om forelgbigt regnskabsresultat for 2017. Desuden skal udvalget indstille til dkonomiudvalg og
Byrad vedrgrende overfgrsel af mindre-/merforbrug pa drift og anlaeg til 2018.

Baggrund

Der foreligger forelgbigt regnskabsresultat 2017 for drift og anleeg. Resultat pa drift fremgéar af bilag 1 og er fordelt
pa udgiftstyper samt resultat pr. enhed/virksomhed. Resultat pa anleeg fremgar af bilag 2 og er fordelt pa de enkelte
projekter. (Bilag er vist med udgiftsomrader i henhold til den ny udvalgsstruktur.)

Overfarsel af mer-/mindre forbrug fra 2017 til 2018 tager udgangspunkt i "Regler for @konomistyring og
Ledelsestilsyn for Slagelse Kommune”, som er godkendt af Byradet den 29. marts 2016 med aendring vedrgrende
overfgrsel af mindre forbrug. Heraf fremgar at:

- For Budgetramme 1 (serviceudgifter, seerligt dyre enkeltsager og aldreboliger) overfares mer-/mindre forbrug
mellem regnskabsarene. For merforbrug over 100.000 kr. udarbejdes handleplan til den efterfglgende
budgetopfalgning, der viser plan for afvikling af merforbruget inden for 2 ar.

- For Budgetramme 2 (overfgrselsudgifter, forsikrede ledige, aktivitetsbestemt medfinansiering) overfgres mer-
/mindre forbrug ikke mellem regnskabsarene.

- For Budgetramme 3 (anlaeg) overfgrer virksomheder og Centre mer-/mindre forbrug mellem regnskabsarene, idet
uforbrugte radighedsbelab overfgres fuldt ud.

- For det brugerfinansierede omrade overfgres over-/underskud via status og derfor sker der ikke overfgrsel af drifts-
og anlaegsbevillinger

Afvigelse fra disse hovedprincipper skal godkendes i @dkonomiudvalget og Byrad.

@konomiudvalget behandler pa mgde d. 19. marts 2018 de enkelte fagudvalgs anbefalinger med henblik pa
indstilling i samlet sag til Byradet den 26. marts 2018.

A. Regnskabsresultat, drift
Regnskabsresultatet for 2017 viser for drift et samlet forbrug pa 642,4 mio. kr.

Resultatet fordeler sig saledes:

Regnskabsresultat, drift

. Korrigeret Regnskab Afvigelse
Seniorudvalget budget 2017 (- = mer-

2017 forbrug)

Mio. kr.
7.1 Pleje og Omsorg
Serviceudgifter 631,4 637,9 -6,5
Seerligt dyre enkeltsager -1,1 -0,2 -0,9
AEldreboliger 5,1 47 0,3
Total 635,3 642,4 -7

Som det ses i tabellen ovenfor, viser Seniorudvalgets omrade totalt set et merforbrug pa 7,1 mio. kr. i regnskab
2017. Nedenfor fglger en overordnet specifikation:



Merforbrug pa politikomrade 7.01 Pleje og Omsorg fremkommer pa Hjemme- og Sygeplejen med i alt 6,492 mio. kr.
samt centrale omrader inkl. diverse projekter og puljemidler mm. med i alt 3,4 mio. kr.

Modsat fremkommer mindre forbrug pa Plejecentre samt hjzelpemidler samlet set med 2,316 mio. kr., pa
Aktivitetscentre med 0,471 mio. kr.

B. Overforsel af mer-/mindre forbrug, drift (bilag 1)
Nedenstaende tabel viser, hvordan overfgrsler pa drift (Budgetramme 1) overordnet fordeler sig pa udvalgets
politikomrader.

Overfersel af mer-/mindre forbrug, drift
Overfart Overfares Tilfores
Seniorudvalget fra 2016 fra 2017 Kassen
til 2017 til 2018
Mio. kr.
7.1 Pleje og Omsorg -14,3 -7,1 0,0
Total -14,3 -7,1 0,0

Bilag 1 viser for hver virksomhed og center overfarsler i henhold til "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune”.

Pa de omrader, der udviser mindre forbrug, er overfgrslerne fra 2017-2018 udtryk for tilbageholdende adfeerd i
forhold til nye gkonomiske dispositioner, kombineret med opsparinger til kommende ars investeringer.

For sa vidt angar hjemme- og sygeplejens merforbrug henvises til analysen af hjemme- og sygeplejen, fremlagt pa
Seniorudvalgets made i februar. Handlinger som fglge af analysen, arbejdes der netop nu pa at styrke tydeligheden i
roller og ansvar omkring lgbende gkonomiopfglgning- og styring.

Omréadet blev i 2017 tildelt en ekstrabevilling med henblik pa at skabe budgetbalance i omradet fra 2018.
Administrationen ger opmaerksom pa, at forudsaetningerne for tildelingens stgrrelse var baseret pa gkonomital fra
september.

Derudover skal bemeerkes, at der i forbindelse med overfarslerne fra 2017 til 2018 anbefales overfart 1,1 mio. kr. fra
Sundhed og Traening, under Sundheds- og Forebyggelsesudvalget til Sekretariatet under Seniorudvalget (samme er
geeldende for 2018 og overslagsarene jf. sagen om budget 2018). Arsagen til denne omplacering er, at 2
medarbejdere har veeret budgetteret under Sundhed og Traening, men ansat i Sekretariatet. Medarbejderne blev
flyttet til Sekretariatet ifm. etablering af feelles Sekretariat for hele Center for Sundhed og Zldre. Der er saledes
udelukkende tale om en bevillingsmeessig korrektion.

Det samlede merforbrug til overfgrsel fra 2017 til 2018 vil herefter udgere 6 mio. kr. totalt set pa Seniorudvalgets
omrade.

C. Overfersel anlaeg (bilag 2)

Regnskabsresultatet for 2017 viser for anlaeg samlet uforbrugte radighedsbelab pa 11,4 mio. kr.

Ved budgetopfalgningen ultimo september var det forventede uforbrugte radighedsbelgb anslaet til 6,96 mio. kr.
Nedenstaende tabel viser hvordan overfgrsler pa anlaeg overordnet fordeler sig pa udvalgets politikomrader. En
mere detaljeret oversigt kan ses i bilag 2.

Overforsel af uforbrugte radighedsbelgb, anlag
Overfgres
Seniorudvalget fra 2017
til 2018



Mio. kr.

7.1 Pleje og Omsorg 11,4

Der overfgres uforbrugt radighedsbelgb vedrgrende ombygningen af Skeelskgr Plejecenter grundet
periodeforskydninger. Derudover mindre indteegt vedragrende puljemidler til indretning af demensvenlige boliger.
Indteegten forventes modtaget i 1. kvartal 2018, hvorefter anlaegsregnskab kan afleegges.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens
kasse- og regnskabsveaesen skal indrettes.

Reglerne for overfarselsadgang af drift og anleeg fremgar af "Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune” afsnit 1.3.

Handlemuligheder

Udvalget kan godkende at overfarsel af mer-/mindre forbrug pa drift og anleeg sker efter gaeldende hovedprincipper
eller udvalget kan for specifikke omrader anbefale @konomiudvalg og Byradet, at der gives dispensationer for de
naevnte hovedprincipper.

Vurdering

Det skal bemaerkes, at der ved Byradets tillaegsbevilling pa 18,6 mio. kr. i november 2017 samtidig blev foretaget
interne omplaceringer af budget fra enheder/virksomheder, som forventede mindre forbrug til enheder/virksomheder
der forventede merforbrug.

| forleengelse af denne udligning anbefales det, at omrader, der i november 2017 fik deekket forventet merforbrug, og
nu fremkommer med overskud, fordeles overskud til enheder/virksomheder, der bidrog til udligningen. Bilag 1 viser
regnskab 2017 fordelt pa enheder/virksomheder. Bilag 1a viser, de steder hvor det anbefales at der afviges fra
generelle overfgrselsregler.

Det skal yderligere bemeerkes, at der vises omrader hgrende under savel Sundheds- og Forebyggelsesudvalget
som Seniorudvalget, idet disse alle var placeret under Sundheds- og Seniorudvalget da udligningen fandt sted i
november 2017.

Derudover anbefales overfgrsel af 1,1 mio. kr. fra Sundhed og Treening, under Sundheds- og forebyggelsesudvalget
til Sekretariatet under Seniorudvalget til daekning af medarbejderlgnninger jf. beskrivelse i bilag 1a. Det betyder at
overfgrelsen fra 2017 til 2018 bliver reduceret med 1,1 mio.kr. hvorefter der overfares netto 6 mio.kr.

| bilag 2 ses uforbrugte radighedsbelgb pa anlaeg, hvilke anbefales overfgrt fra 2017 til 2018, idet der er tale om
igangveerende anlaegsprojekter.

Bkonomiske og personalemassige konsekvenser

Indstilling fra administrationen indebeerer, at der vedr. drift skal overfgres merforbrug pa netto 7,1 mio. kr. fra 2017 til
2018.

Tilsvarende betyder indstillingen, at der samlet overfgres uforbrugte radighedsbelgb pa anleegsprojekter for samlet
11,4 mio. kr.

Overfgrslerne finansieres over kassen.

| hele 1.000 kr. Politik-- 2018 2019 2020 2021
omrade

Bevillingsgnske

Drift Pleje og Omsorg 7.1 -7.100
Drift Sundhed og 9.1 -1.100
Forebyggelse

Drift Pleje og Omsorg 71 1.100

Anlaeg (radighedsbelab) 7.1 11.400




Finansiering

Kassen 1.4 4.300

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Aldre indstiller,

1. at Orientering om forelgbigt regnskabsresultat for 2017 tages til efterretning

2. at Seniorudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at der til drift pa politikomrade 7.1 overfgres et
merforbrug fra 2017 til 2018 pa 7,1 mio. kr., hvilke fordeles som beskrevet i bilag 1 og 1a.

3. at Seniorudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget, at der til drift under Sekretariatet, pa Seniorudvalgets
politikomrade 7.1 overfares et mindre forbrug fra Sundheds- og Forebyggelsesudvalgets politikomrade 9.1 pa 1,1
mio. Kr.

4. at Seniorudvalget anbefaler dkonomiudvalget, at der pa politikomrade 7.1 overfgres et samlet uforbrugt
radighedsbelgb til anleeg pa i alt 11,4 mio. kr. til 2018

Bilag
330-2018-100399 Bilag 1 - Regnskab 2017 Seniorudvalget - drift inkl. overfarselsadgang
330-2018-100469 Bilag 2 - Regnskab 2017 Seniorudvalget - Anleeg

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende:

Administrationen ger opmaerksom pa, at der er sket en bogferingsfejl, hvilket betyder at Antvorskov
Plejecenter saledes ikke afslutter 2017 med et merforbrug pa 668.000 kr. men med et mindreforbrug pa ca.
800.000 kr.

Dertil kommer, at der er 1,1 mio. kr. i tilfarelse (ift. sekretariatet).

Alt i alt et merforbrug pa ca. 4,6 mio. kr.

Pa kommende udvalgsmgde fremlaegges handleplan med forslag til, hvordan merforbruget kan handteres, sa
omradet samlet set balancerer.

Udvalget ser gerne, at kommende handleplansforslag ikke har konsekvenser for ser-viceniveauet.
Udvalget gnsker en sag pa kommende udvalgsmg@de omkring vikarforbrug.
Udvalget kommenterer, at sagsfremstillingen grundlaeggende er skrevet sveert forstaeligt.

Med ovenstédende bemeerkninger falger udvalget indstillingen.



Videre drgftelse af analysen i hjemme- og sygeplejen (D)
Sagsfremstilling

5. Videre droftelse af analysen i hjemme- og sygeplejen (D)

Sagsnr.: 330-2017-89850 Dok.nr.: 330-2018-91523 Abent
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drgfte selve analysen samt handlinger, som fglge af analysen i hjiemme- og sygepleje.

Baggrund

Analysen af hjemme- og sygepleje er foretaget af eksternt konsulentfirma og blev igangsat umiddelbart efter
udvalgsmgdet d. 6. december 2017. Analysen fglger de principper for velfeerdsanalyserne, som er vedtaget i
forbindelse med budget 2018.

Seniorudvalget fik d. 9. januar 2018 en forelgbig orientering om analysen, og pa mgdet d. 6. februar blev analysens
hovedkonklusioner fremlagt, tillige med den overordnede plan for videre fremdrift som fglge af analysen.

Siden udvalgsmgade i februar er der igangsat initiativer, der sikrer, at der kommer hurtige resultater af
forbedringsinitiativer, herunder blandt andet forslag til @&ndret takstmodel for intern afregning i kommunen (sag pa
dette udvalgsmade).

Med andre ord, er der fokus pa en mélrettet indsats internt i organisationen, hvor serviceniveauet ikke er bergrt.
Rapportens konklusion er, at borgerne oplever tilfredshed.

Der er igangsat et feelles forlab med omradeledere og tillidsrepraesentanter, som netop nu drgfter og arbejder pa at
opstille lgsningsforslag til:

- bedre planleegning og hvordan der sker traening i praksis.

- styresystemer og ngdvendig ledelsesinformation for at skabe mulighed for sikker drift.

- ledelses- og kulturudvikling, der kan skabe en forbedringskultur hvor alle tager ansvar.

Forventning er, at der i forlgbet med omradelederne og tillidsrepraesentanterne, opstilles tydelige mal for
indsatserne. Malene skal indeholde pejlemaerker, der skal vise, hvornar omradet er lykkedes med de forskellige

indsatser.

Pa udvalgsmgdet fremleegges mundtligt en plan for nedvendige og mulige initiativer som fglge af det faelles forlgb for
omradeledere og tillidsrepraesentanter.

Retligt grundlag
Intet at bemeerke.

Handlemuligheder
Udvalget drgfter og beslutter pa baggrund af den fremlagte plan for initiativer, hvordan udvalget @nsker at falge op.

Vurdering
Intet at bemaerke.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Intet at bemeerke.

Konsekvenser for andre udvalg



Intet at bemeerke

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Udvalget drefter den videre plan.

Bilag
330-2018-153715 Bilag - Indsats pa baggrund af analyse for hjemme- og sygepleje, udvalgsmgde
07.03.2018

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende:

Udvalget far pa hvert udvalgsmgde status pa fremdriften af initiativer som fglge af analysen. Herunder
tydeligggrelse af ressourcerne omkring fremdriften.

Udvalget vil gerne have orientering om, hvordan ressourcer og kompetencer sikres i forhold til implementering
af opfelgning og mal.

Derudover vil udvalget gerne have et oplaeg til, hvordan udvalget kan fglge indsatserne med konkrete mal.

Udvalgsmadet den 5. april forleenges med 1 time for at afsaette tid til droftelse af analysen. Mgdet afholdes pa
Rédhuset.

Oplaeg gennemgaet pa mgdet vedlaegges referat.



Nye interne takster for afregning af hjemmepleje (B)
Sagsfremstilling

6. Nye interne takster for afregning af hjemmepleje (B)

Sagsnr.: 330-2017-21232 Dok.nr.: 330-2018-106092 Abent
Kompetence: Seniorudvalget.

Beslutningstema
Nye interne takster for afregning mellem visitation og hjiemmepleje.

Baggrund
Parallelt med den igangveerende analyse af hjemme- og sygeplejen er der udarbejdet ny model for afregning mellem
visitation og hjemmepleje i forhold til praktisk bistand og personlig pleje, ligesom taksterne for 2018 er genberegnet.

Formalet er, at komme frem til en sa retvisende og preecis afregning som muligt, med udgangspunkt i de faktiske
forhold.

Analysen af hjiemme- og sygepleje peger pa takstmodellen som et af flere centrale forbedringspunkter. Analysen
konkludere at

Den nye takstmodel er udarbejdet med afseet i rapportens anbefalinger om at skabe en mere virkelighedsnaer
takstmodel, der afspejler de forskellige driftsvilkar omraderne har. Med modellen bliver det tydeligere, hvornar de
enkelte omradernes drift og skonomi haenger sammen. Dertil kommer at selve modellen og forudsaetningerne for
taksterne er gennemskueligt for bade medarbejdere og omradeledere.

Omradelederne og Antvorskov har veeret inddraget i udarbejdelsen af takstmodellen og de bagvedliggende
forudsaetninger.

Retligt grundlag
Servicelovens §83.

Handlemuligheder

Den nye model for afregning mellem visitationen og hjemmeplejen er opdelt i 7 takster:

1) Dag by, hverdage

2) Dag land, hverdage

3) Aften by, alle dage

4) Aften land, alle dage

5) Weekend by

6) Weekend land

7) Nat, alle dage

Denne opdeling er ny. Hidtil har takstopdelingen veeret; praktisk bistand hverdag, personlig hjaelp hverdag og
personlig hjeelp avrig tid.

Arsagen til, at den nye model ikke sondrer mellem praktisk bistand og personlig pleje er, at de kommunale
leverandgrer, udelukkende har uddannet personale til at Igse savel praktisk bistand end personlig pleje. | den nye
model er det valgt, at opdele i by og land fordi det kreever mere vej tid pa landet end i byen.

Alle 7 takster har falgende grundleeggende udgangspunkt ved beregning af, hvilken andel af en medarbejders
arbejdstid der gar til direkte borgertid: — betegnet brugertids-procent (BTP):

- 6 ugers ferie arlig

- Et fraveer pa gennemsnitligt 7% inkl. omsorgs- og seniordage mm.

- En gennemsnit Ign pa trin 22



- Frokost 30 min. dagligt

- Vej tid i intervallet 12%-24% afheengig af by/land samt tidspunkt pa dagnet
- Aftalte mgder i form af triagemader ugentligt, gruppemader ugentligt samt personalemade manedligt
- Planlaegning og dokumentation
- Tid til praktikvejledning, uddannelse projektdeltagelse mm.
- Tillids- og sikkerhedsrepraesentanthverv.

Med dette grundlag bliver taksterne:

Dag by Dag land Aften by Aftenland | Weekend Weekend | Nat,
hverdage hverdage alle dage alle dage |by land alle dage
Afregningstakst 315,00 369,00 434,06 489,47 384,00 426,66 711,67
pr. time
Ovenstaende giver
en direkte
borgertids-§ pa:
BTP 55% 47% 53% 47% 60% 54% 33%
Vurdering

Ny takstmodel og nye takster

Administrationen anbefaler, at Seniorudvalget godkender den nye model for afregning mellem visitation og
hjemmepleje i forhold til praktisk bistand og personlig pleje, samt at de nye takster for 2018 godkendes for sa vidt
angar; hverdage by/land, aften by/land samt weekend by/land.

Fast budgetramme

Det anbefales, at Omradet Nat samt Omg og Agersg@ fremover budgetlaegges ud fra normering samt diverse
personalerelaterede omkostninger. Det betyder, at nat ikke afregnes med ovennaevnte takst. | stedet tildeles
omradet nat samt Omg og Agersa en fast budgetramme svarende til den ngdvendige normering samt
personalerelaterede omkostninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

De nye takster kan deekkes inden for det afsatte budget til visitation til hjemmepleje i Myndighedsafdelingen, under
forudsaetning af, at det gennemsnitlige ugentlige antal visiterede timer fortsaetter pa samme niveau som i ugerne 37-
52i2017.

For hjemmeplejen betyder de nye takster en merindtaegt i stgrrelsesordenen 3,6-3,9 mio. kr. i 2018.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og /ldre indstiller,

1. at Seniorudvalget godkender den nye model for afregning mellem visitation og hjemmepleje i forhold til praktisk
bistand og personlig pleje

2. at Omraderne Nat, Omg og Agersg budgetleegges med fast budgetramme og dermed ikke afregnes fremover
3. at Seniorudvalget godkender de 6 nye takster for 2018 for henholdsvis; hverdage by/land, aften by/land samt
weekend by/land.



Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende:
Indstillingerne godkendes.

Udvalget udtrykker gnske om, at takstmodellen indfgres, men at modellens konsekvenser evalueres ift. evt.
justeringer.



Inspirationstur til andre kommuner (B)
Sagsfremstilling
7. Inspirationstur til andre kommuner (B)

Sagsnr.: 330-2018-6057 Dok.nr.: 330-2018-97658 Abent
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte, hvor udvalget gnsker at tage pa inspirationstur.

Baggrund

Pa udvalgsmgde den 6. februar 2018 blev udvalget forelagt forskellige muligheder for en inspirationstur til andre
kommuner. | den forbindelse @nskede udvalget et neermere oplaeg, hvor der er eksempler pa velfungerende
organisering og struktur omkring aflastningspladser, sygeplejeklinikker samt saerlige boliger til udadreagerende
borgere samt feellesbyggeri (fx Huset Nyvang, Randers Kommune).

Udvalget besluttede, at inspirationsturen finder sted den 26.-27. juni 2018 (kalenderen er booket).

Med baggrund i udvalgets gnsker, har administrationen felgende forslag til inspirationstur:

Tema Indhold Kommune

Sygeplejeklinikker Esbjerg kommune har 12 sygeplejeklinikker, Esbjerg kommune
hvoraf to er malrettet psykiatrisk sygepleje.
Indbyggertal 115.000.

Hjgrring kommune har 10 sygeplejeklinikker og | Hjgrring kommune
et indbyggertal pa 65.000

Fzellesbyggeri Huset Nyvang — karet som arets Randers kommune
sundhedsbyggeri 2017

Huset Nyvang er i sin grundidé tilpasset
borgere med demens og deres seerlige behov,
men alle plejekreevende kan bo her. Byggeriet
tager udgangspunkt i den seneste viden pa
omradet, hvor begreber som hjemlighed og
genkendelighed er nggleveerdier. Byggeriet
bestar af fire adskilte boenheder og en faelles
bygning, som rummer et bytorv, hvor butikker og
aktive facader danner genkendelige motiver for
en raekke feelles funktioner. Faellesbygningen er
sammenbygget med en stor daginstitution, som
rummer, savel vuggestue og bgrnehavegrupper,
hvilket skaber et spaendende potentiale i
generationsmader. De forste beboere flytter ind
forsti december 2017.

Hgr om tankerne om en ny landsby, med Thisted
inklusion, feellesskab og naervaer som nggleord,
der lige arbejdes pa at etablere ved Thisted.
Landsbyen har foreningsliv, plejecenter, multihal
og erhvervsliv under samme tag. Malet med




landsbyen er:

Lave en ramme for liv og feellesskab i et
lokalomrade

Rum for frivillighed

Skabe liv

"/Eldre hjeelper eldre"

Skabe veerdibaseret arbejdspladser
Tage medansvar for velfeerdsydelserne
Se de ressourcer der er til radighed i det
enkelte menneske

Veere med til at sikre et attraktivt omrade.

Aflastnings- og
rehabiliteringspladser

Rehabiliteringscenter Trekroner, som ligger
sammen med Trekroner Plejecenter. Her er 28
rehabiliteringspladser, som er opdelt i
hverdagsrehabilitering og neuro-rehabilitering
og hvor personalet har specialiseret de
forskellige rehabiliteringsformer.

Roskilde Kommune

Boliger til borgere med
udadreagerende adfzaerd

Pa Kildevaeld Sogns Plejehjem har man
gennem det seneste ar lavet en malrettet og
struktureret indsats for beboere med demens
og adfeerdsmeessige og psykiske symptomer,
ogsa kaldet BPSD. Plejehjemmet i Kgbenhavn
afprover i gjeblikket sammen med
Sundhedsstyrelsen en ny plejemodel, og det har
blandt andet skabt bedre trivsel for beboerne
og starre arbejdsgleede.

Guderup plejecenter har specialiseret sig i
demens. Plejecentret har 28 specialboliger til
borgere med sveer demens. Fra 2019 vil der
veere 35 specialboliger.

Kgbenhavns kommune

Senderborg kommune

Sundhedscentre

Egedal sundhedscenter et moderne center
med alt fra treening og sundhedsvejledning til
sygepleje og sygeplejeklinik. Mere end 100
sygeplejersker, terapeuter,
sundhedsmedarbejdere og sosu-assistenter
arbejder hver dag i Egedal Sundhedscenter, for
at give borgerne den bedste hjeelp til
genoptreening, sundhedsvejledning, sygepleje
0g meget mere.

Kolding sundhedscenter er hele kommunes
sundhedscenter, hvor borgerne kan henvende
sig ved behov for genoptraening, rehabilitering,
sundhedsfremme, forebyggelse, sundhedspleje,
specialtandpleje, omsorgstandpleje og
tandregulering. Formalet med
sundhedscenteret er at give borgerne en
indgang til det kommunale sundhedsvaesen,
sammenhaengende sundhedsydelser og veere
ramme for nemme, kendte og tilgaengelige

Egedal kommune

Kolding kommune




sundhedstilbud.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger

Handlemuligheder
Udvalget drafter og beslutter med udgangspunkt i administrationens forslag temaer og destinationer for udvalgets
inspirationstur.

Vurdering
Ingen bemaerkninger

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Centerchef for Sundheds- og Aldre indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter temaer og destinationer for udvalgets inspirationstur.

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende:

Udvalget gnsker at prioritere fokus pa syge- og hjemmepleje og udskyder derfor studietur.

Udvalget gnsker at komme i "praktik" i syge- og hjemmepleje 26.-27. juni, administrationen kommer med et
opleaeg.

Administrationen kommer med forslag til studietur i november.



Veerdighedspolitik for Aldreplejen i Slagelse kommune (B)
Sagsfremstilling

8. Vardighedspolitik for AEldreplejen i Slagelse kommune (B)

Sagsnr.: 330-2017-69998 Dok.nr.: 330-2018-103684 Abent
Kompetence: Byradet.

Beslutningstema
Beslutning om proces for udarbejdelse af ny Vaerdighedspolitik for aeldreplejen i Slagelse Kommune.

Baggrund
Byradet har siden den 1. marts 2016 veeret forpligtet til at treeffe beslutning om en Vaerdighedspolitik for den
kommunale eeldrepleje.

Den farste Veaerdighedspolitik skulle vedtages og offentligggres senest den 1. juli 2016. Derefter skal Byradet inden
for det fgrste ar i valgperioden vedtage en Veerdighedspolitik for den kommunale eeldrepleje. Da der var
kommunalvalg i november 2017, skal Byradet i 2018 vedtage en Vaerdighedspolitik for kommunens zeldrepleje
geeldende for den nye valgperiode.

| denne sagsfremstilling opsummeres krav til indhold i Veerdighedspolitik. Derudover skitseres forslag til proces for
tilblivelse af ny Veerdighedspolitik.

Retligt grundlag
Finansloven for 2016, 2017 og 2018.

Handlemuligheder

Krav og rammer for Veerdighedspolitik

Fra 1. februar 2018 skal veerdighedspolitikken saledes som minimum beskrive, hvordan zeldreplejen kan understgtte
felgende omrader i forhold til plejen og omsorgen af den enkelte aeldre:

1) Livskvalitet

2) Selvbestemmelse

3) Kvalitet, tvaerfaglighed og sammenheeng i plejen
4) Mad og erneering

5) En veerdig dad

6) Pargrende.

Det skal hertil bemaerkes, at omradet "pargrende” er ny fra 2018. @vrige omrader er identisk med kravene til den
forste Veerdighedspolitik i 2016.

Partierne bag finanslovsaftalen for 2018 er enige om at kommunernes indsatser overfor pargrende til svaekkede
2ldre skal styrkes. Formalet med initiativet i finanslovsaftalen for 2018 er, at understatte kommunernes forpligtigelse
til at sgrge for tilbud om aflgsning eller aflastning til segtefeelle eller andre pargrende, der passer en person med
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Dette er baggrunden for, at der er indfart en forpligtelse for Byradet til, i
Veerdighedspolitikken for eldreplejen, at beskrive, hvorledes kommunen understatter de pargrende til svaekkede
eldre. | lighed med de @vrige omrader, er det op til det enkelte Byrad at beslutte, hvordan der lokalt skal arbejdes
med omradet "Pargrende”, herunder, hvilke konkrete indsatser kommunen ivaerkseetter for at implementere den
lokalt fastsatte Veerdighedspolitik.

Proces for tilblivelse af ny Vaerdighedspolitik
Der er flere modeller for, hvordan den nye Veerdighedspolitik kan blive til. Hermed alternative forslag:




1) At der som start pa udarbejdelse af en ny "Vaerdighedspolitik for eldre” afholdes en workshop, hvor alle relevante
parter, herunder hgringsberettigede, pargrende til malgruppen, borgere og fagpersonale, m.fl. indbydes til
deltagelse. Formalet vil vaere at f& omradet og ensker afdaekket sa bredt som muligt, i forhold til fremtidigt indhold.
2) At Seniorudvalget tager udgangspunkt i den eksisterende Veaerdighedspolitik og derudfra drgfter, hvad der gnskes
&ndret og tilfgjet. Dette udkast sendes i hgring, med efterfglgende endelig behandling i Seniorudvalget

3) At eksisterende Veerdighedspolitik sendes i hgring med det formal at fa tilbagemeldinger pa, hvad de respektive
hgringsberettigede gnsker eendret/tilfgjet.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at Seniorudvalget drafter fordele og ulemper — samt eventuelle alternativer - ved de
opstillede modeller.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Slagelse Kommune har faet tilsagn om puljetilskud pa 15,552 mio. kr. til Veerdighedsindsatsen i 2018. Disse er
udmaentet jf. beslutning i Sundheds- og Seniorudvalget i oktober 2017.

Derudover er der i finanslovsaftalen for 2018 afsat 60 mio. kr. arligt fra 2018 og frem. Pengene udmgntes til
kommunerne via bloktilskuddet. Slagelse Kommunes andel forventes at udggre i starrelsesordenen 0,9 mio. kr.
Formalet er, at styrke kommunernes indsatser overfor pargrende til sveekkede eeldre jf. bestemmelser om nyt
omrade i Veerdighedspolitikken. Midlerne kan eksempelvis anvendes til ansaettelse af pargrendevejledere, der kan
bidrage til, at pargrende far viden og veerktgjer til at hjaelpe bedst muligt, samt at de pargrende kan passe bedre pa
sig selv og veere med til at sikre, at de pargrende ikke star alene og dermed forbliver raske. Disse midler skal
ansgges tilfart Seniorudvalgets budgetramme i forbindelse med naeste budgetopfalgning.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen.

Indstilling
Centerchefen for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter, hvilken proces, der gnskes igangsat.

Bilag
330-2018-124168 Bilag 1 - Vaerdighedspolitik for Zldreplejen i Slagelse Kommune - Godkendt af
Byradet den 30 maj 2016

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fraveaerende:

Udvalget gnsker at eksisterende veerdighedspolitik sendes i hering jf. model 3, hos Aldrerad, Handicaprad og
bruger-pargrenderad.



Midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger (B)

Sagsfremstilling

9. Midler til bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger (B)

Sagsnr.: 330-2018-9726 Dok.nr.: 330-2018-84066 Abent
Kompetence: Seniorudvalget.

Beslutningstema
Seniorudvalget skal tage stilling til, hvordan Midler til en bedre bemanding i hjemmeplejen, plejehjem, plejecentre og
friplejeboliger skal anvendes i 2018.

Baggrund
Sundheds- og Zldreministeriet har den 1. februar 2018 udsendt information om Midler afsat i finansloven for 2018,
til en bedre bemanding i hjemmeplejen, pa plejehjem, plejecentre samt friplejeboliger.

Midlerne skal anvendes til et |aft af aeldreomradet for en bedre bemanding og skal i videst muligt omfang, og under
hensyntagen til medarbejderens agnsker, anvendes til ansaettelse af nye medarbejdere i fuldtidsstillinger og
opjustering af arbejdstiden for eksisterende deltidsansatte medarbejdere.

Fra 2018 er der med finansloven for 2018 afsat 500 mio. kr. arligt. Slagelse Kommunes andel i 2018 udger 7,488
mio. kr. Fordelingen er fortaget, af @konomi- og Indenrigsministeriet, efter udligningssystemets demografiske nggle
vedrgrende zeldre.

Midlerne udmeantes i perioden 2018 — 2021 via en statslig pulje pa baggrund af arlige redegarelser fra kommunerne.
Fra 2022 overgar midlerne til at blive fordelt og udmgntet gennem de generelle bloktilskud til kommunerne.

Betingelser for udbetaling af det arlige tilskud i perioden 2018 - 2021 er, at kommunen senest den 1. april 2018
indsender et redeggrelsesskema til Sundheds- og Zldreministeriet. | skemaet skal anvendelsen vaere specificeret
pa, i hvilket omfang midlerne anvendes pa ansaettelse af nye medarbejdere eller opjustering af arbejdstiden for
eksisterende medarbejdere, inden for hvert af de tilskudsberettigede omrader; hiemmeplejen, plejehjem, plejecentre
og friplejeboliger. Samtidig skal indsendes en redeggarelse for den lokale indsats i forhold til sygefraveer og
medarbejdernes gennemsnitlige arbejdstid pa aeldreomradet.

Efterfelgende skal indsendes regnskab og specifikation for anvendelsen. Senest den 1. november 2018 skal
kommunerne indsende redeggrelsen for anvendelse af 2019-midlerne.

Retligt grundlag
Finansloven 2018.

Handlemuligheder
Seniorudvalget skal traeffe beslutning om anvendelsen af de 7,488 mio. kr. i 2018.

| den forbindelse skal bemaerkes, at ZAldreomradet i 2018 er tilfart tilskudsmidler i form af Veerdighedsmidler med
15,552 mio. kr. samt Klippekortsordning til plejecenterbeboere med 5,309 mio. kr. Den af Sundheds- og
Seniorudvalget i 2017 besluttede anvendelse af Vaerdighedsmidler 2018 ses i bilag 1 og beskrivelse af
Klippekortsordningen ses i bilag 2.

Da de nye midler til gget bemanding er i teet sammenhaeng med Veerdighedsmidler samt Klippekortsordning til
beboere pa plejecentre, falger her en gennemgang af finansieringen af de 3 tilskudsordninger:



- Midler til en bedre bemanding i hjemmeplejen og pa plejehjem; Tilskudsordning med arlig beslutning om
anvendelse samt indsendelse af redeggrelse og regnskab til ministeriet i arene 2018-2021. Derefter andel af
kommunens samlede bloktilskud.

- Veerdighedsmidler er fortsat tilskudsordning i 2018 og 2019, med &rlig beslutning om anvendelse jf. kommunens
Veerdighedspolitik (skal besluttes pa ny i 2018) samt indsendelse af ansggning og regnskab til ministeriet. Fra 2020
andel af kommunens samlede bloktilskud.

- Klippekort til plejecenterbeboere tilskudsordning i 2018. Derefter indgar midlerne som en del af kommunernes
samlede bloktilskud.

Vurdering

Det anbefales, at "Midler til bedre bemanding” anvendes til gget bemanding i hjemmeplejen, i form af flere ansatte
medarbejdere og til at gge tiden hos de medarbejdere, der gnsker det. Det skal hertil bemaerkes, at “flere varme
haender” vil bidrage til, at der forholdsmeessigt bliver mere tid til den enkelte borger.

Sagen har veeret sendt til hering i ZAldreradet. ZAldreradets hgringssvar ses i bilag 3.
Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Reglerne for udmgntningen foreskriver, at de bevilgede puljemidler i 2018 skal anvendes i 2018. Dog med evt.

mulighed for overfgrsel at evt. uforbrugte midler til 2019.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Seniorudvalget drafter sagen, herunder ZAldreradets hgringssvar, samt treeffer beslutning om, hvad Midler til
ekstra bemanding gnskes anvendt til i 2018.

Bilag

330-2018-84496 Bilag 1 - Anvendelse veerdighedsmidler 2018 - Besluttet pa Sundheds- og
Seniorudvalgets made 04102017

330-2018-84497 Bilag 2 - Klippekortsordning pa plejecentre 2018

330-2018-130531 Bilag 3 - Haringssvar - Ekstra midler til bedre bemanding i hjemmepleje, pa plejehjem,

plejecentre og i friplejeboliger.pdf

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende:

Udvalget gnsker, at midlerne i 2018 prioriteres til en rehabiliterende indsats, enten i regi af
rehabiliteringspladserne pa Blomstergarden, de midlertidige pladser pa Levehjemmet Bjergbyparken og/eller
rehabiliterende hjemmetreening i private hjem.

Administrationen traeffer beslutning om indsatsen jf. ovenstaende - afhaengig af, hvor der vil veere starst veerdi
for borgerne af midlerne.



Ragpartikelfjerner pa plejecentre (B)
Sagsfremstilling

10. Regpartikelfjerner pa plejecentre (B)

Sagsnr.: 330-2018-12136 Dok.nr.: 330-2018-103300 Abent
Kompetence: Seniorudvalget.

Beslutningstema
Seniorudvalget skal beslutte, hvorvidt Slagelse Kommunes Plejecentre skal afholde udgifter til regpartikelfjernere i
beboernes boliger.

Baggrund
P& Seniorudvalgets mgde i februar 2018 gnskede udvalget en sag pa medet i marts 2018 omkring
regpartikelfiernere pa plejecentre.

Efter rygeloven er det stadig tilladt at ryge enkelte steder. Dette er blandt andet tilfaeldet i boligerne pa plejecentre,
hvilke er beboernes eget private hjem. Det medfarer, at ansatte kan blive udsat for passiv rygning. | disse tilfeelde

sikrer arbejdsmiljglovens bestemmelser, at ansatte ikke udseettes for sundhedsskadelig og generende pavirkning
som fglge af passiv rag.

| private hjem, hvor der modtages en offentlig serviceydelse i form af personlig og praktisk hjeelp, kan det, som
forudsaetning for at modtage en ydelse, paleegges borgeren ikke at ryge i det tidsrum, hvor personalet opholder sig i
boligen, samt sgrge for god udluftning inden hjeelpen gives.

Nar ydelsen tildeles skal der vaere en dialog med borgeren om ikke at ryge i det tidsrum, hvor medarbejderne
opholder sig i boligen. Safremt borgeren ikke overholder denne forudszetning, skal kommunen vurdere, om der kan
aftales nye rammer for serviceydelsen.

Arbejdstilsynet har hjiemmel til, at stille krav om mekanisk ventilation pa faste arbejdssteder, hvor der er ansatte. Der
vil ikke veere tale om procesventilation, og der er séledes ikke krav om kontrolanordninger pa ventilationsanleegget.
Der kan stilles krav om ventilation pa faste arbejdssteder.

I nogle tilfeelde kan det veere tilstraekkeligt med en grundig udluftning. Det vil i praksis veere umuligt at fierne lugt og

partikler helt. Der stilles som hovedregel ikke krav alene pa grund af lugt, men krav om hyppig rengaring kan veere

aktuelt. Ved medarbejdernes ophold i plejecenterbeboernes boliger, kan det veere ngdvendigt, at etablere egentlig
ventilation, hvis der er tale om, at beboeren foretager omfattende og vedvarende rygning i hjemmet. | disse tilfeelde
vil det ikke veere tilstreekkeligt med udluftning, da der kan veere tale om et veesentligt arbejdsmiljgproblem.

Plejecentret skal i disse tilfeelde sikre medarbejdernes arbejdsmiljg ved etablering af opstilling af ragpartikelfjerner i
beboerens hjem.

| dag kan borgere nogle steder betale for leje af en r@gpartikelfjerner af plejecentret, mens der pa en del af de gvrige
plejecentre stilles rggpartikelfjerner til radighed.

Retligt grundlag
Lov om ragfri miljger samt Arbejdsmiljglovgivningen.

Handlemuligheder
Plejecentret skal sikre medarbejdernes arbejdsmiljg. Det betyder, at i seerligt ragfyldte plejecenterboliger vil det

veere ngdvendigt, at etablere opstilling af en r@gpartikelfjerner i beboerens hjem.

Vurdering



Administrationen anbefaler, at Seniorudvalget beslutter, hvem der skal afholde udgifter til anskaffelse og drift af
regpartikelfijernere pa Slagelse Kommunes plejecentre. Malet er, at skabe et ensartet serviceniveau for beboerne,
samt sikre arbejdsmiljget for medarbejderne.

BGkonomiske og personalemassige konsekvenser
Udgifter til ragpartikelfiernere samt drift af disse afholdes inden for plejecentrenes eksisterende budget.

@konomi vedrgrende indkab eller leje af ragpartikelfjernere ses i nedenstdende skema, hvoraf ogsa fremgar
driftsudgifter.

Der findes 2 starrelser pa ragpartikelfiernere; en stor "LUX” og en lille "MINI”.

Maskine Leje pr. md. Filter pr. md. v/ leje | Kabspris Filterpris Servicepris
indeholdt arsservice

Lux 275 kr. 142 kr. 8.940 kr.+ moms |53 kr. pr. md. 1.050 kr. pr. ar

Mini 215 kr. 142 kr. 6.310 kr. + moms

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Aldre indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter, hvem der skal afholde udgifter til ragpartikelfjernere i beboernes boliger pa
plejecentrene i Slagelse Kommune.

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende:
Udvalget beslutter, at plejecentrene afholder evt. udgifter til ragpartikelfjernere.



Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler) 2018 (B)

Sagsfremstilling

11. Fordeling af midler til frivilligt socialt arbejde (§ 18-midler) 2018 (B)

Sagsnr.: 330-2017-82968 Dok.nr.: 330-2018-91189 Abent
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal beslutte om Skaelskar Solskinsmotion skal have tildelt §18 midler ved for sent modtaget ans@gning.

Baggrund

| efteraret 2017 har der veaeret ansggningsrunde til §18 midler. Tidsfristen for ansggninger var den 15. september
2017. Der er blevet informeret om § 18-midler via annoncer i pressen, pa kommunens hjemmeside samt pa
informationsmgder afholdt i Slagelse og Korsgr.

P& udvalgsmadet den 6. december 2017 besluttede udvalget fordelingen af midlerne.

Efterfalgende har Center for Sundhed og Zldre i januar 2018 modtaget 2 ansggninger fra Skaelskgr Solskinsmotion
pa henholdsvis kr. 9.000 og kr. 12.000. Ansggningerne, foreningens formal og formue fremgar af bilag 1.

Af § 18-midlerne for 2018 resterer kr. 35.000, der ikke er blevet udmgntet grundet et forenings ophar.
Administrationen g@r opmaerksom pa, at ikke alle rettidigt modtagne anse@gninger har faet tildelt midler og at nogle
ansggere ikke har modtaget det fuldt ansggte belgb.

Retligt grundlag
Servicelovens §18

Handlemuligheder
Udvalget kan veelge at tildele Skeelskar Solskinsmotion midlerne eller at afsld ans@gningen.

Vurdering
Ingen bemaerkninger

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Udvalget beslutter om ansgger skal modtage §18-midler.
Bilag

330-2018-123915 Bilag 1 - Ansggninger (2 stk.) fra Skeelskar Solskinsmotion om stgtte til frivilligt socialt
arbejde - §18-midler



Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende:

Udvalget beslutter, at give afslag til Skeelskgr Solskinsmotion. De overskydende midler for 2017 overfares til
puljeuddeling i 2018.



Proces for indgaelse af ny Sundhedsaftale 2019-2023 (O)

Sagsfremstilling

12. Proces for indgaelse af ny Sundhedsaftale 2019-2023 (O)

Sagsnr.: 330-2018-8126 Dok.nr.: 330-2018-70441 Abent
Kompetence: Sundheds- og Forebyggelsesudvalget

Beslutningstema
Fagudvalgene orienteres om Sundhedsaftalen for Region Sjaelland og om processen frem til indgaelse af en ny
Sundhedsaftale den 1. juli 2019.

Baggrund

Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Seniorudvalget, Handicap og Psykiatriudvalget orienteres om indgaelse af
sundhedsaftalen.

Hver valgperiode indgar kommunerne en 4-arig sundhedsaftale med Region Sjelland. Sundhedsaftalen beskriver
de politiske prioriteringer og indsatser pa sundhedsomradet pa tveers af sektorerne. Formalet er, at sikre borgerne
en sammenhangende og koordineret sundhedsindsats af hgj og ensartet kvalitet pa tveers af sygehuse, almen
praksis og kommunerne. Herudover er der fokus pa at understgtte lighed i sundhed og en effektiv udnyttelse af
ressourcer i sundhedsveaesnet.

Set fra et kommunalt perspektiv har Sundhedsaftalen stor betydning for den daglige varetagelse af
sundhedsopgaver i den enkelte kommune. Det er nemlig i Sundhedsaftalen, at ansvars- og arbejdsdelingen mellem
regionens hospitaler, praktiserende laeger og kommunerne bliver aftalt og udmeantet. For eksempel indeholder
Sundhedsaftalen forlgbsbeskrivelser, som er samarbejdsaftaler om 'hvornar’ og 'hvordan’ kommunerne,
sygehusene og de praktiserende leeger skal samarbejde, nar en aldre medicinsk patient skal indlaegges pa eller
udskrives fra sygehuset.

Pa nuvaerende tidspunkt har der veeret tre sundhedsaftaler, hvor Sundhedsaftale 2015-2018 er den nugeeldende, se
link: http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-
sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf

En fierde Sundhedsaftale 2019-2023 skal vaere godkendt den 1. juli 2019.

Processen frem til godkendelse af en ny Sundhedsaftale

Som optakt til vedtagelsen af en ny Sundhedsaftale, har parterne taget de indledende skridt til iveerksaettelse af en
proces, der sigter pa en bred involvering af alle interessenter i forhold til sundhedsaftalen — det vil sige bade
politikere, faglige og administrative ledere, almen praksis og patientforeninger.

Politisk Sundhedskonference den 20. marts 2018

| forhold til det politiske niveau er der pa nuvaerende tidspunkt planlagt en Sundhedskonference, som afholdes den
20. marts 2018. Pa konferencen vil | blive introduceret til de vigtigste udviklingstrends pa sundhedsomradet, og der
vil blive lagt op til en draftelse af de politiske @nsker for udviklingen af sundhedsvaesenet i Region Sjeelland.
Konferencen er tvaersektoriel, og det betyder, at | bade vil mgde politikere fra de gvrige 16 kommuners fagudvalg i
region Sjeelland, de regionale politikere, repraesentanter fra Praktiserende Laegers Organisation (PLO) og
patientforeninger. Der forventes inviteret 7 deltagere fra hver kommune — 5 politikere og 2 embedsmaend. Endvidere
forventes ca. 30 deltagere fra Region Sjeelland og op til 5 deltagere fra PLO. Spgrgsmalet om deltagelsen fra
patientforeninger mv. er ikke endeligt afklaret.

Efterfelgende forventes afholdt et arbejdsseminar i maj 2018 for relevante ledere og fagpersoner fra kommuner,
sygehuse og praksissektoren. Formalet med arbejdsseminaret er at omsaette en politisk @nsket retning til praksis.


http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf
http://www.regionsjaelland.dk/Sundhed/patient-i-region-sjaelland/Sundhedsaftalen/Sundhedsaftalen/Documents/Sundhedsaftale%202015-2018.pdf

Modeplan i KKR Sjeelland

Parallelt med den tvaersektorielle proces, overvejer det nye Kommunekontaktrad Sjeelland (KKR Sjaelland), hvordan
den bedst mulige politiske proces kan tilretteleegges i forhold til at sikre lokale drgftelser af sundhedsaftalen samt af
kommunernes opgaver og ansvar i det naere og sammenhangende sundhedsvaesen.

Den lokale involvering kan fx ske gennem temadrgftelser i KKR med deltagelse af fagudvalgsrepraesentanter mellem
forarets KKR mgder. Eventuelt forberedt gennem forudgaende lokale draftelser af Sundhedsaftalens betydning for
kommunens sundhedsopgaver, udfordringer i den tveersektorielle opgavelgsning og mulige fokusomrader for den
kommende sundhedsaftale.

KKR Sjeaelland har afholdt et konstituerende mgde den 22. januar 2018, hvor formand og naestformand er blevet valgt,
og hvor KKR har udpeget repreesentanter til en reekke regionale udvalg og fora m.v.

Herudover har KKR Sjeelland lagt en forelgbig madeplan for 2018 med mader den 19. marts, 22. juni, 12.
september og 14. november 2018.

Kommunerne gik i 2017 sammen om at formulere et politikerpapir, som skal bidrage til en rammesaetning for de
politiske drgftelser i kommunerne. Politikerpapiret vil blive fremlagt pa madet i KKR-Sjaelland den 19. marts 2018. Til
inspiration er der til sagsfremstillingen vedlagt en praesentation af de tre faelles fokusomrader, som kommunerne har
udpeget som de vigtigste i processen op til indgaelse af en ny Sundhedsaftale.

Arbejdet med sundhedsaftalen mellem kommunerne og Region Sjeelland vil Isbende blive drgftet i KKR Sjaellands
proces frem mod de enkelte kommunalbestyrelsers endelige behandling af sundhedsaftalen.

Processen frem til godkendelsen af Sundhedsaftale 2019-2023
Processen op til indgaelse af Sundhedsaftalen 2019-2023 er opdelt i tre faser:

- Fase 1. Forste halvar 2018: Introduktion, forberedelse og input til en ny sundhedsaftale
- Fase 2. Andet halvar 2018: Feerdiggerelse af en ny sundhedsaftale
- Fase 3. Forste halvar 2019: Haring og godkendelse af Sundhedsaftale 2019-2023

Den tveersektorielle og politiske proces i samarbejdsorganisationen er beskrevet i vedlagte bilag, ” Tids- og
procesplan for Sundhedsaftalen 2019-2023.” Sundhedsaftalen skal endelig fremsendes til godkendelse i
Sundhedsstyrelsen den 30. juni 2019.

Udvalgsformeendene for hhv. Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Seniorudvalget og Handicap- og
Psykiatriudvalget deltager pa det tvaersektorielle mgde d. 20. marts, hvor der vil blive lagt op til en drgftelse af de
politiske gnsker for udviklingen af sundhedsveesenet i Region Sjaelland.

Retligt grundlag
Intet at bemeerke.

Handlemuligheder
Intet at bemaerke.

Vurdering
Intet at bemeerke.

Konsekvenser for andre udvalg
Indgaelse af en ny sundhedsaftale er relevant for stort set samtlige fagudvalg idet aftalen beskriver de politiske
prioriteringer og indsatser pa sundhedsomradet pa tvaers af sektorerne.



Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Fagudvalgene tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 6. marts 2018:
Fravaerende: Anne Bjergvang (A), Ebbe Jens Ahigren (V)
Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende: Cecilie Geiker (V), Jgrgen Andersen (A)
Udvalget tog oreinteringen til efterretning.

Bilag
330-2018-70496 Bilag 1 - Praesentation Faelles kommunale fokusomrader 2019-2023
330-2018-70522 Bilag 2 - Tids- og procesplan for Sundhedsaftalen 2019-2023

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fravaerende:
Udvalget tager orienteringen til efterretning.



Kompetenceplan 2018 (D)
Sagsfremstilling

13. Kompetenceplan 2018 (D)

Sagsnr.: 330-2017-62614 Dok.nr.: 330-2018-9512 Abent
Kompetence: Fagudvalgene

Beslutningstema
Fagudvalgene skal drgfte kompetenceplanen, hvor kommunens opgaver er uddelegeret.

Baggrund

Da der er kommet ny styrelsesvedteegt skal kompetenceplanen opdateres, saledes at den svarer til den nye
udvalgsstruktur. Administrationen har derfor gennemgéaet kompetenceplanen fra tidligere byradsperiode, saledes at
opgaverne bliver flyttet ud pa de nye udvalg. Denne flytning skal godkendes af Byradet.

Principperne bag kompetenceplanen er vedheeftet som bilag. Bilaget beskriver blandt andet forholdet mellem
Styrelsesloven, Styrelsesvedteegten og kompetenceplanen.

Ajourfgringen
@konomiudvalget og Byradet besluttede pa mader henholdsvis den 11. og 18. september 2016, at der, i forbindelse

med opdatering af kompetenceplanen, skulle ske en ajourfgring med afsaet i en administrativ ajourfering af de
geeldende kompetenceforhold, herunder forslag til kompetenceaendringer. Dette ggres blandt andet fordi der hele
tiden sker aendringer, glidninger af opgaver og eendrede gnsker til opgavefordelingen.

Der er taget udgangspunkt i den senest godkendte kompetenceplan fra 2016, og den er sa lgbende blevet
administrativt ajourfgrt med de konkrete politiske beslutninger om kompetenceaendringer, der er truffet siden. Det
handler kun om et par stykker. Disse er ikke markeret i den vedhaeftede kompetenceplan.

Administrationens forslag til &ndringer er vedhaeftet som bilag.

Alle zendringer, der er foreslaet af administrationen, er i den vedhaeftede kompetenceplan markeret med rgdt. Det er
den foresldede tekst, der er indsat i dokumentet.

Felgende principper er dog grundleeggende for kompetenceplanen:

Tvaergaende politikker er Byradets kompetence. Det samme gaelder overordnede serviceniveauer omfattende alle
kommunens borgere. Politikker og serviceniveauer pa de enkelte fagomrader er udvalgenes kompetence. Det
samme geelder udmegntningen af de tvaergaende politikker i strategier inden for de enkelte fagomrader. Opdatering
af serviceniveauerne med baggrund f.eks. i @ndret lovgivning, hvor der ikke aendres vaesentligt pa serviceniveauet,
er administrationens kompetence, eventuelt med efterfglgende orientering af det relevante fagudvalg.

Indgreb (eller handheevelse af en fastsat pligt f.eks. tilslutningspligt) er administrationens kompetence med
efterfelgende orientering af udvalget i de generelle typer af sager, hvor udvalget métte gnske det (fordi der er tale om
enkeltsagsbehandling med baggrund i en allerede fastlagt ramme).

Stette fra midler under udvalgets omrade er udvalgets kompetence (meddelelsen af stetten beror pa et skan), denne
kompetence kan eventuelt udgves gennem fastsaettelse af retningslinjer, som administrationen forvalter i forhold fil
enkeltansggninger.

Fagudvalgenes draftelser i neervaerende sag, vil blive indskrevet i en ny sag, som igen forelaegges fagudvalgene i
april, inden beslutning i Byradet.



Retligt grundlag
Beslutning om kompetenceaendringer er Byradets kompetence.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Det anbefales, at de foreslaede eendringer draftes.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Den konstituerede kommunaldirektar indstiller,

1. at Fagudvalgene skal drgfte kompetenceplanen

Beslutning i Erhvervs- og Turismeudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende: Villum Christensen (1)

Godkendt. Evt. afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktionen
vurderes ikke at kunne overholdes, skal orienteringen til udvalget ske for der tages konkrete skridt i forhold til
handleplanerne.

Beslutning i Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget den 5. marts 2018:
Fravaerende: Anne Bjergvang (A), Ole Drost (V)
Droftet.

Beslutning i Beskaeftigelsesudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

Udvalget forventer, at formuleringerne pa side 3 "Zndringer i serviceniveau eller indledning af
afskedigelsesprocedurer ved store regnskabs- og budgetmaessige afvigelser" og "Afskedigelser og/eller aendringer
i serviceniveau, som sker pga. gkonomiske handlingsplaner" betyder at udvalget i sddanne sager orienteres inden
administrationen traeffer beslutning herom.

Udvalget gnsker endvidere at blive inddraget, nar der draftes afskedigelsessager i regi af Sektor MED.

Helle Blak (F) henholder sig den beslutning der blev truffet pa byradsmeadet 28. august 2017.

Beslutning i Milje-, Planlaegning- og Baredygtighedsudvalget den 5. marts 2018:
Fravaerende: Anne Bjergvang (A)
Droftet.

Beslutning i Barne- og Ungeudvalget den 5. marts 2018:

Fravaerende:

Drgftet med folgende bemaerkninger:

Udvalget gnsker, at der sker aendring i forslaget til [Kompetenceplan| af 26. marts 2018.

Side 8: vedrgrende "sendringer i serviceniveau.." og "afskedigelser og /eller eendringer.." rettes i forhold til |[Evt.
Afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktonen vurderes ikke at kunne
overholdes, sa skal orienteringen til udvalget ske far, der tages konkrete skridt i forhold til handleplanerne.

Side 5: Udvalget ansker til udvalgsmadet i april at fa forelagt en beskrivelse af konsekvenser ved at aendre



kompetencen i forhold til "Rammer for tilsyn, § 5" og "Evaluere paedagogiske leereplaner § 10, stk. 2".

Beslutning i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget den 6. marts 2018:
Fravaerende: Anne Bjergvang (A), Ebbe Jens Ahigren (V)
Udvalget gnsker fglgende tilfgjet mht. kompetenceplaner:

Evt. afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktionen vurderes ikke at
kunne overholdes, skal orienteringen til udvalget ske, far der tages konkrete skridt i forhold til handleplanerne.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 6. marts 2018:
Fravaerende: Ebbe Jens Ahigren (V), Helle Jacobsen (V)

Der indarbejdes aendring vedrgrende punkt 7 og 8 under gvrige forhold, saledes at udvalget orienteres, inden
beslutninger traeffes.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende: Cecilie Geiker (V), Jorgen Andersen (A)

Udvalget dragftede Kompetenceplanen 2018;

Med falgende bemeerkninger:

@vrige forhold i Kompetenceplanen s. 13. punkt 7 og 8. Formulering aendres, s& udvalget orienteres inden
effektuering af beslutninger. Samme aendring som gvrige fagudvalg.

Bilag

330-2018-9802 Notat, kompetenceplan

330-2018-35041 Administrationens foreslaede aendringer
330-2018-106430 Forslag til Kompetenceplan 26.03.2018. pdf

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:
Fraveaerende:
Udvalget gnsker fglgende tilfgjet mht. kompetenceplaner:

Evt. afskedigelser eller indgriben i forhold til handleplaner, der ikke overholdes eller af direktionen vurderes
ikke at kunne overholdes, skal orienteringen til udvalget ske, far der tages konkrete skridt i forhold til
handleplanerne.



Orienteringspunkter (O)
Sagsfremstilling

14. Orienteringspunkter (O)

Sagsnr.: 330-2018-6176 Dok.nr.: 330-2018-76169 Abent
Kompetence: Seniorudvalget

Beslutningstema
1. Orientering fra udvalgets formand

2. Orientering fra udvalgets medlemmer

3. Orientering fra Center for Sundhed og Zldre

Herunder orientering om konkrete henvendelser.

Der foreligger falgende punkter til orientering fra Center for Sundhed og AEldre, jfr. bilag 1:

3. a):
Pressemeddelelser/Nyheder

3. b):
Klageopggrelse for 2017 — Ankestyrelsen

3.¢):
Status pa Ombygning Skeelskar Plejecenter

3.d):
Medicinadministration

3.e):
Sags- og mgdeoversigt for Seniorudvalget pr. 7. marts 2018 jf. bilag 2.

Indstilling
Centerchef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Seniorudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag



330-2018-76199 Bilag 1 - Orienteringspunkter
330-2018-102302 Bilag 2 - Sags- og mgdeoversigt pr. 7.3.2018

Beslutning i Seniorudvalget den 7. marts 2018:

Fravaerende: Anders Nielsen (A)

Ad 1:

Formanden sparger ind til status for sagsbehandlingstid pa hjeelpemiddelomradet.

Dette omrade er ikke udtaget til strejke og KL har i dag offentliggjort, at seldreplejen ikke er udtaget til lockout.

Ad 2:
Udvalget @nsker en redeggrelse for sagen rejst i Byradets spargetid.

Ad 3:
Administrationen oplyser at udvide antallet af midlertidige pladser pa Bjergbyparken med 3 yderligere. Der

forventes indflytning 1. maj.

Pa naeste mgde fglges op pa henvendelse fra Formand for Koordinationsudvalget//ldrepolitisk udvalg, Aldre
Sagen i Slagelse kommune Mogens Johansen i forhold til Skeelskar Plejecenter.

Direktar Lone Wenzell orienterede om den ledelsesmeessige situation i Center for Sundhed og Aldre.
Temamgde den 14. juni aflyses.

| stedet laegges der 1 time ind til temamade den 7. juni efter mgde med Aldreradet.

Dette temamgde skal handle om demens.

Temomede dem 20. april skal veere i tidsrummet kl. 13:00 - 19:00.

Informationsfolder om Seksuel orientering & kgnsidentitet pa aldreomradet blev udleveret til udvalget.
Falgebrevet fra Landsforeningen for bgsser, lesbiske, biseksuelle og transpersoner (LGBT Danmark) og

informationsfolderen er den 15. februar 2018 udsendt til udvalget.

Alzheimerforeningen har den 15. januar 2018 udsendt brev dateret 3. januar direkte til alle byradsmedlemmer.
Udsendes pa ny fra administrationen til udvalget.

Orienteringerne taget til efterretning.
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