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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2014-90892 Dok.nr.: 330-2015-482363
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 6. oktober 2015:

Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Manedlige nogletal for beskeftigelsesomridet -seneste ars udvikling for alle ydelser under et - september
2015.docx

Bilag 2 - Orientering til BIU vedr. boplacering.docx



Gensidig orientering (O)
Sagsfremstilling
2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2015-22250 Dok.nr.: 330-2015-488829 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Orientering fra

a. Udvalgsformanden

b. Udvalgets medlemmer

c¢. Uddannelsesdirektgren

d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

1. Manedlige nggletal for beskeeftigelsesomradet (bilag 1)

2. Orientering om statistik over klager til Ankestyrelsen over kommunens afggrelser pa social- og
beskeeftigelsesomradet 1. halvar 2015

3. Orientering vedr. Slagelse Sprogcenter

4. Statusorientering vedr. aftale mellem Veteranhaven og Jobcentret

e. Centerchefen for Bgrn og Familie
1. Statusorientering pa boligplacering af flygtninge (bilag 2)

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag

330-2015-499195 Bilag 1 - Manedlige nagletal for beskaeftigelsesomradet -seneste ars
udvikling for alle ydelser under et - september 2015.docx

330-2015-501192 Bilag 2 - Orientering til BIU vedr. boplacering.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 6. oktober 2015:

Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

ad a. Udvalgsformanden:

- Er inviteret af Radet for Socialgkonomi til at deltage i en film - et filmklip om fordelene ved
registreringsordning for Social @konomiske Virksomheder (S@V).

- Er inviteret af RAR til faellesmade med formandsskabet i RAR den 12. oktober 2015 med henblik pa input til
RAR's strategiseminar.

- Der arbejdes pa at finde dato til feelles mader med henholdsvis Uddannelsesudvalget og Kultur-, Fritids - og
Turismeudvalget. Der vil komme invitation til udvalget.



Ad c. Uddannelsesdirektgren:
- Udmelding af tilskud pa 4,7 mio. kr. til flygtningeomradet (skal deekke udgifter til boliger mv.).

Ad d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration:
- Beskrivelse af funktionen som veterankoordinator, herunder back up

- Kommunekvoten for 2016, ift. modtagelse af flygtninge.

Udvalget agnsker, at administrationen kommer til et mgde og orienterer om S@V samtidig med, at udvalget
gnsker at besgge Veteranhaven, herunder orientering om veterankoordinatoren og dennes funktion.

Orienteringerne blev taget til efterretning.



Punkt 3: Godkendelse af modultakster 2016 - Slagelse Sprogcenter (B)



Godkendelse af modultakster 2016 - Slagelse Sprogcenter (B)
Sagsfremstilling

3. Godkendelse af modultakster 2016 - Slagelse Sprogcenter (B)

Sagsnr.: 330-2014-57474 Dok.nr.: 330-2015-482156 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Byradet skal godkende modultakster for danskuddannelser pa Slagelse Sprogcenter for 2016.

Baggrund
Modultaksterne er omkostningsberegnede og bar derfor ikke medfare overskud pa sprogcentrets regnskab for
danskuddannelser.

Et eventuelt overskud bliver efter politisk beslutning modregnet i opkreevning af arets sidste modultakster hos de
henvisende kommuner.

Tveergadende kommunale besparelser samt prisregulering af Ianninger og husleje medfarer en stigning i
omkostningerne for 2016. Desuden forventes en merudgift pa ca. 650.000 kr. til udvidelse og etablering af flere
lokaler til undervisning. Disse stigninger i omkostningerne forventes at blive modsvaret af en bedre udnyttelse af
undervisningskapacitet og personaleresurser pga. et stgrre antal kursister pa Sprogcentret.

Retligt grundlag

Modultaksterne aftales mellem kommunalbestyrelsen og udbyder af danskuddannelser iflg.: LBK nr. 376 af 4.
april.2014: "Bekendtgarelse af lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.” kap 5, §13, stk.3.
Handlemuligheder

Byradet skal godkende modultaksterne for 2016 til ikrafttraeden 1. januar 2016.

Modultakster for 2016 fastsaettes pa samme niveau som de nuveerende takster for 2015.

Vurdering
Pa ovenstaende baggrund anbefales det, at modultaksterne for 2016 godkendes.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser

Forslag til modultakster 2016

Delte Y2 DU1 DU1 takst i Y2 DU2 DU2 takst i 2 DU3 DU3 takst i
modultakster takst alt takst alt takst alt

Modul 6 19.583 39.165 13.082 26.165 10.316 20.633
Modul 5 19.033 38.067 12.533 25.066 10.316 20.633
Modul 4 19.033 38.067 12.533 25.066 9.767 19.534
Modul 3 19.033 38.067 12.533 25.066 9.767 19.534
Modul 2 19.033 38.067 12.533 25.066 9.767 19.534
Modul 1 19.033 38.067 12.533 25.066 9.767 19.534

@konomicentrets bemaerkninger er indarbejdet i sagen.

Konsekvenser for andre udvalg
Taksterne skal godkendes af Byradet.



Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget anbefaler forslag til modultakster i 2016 pa Slagelse Sprogcenter
2. at Forslaget fremsendes til godkendelse i konomiudvalget og Byradet.

Beslutning i Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget den 6. oktober 2015:
Fravaerende: Pernille lvalo Frandsen (V)
Anbefales.



Punkt 4: Budget 2016-2017 - Arbejdsmarkedsomriadet (B)

Bilag

Bilag 1 - Budgetaftale - Budget 2016-2019.pdf

Bilag 2 - Perspektivanalyse af Beskeftigelsesomradet - fra @K 24.8.2015.pdf
Bilag 3 - 360 graders analyse faellesmangde.pdf

Bilag 4 - Oversigt plan for udmentning af budget.pdf

Bilag 5 - Slagelse udvikling sammenlignet med landsplan.pdf



Budget 2016-2017 - Arbejdsmarkedsomradet (B)

Sagsfremstilling
4. Budget 2016-2017 - Arbejdsmarkedsomradet (B)

Sagsnr.: 330-2015-70800 Dok.nr.: 330-2015-483203 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal godkende tids- og procesplan for udmentning af budgetaftalen.

Baggrund
Der er indgaet budgetaftale mellem partierne Venstre, Dansk Folkeparti, Liberal Alliance, Socialdemokraterne og
Enhedslisten samt lesgaengerne Helle Blak, Tonny Borgstrgam og Michael Gram.

Budgetaftalen (bilag 1) indeholder en raekke rammebesparelser, som skal udmgntes senest 1. december 2016.

Pa udvalgets omrade er tale om besparelser for 14 mio. kr., som er fordelt med 6 mio.kr. udfra forslagene i
perspektivanalysen og 8 mio.kr. uden naermere angivelse.

Den vedlagte perspektivanalyse (bilag 2) indeholder en raekke forslag til besparelser af aktiveringsindsatsen pa
5,150 mio. kr., som udvalget kan drgfte. Der er ingen eendringer ift. den fremlagte perspektivanalyse pa
@konomiudvalgets made den 24. august 2015.

Udviklingen i Slagelse pa A-dagpenge, kontant- og uddannelseshjeelpsomraderne i forhold til landsplan er opdateret
med de seneste tal, som vedlaegges (bilag 5).

Pa madet fremleegges endvidere fglgende forslag til drgftelse:

a. Supplerende forslag op til 6 mio.kr. (perspektivanalysen)
b. Forslag til udmantning af 8 mio.kr. puljen

Budgetaftalen indeholder en raekke tvaergadende besparelser, som bliver fordelt med afszet i den vedlagte
budgetaftale og senere beslutninger om fordeling af puljerne.

Budgetaftalen indeholder desuden en raekke opgaver, hvor der skal udarbejdes narmere forslag til beslutning i
udvalget senest 1. december 2015.

Forslag til tids- og procesplan for udmgntning af budgetaftalen vedlaegges som bilag 4.

Retligt grundlag
Styrelseslovens § 37.

Handlemuligheder
Udvalget skal godkende den af administrationen fremlagte procesplan.
Pa udvalgets mgder den 3. november og 1. december fremleegges forslag til besparelser.

Vurdering

For at forslag til besparelser kan fa fuld effekt, skal udmgntningen ske med virkning fra primo 2016. Administrationen
anbefaler, at udvalget godkender den vedlagte procesplan, sa udmgntning kan foretages administrativt, hvor det er
muligt, umiddelbart efter en godkendelse af budgettet.



@konomiske og personalemassige konsekvenser
De gkonomiske og personalemaessige konsekvenser indarbejdes i de enkelte forslag til udmgntning.

Konsekvenser for andre udvalg
Er indarbejdet i budgetaftalen.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Udvalget godkender tids- og procesplan for udmgntning af budgetaftalen.

Bilag

330-2015-483448 Bilag 1 - Budgetaftale - Budget 2016-2019.pdf

330-2015-507485 Bilag 2 - Perspektivanalyse af Beskaeftigelsesomradet - fra K
24.8.2015.pdf

330-2015-483700 Bilag 3 - 360 graders analyse feellesmaengde.pdf

330-2015-508274 Bilag 4 - Oversigt plan for udmgntning af budget.pdf

330-2015-502105 Bilag 5 - Slagelse udvikling sammenlignet med landsplan.pdf

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 6. oktober 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

Oplaeg blev draftet.

Tids- og procesplanen blev godkendt.



Punkt 5: Beskaftigelsesplan 2016 - 1. udkast (D)

Bilag

1. udkast til Beskaftigelsesplan 2016



Beskaeftigelsesplan 2016 - 1. udkast (D)

Sagsfremstilling
5. Beskeaftigelsesplan 2016 - 1. udkast (D)

Sagsnr.: 330-2015-49732 Dok.nr.: 330-2015-483239 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drgfte farste udkast til Beskeaeftigelsesplan 2016.

Baggrund

Beskeeftigelsesreformen betyder, at den arlige beskeeftigelsesplan ikke leengere skal udarbejdes efter en centralt
udmeldt skabelon. P4 samme vis har Beskaeftigelsesministerens udmeldinger af mal kun vejledende karakter og er
teenkt til at danne inspiration og angive retning for kommunernes indsats. Endelig skal Beskaeftigelsesplanen
vedtages af Byradet inden arets udgang mod tidligere senest medio oktober.

Det har givet nye muligheder for at gge sammenhzaengen til kommunens arbejde med kerneopgaven, sa indsatserne
pa beskaeftigelsesomradet kan optimeres i forhold til den forestdende refusionsreform og budget 2016.

Pa Det Lokale Arbejdsmarkedsrads temadag (19. maj 2015) og Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets 12-12-
seminar (8.-9. juni 2015) praesenterede Jobcentret rammerne for den overordnede strategiske retning og indhold i
Beskeeftigelsesplan 2016.

Afseettet for disse praesentationer var Jobfokus-notatet, som ogsa har veeret et veesentlig indspil i 360 graders
analyserne pa beskeeftigelsesomradet samt strategisk ramme for forslag til besparelsesomrader i
Perspektivanalysen. Jobfokus-notatet er en opsamling af viden om, hvilke indsatser som giver starst effekt og
progression mod arbejdsmarkedet for forskellige hovedmalgrupper.

Beskaeftigelsesministeren samt LO og DA har udarbejdet anbefalinger til retningen for indsatserne i 2016, som er
blevet praesenteret for udvalget. Disse politiske anbefalinger er i fuld overensstemmelse med den retning, som er
angivet i Jobfokus-notatet.

Den 11. august 2015 dreftede udvalget Jobfokus-notatet og besluttede, at det indarbejdes i Beskeeftigelsesplanen
for 2016. Farste udkast til Beskaeftigelsesplan 2016 er nu klar til at blive drgftet i Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget.

Med baggrund i udvalgets tilbagemeldinger og ved starre sendringer efter endelig budgetvedtagelse, skal udkastet
justeres. Malet er, at udvalget pa naeste mgde den 3. november 2015 kan indstille, at den endelige
Beskaeftigelsesplan 2016 godkendes pa byradsmgdet den 30. november 2015.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der
handler om beskeeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget har mulighed for at komme med korrektioner til udkast til
Beskeeftigelsesplan 2015.

Vurdering
360 graders analyserne, Perspektivanalysen og Beskeaeftigelsesplan 2016 har alle haft det samme overordnede
formal. Formalet har veeret at sikre stadig mere effektive indsatser pa beskeeftigelsesomradet, men analyserne har



haft afseet i forskellige styringsniveauer.

Beskeeftigelsesplanen skal vise den overordnede politiske retning og prioritering for beskeeftigelsesindsatsen. Det
har derfor i disse forskellige politiske analyser vaeret afggrende vigtigt at sikre strategisk koordination, sa der ikke
blev draget modsatrettede konklusioner for den fremadrettede indsats.

| arets beskeeftigelsesplan er der stor fokus pa at synliggare de politiske tilvalg, som Byradet prioriterer udover de
lovmaessige minimumskrav. Tilvalgene handler isaer om at lave malrettede forebyggende indsatser og indga i
tveergaende samarbejder med diverse aktarer, fordi der hermed opnas mere effektive og helhedsorienterede
indsatser.

Beskaeftigelsesplanen indeholder de politiske udmeldinger og @nsker fra budgetproces og -forliget, som der skal
ske en mere konkret driftsmaessig udvikling af frem mod 2016. Det handler om:

- Mere effektive aktive indsatser for unge uden uddannelse, jobparate kontanthjaelpsmodtagere og borgere i
udkanten af arbejdsmarkedet. Det er 360 graders analyserne og Perspektivanalysen, som danner afsaettet for de
beskrevne hovedlinjer for indsatserne i Beskeeftigelsesplanen.

- Jobcentrets deltagelse i en tvaerfaglig task-force pa bgrne- og uddannelsesomradet.

- Modeller for forsag med "pedeller” i landdistrikterne.

- Krav til arbejdsdygtige uddannelseshjeelps- og kontanthjeelpsmodtagere om aktiv indsats, herunder intensiv
opfalgning, konsekvent brug af nytteindsats og sanktioner, hvor det er beskeeftigelsespolitisk hensigtsmaessigt at
bruge disse indsatser.

Der er ikke laengere et lovkrav at opseette resultatkrav og effektmal i tilknytning til Beskaeftigelsesplanen. Slagelse
Kommunes politiske styringskoncept kraever dog, at alle centre arbejder ud fra politiske resultatkrav. Derfor er de
centralt udviklede indikatorer til at fglge udviklingen inden for ministermalene og de 4 hovedmalgrupper indarbejdet i
beskaeftigelsesplanen.

Med baggrund i refusionsreformens incitamentsstruktur er det en grundlaeggende praemis, at Slagelse skal forsgge
at fglge landsudviklingen eller helst gare det endnu bedre end pa landsplan. Hvis det ikke sker, sa star kommunen
umiddelbart til at miste penge, da kommunerne under ét kompenseres for arbejdsmarkedsudviklingen. Der kommer
en gkonomisk kompensation for de reducerede refusioner via bloktilskuddet, hvor kommuner med vanskeligere
rammevilkar far en stgrre kompensation end kommuner med gode rammevilkar. Beregningsmetoderne for denne
kompensation er dog ugennemsigtige, og det er vanskeligt at udlede en sammenhaeng hen til udviklingen.
Jobcentret foreslar, at der som udgangspunkt opsaettes mal i relation til den landsdeekkende udvikling. Det foreslas
dog samtidigt, at den kvartalsvise opfelgning pa resultatkravene i 2016 skal holde udviklingen op imod bade landstal
og sammenlignelige kommuner.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Byradet skal godkende Beskeeftigelsesplan 2016 inden udgangen af 2015, og den forelgbige Beskeeftigelsesplan
drgftes i Det Lokale Arbejdsmarkedsrad den 28. oktober 2015.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Forste udkast til Beskeeftigelsesplan 2016 drgftes med henblik pa eventuelle korrektioner.

Bilag
330-2015-497296 1. udkast til Beskaeftigelsesplan 2016



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 6. oktober 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)

Drgftet.

Administrationen arbejder videre med de faldne bemaerkninger.



Punkt 6: Punkter til kommende meoder (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - oktober 2015.docx



Punkter til kommende mader (B)
Sagsfremstilling
6. Punkter til kommende mgder (B)

Sagsnr.: 330-2014-90902 Dok.nr.: 330-2015-488848 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets

kommende mader.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling p4 kommende mader.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2015-488853 Bilag 1 - Oversigt over sager BlU-udvalget - oktober 2015.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 6. oktober 2015:
Fravaerende: Pernille Ivalo Frandsen (V)
Godkendt.
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