REFERAT Handicap- og Psykiatriudvalget (2014-2018)
d. 04-04-2016

Modedato Mandag d. 04. april 2016 k1. 13:00

Maodested CSU- Slagelse, Rosenkildevej 88B, 4200 Slagelse



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden (B)........ccueiiuiiiiiieiiie e s
Manedlig rapportering pd Myndighed for Handicap og Psykiatri pr. ultimo februar 2016 (E)............
Status pa by g@nin@SATift (O)....ccveieeiieiiiieeiie et ettt e e e e st e e ra e e sta e e taeeeree e nreeenaeenns
Afrapportering pa Socialstyrelsens centrale udmeldinger (B).........ccccveeviieiieniiieiiiniicieeeeeeee e,

Opdatering af kompetenceplanen (B)..........coooiiiioiiiiiii e

Magtanvendelser 2015 Arsrapportering (O)..........ovovveevveioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees ettt

Boplacering af integrationsflygtninge 1 Slagelse Kommune (O).........ccccoeviieriiiiiiiiiiiiiiniieeeeeeieee

Slagelse Open - Projekt for udviklingshemmede 1 almenidratten (O)........ccceceevievieiiennieniienieeeen,
MEAACICISET (O)....uiiiiiiieiiie ettt et e et e e et e e e teeesabeeeaaeesaseeesseesaseeessseeensseeenseeesaeas

Eventuelt (O)

10
13
16
19
21
24
25



Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling

1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2015-96753 Dok.nr.: 330-2015-702327
Kompetence: Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Handicap- og Psykiatrichefen indstiller,

1. at dagsorden godkendes.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:

Fravaerende: Helle Blak (F)
Godkendt.

Abent



Manedlig rapportering pa Myndighed for Handicap og Psykiatri pr. ultimo februar 2016
(E)

Sagsfremstilling

2. Manedlig rapportering pa Myndighed for Handicap og Psykiatri pr. ultimo februar
2016 (E)

Sagsnr.: 330-2016-18227 Dok.nr.: 330-2016-136764 Abent
Kompetence: Jkonomiudvalget

Beslutningstema

| forbindelse med Budgetopfelgning primo budgetaret 2016 besluttede Byradet, at der pa omraderne beskaeftigelse-
og integration, handicap- og psykiatri (myndighedsdelen), specialiserede skoletilbud og pa det specialiserede bgrn-
og ungeomrade skal udarbejdes manedlig rapportering med data for udviklingen i aktivitet og gkonomi.

Sagen fremleegges for fagudvalget til efterretning, og videresendes til gkonomiudvalget i en samlet sag for de fire
fagomrader.

Baggrund
Pa grund af stigende gkonomiske udfordringer, blev der i 2015 udarbejdet perspektivanalyser pa de fire omrader.
Da udfordringerne endnu ikke er Igst, er der behov for teet opfelgning bade administrativt og politisk.

Retligt grundlag
Jf. Byradets beslutning den 29. februar 2016 pkt. 7.

Handlemuligheder

Rapporteringen er udarbejdet sa den giver et enkelt overblik over udviklingen i udgifter og aktiviteter ligesom, der
hvor det er muligt, er beregnet gennemsnitspriser pa anvendte indsatser. Dermed opbygges der viden om den
aktuelle udvikling i udgifter og aktiviteter, som kan underbygge beslutninger, der traeffes enten i forbindelse med den
kvartalsvise budgetopfalgning eller som et led i den Igsbende administrative og politiske styring af omraderne.

Vurdering

Overordnet skal det oplyses, at Center for Handicap og Psykiatri er ved at kvalitetssikre en ny database til
handtering af data med samtlige borgeres omkring aktiviteter og aktuelle priser. Arbejdet med kvalitetssikringen
betyder, at der er en vis data usikkerhed indtil processen omkring kvalitetssikring er faerdiggjort. Data vil veere
kvalificeret yderligere til naeste manedsrapportering.

Med nedenstaende forhold taget i betragtning, er det pr. ultimo februar vurderingen i Center for Handicap og
Psykiatri, at den samlede budgetramme pa 337,2 mio. kr. for driften pa Myndighedsomradet i 2016 overholdes.

Byradet godkendete til deres mgde den 14. december 2015, at overfare kompetencen samt tilhgrende bevilling
vedrgrende tildeling af stgtte efter servicelovens § 85 til borgere med anden indkomst end fartidspension fra
Handicap-og Psykiatriudvalget til Beskeaeftigelses- og Integrationsudvalget. Der er flyttet bevilling pa 7,7 mio. kr. til
Jobcentret til varetagelse af denne opgave.

Der gares opmaerksom pé at udgifterne fortsat bliver bogfart hos Center for Handicap og Psykiatri, medens
bevillingen (7,7 mio. kr.) er hos Jobcenteret. | takt med, at Jobcenteret far implementeret opgavelgsningen vil dette
blive rettet. De ekstraordinaere udgifter, som vedrgrer Jobcentret, er fratrukket i det forventede regnskab, samt i
aktiviteterne.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
De manedlige rapporteringer foreligges til efterretning, og danner dermed ikke grundlag for at der treeffes
beslutninger med gkonomiske og personalemeessige konsekvenser.



Udvikling i aktivitet og gkonomi er kommenteret i bilaget.
Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Centerchefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at den manedlige rapportering pr. ultimo februar 2016 tages til efterretning.

Bilag
330-2016-159540 Bilag 1 Manedlig rapportering pa Myndighed for Handicap og Psykiatri

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:
Fravaerende: Helle Blak (F)
Til efterretning.



Status pa bygningsdrift (O)
Sagsfremstilling
3. Status pa bygningsdrift (O)

Sagsnr.: 330-2016-21275 Dok.nr.: 330-2016-162981 Abent
Kompetence: Fagudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om status pa omleegning af bygningsdriften, med henblik p& at afdeekke og drafte bekymrings-
og fokuspunkter, indenfor fagudvalgets omrade.

Baggrund
Byradet besluttede i forbindelse med budget 2015-18 en total omleegning af bygningsdriften med henblik pa
udmentning af en besparelse pa 10 mio. kr. fra 2019.

Pr. 1. januar 2016 blev alle servicemedarbejdere overflyttet til den nye serviceorganisation Ejendomsservice. 2016
vil veere et overgangsar hvor de fremtidige snitflader (SLA) skal udvikles i samarbejde med medarbejderne og de
decentrale virksomheder.

Centerchefen for kommunale Ejendomme vil deltage pa madet og orientere om status og udfordringer i forbindelse
med omlaegningen.

Omlaegning af bygningsdriften bygger pa en reekke delelementer. Disse delelementer er neermere beskrevet
nedenfor:

Ny serviceorganisation - Ejendomsservive
Ejendomsservice er opbygget af et tvaergaende team og 4 lokale serviceomrader, som er den baerende akse i
Ejendomsservice. De fremtidige snitflader forventes at blive saledes:

@ Opgaver der er ueendret i forbindelse med omlaegning af bygningsdrift.
@ Opgaver der er endret i forbindelse med omlaegning af bygningsdrift.

Decentrale virksomheder oqg institutioner

@ Indholdsdrift (passe barn, undervise, aldrepleje osv.)

@ Udvikling af det faglige indhold

@ Sparring og samarbejdspartner i forhold til driften og udviklingen af bygninger
@ Adfeerd i forhold til energiforbrug

Lokale serviceomrader

@ Serviceopgaver (en bred vifte af forskellige serviceopgaver, herunder klargaring af lokaler til aktiviteter,
opstilling af borde, sportsanlaeg, karselsopgaver mm.)

- Mindre flytteopgaver, oprydning, ophaengning af tavler mm.

@ Daglig dialog med brugerne (adgang, oprydning, glemte ting mv.)

- Opsyn med bygningerne tilknyttet omradet, herunder grundejerforpligtigelser (renhold, snerydning mm.)
@ Almindelige driftsopgaver (skifte paerer, test af ABA-anleeg, alarmer mv.)

@ Daglig drift af tekniske anleeg, varmestyring, varmeanlaeg mv.

@ Abne/lukke funktion (hvor det lases af servicemedarbejder)

@ Mindre planlagte vedligeholdelsesopgaver og rekvirering af handveerkere — indvendig

@ Akut og alm. bygningsvedligeholdelse — indvendig (toiletter og vandhaner der Igber, rense vandlase, aflab og




lignende)

- Akut og alm. bygningsvedligeholdelse — udvendig (klimaskaerm og tekniske installationer)
- Mindre planlagte vedligeholdelsesopgaver og rekvirering af handveerkere - udvendig

- Lgbende dialog med brugerne om energiforbrug

- Teet dialog med de decentrale virksomheder

- Karsel til alarmer i bestemte tidsrum

Tvaergaende opgaver (Tidligere "Kommunale Ejendomme”)
@ Planlagt bygningsvedligeholdelse - indvendig

@ Udsving i energipriser og graddage

- Planlagt bygningsvedligeholdelse - udvendig

- Starre vedligeholdelses- og ombygningsopgaver

- Service af ventilationsanlaeg

- Tvaergaende serviceaftaler (elevator, andre lovpligtige service mv.)
- CTS-anlzeg og energioptimering

- Energiprojekter

- Alarmsystem og overordnet ansvar for alarmkersel

- Risikovurdering af kommunens ejendomme

- Elektroniske lase/adgangskontrol

- Bygningssyn

- Stgttefunktion for serviceomraderne

Udover den nye serviceorganisation bestar omlaegningen af bygningsdriften af falgende primeere elementer:
Arealdisponering, udearealer, boligadministration og intern husleje.

Arealdisponering

Arealdisponeringen vil fremover blive mere koncernstyret — som et led i den vedtagne ejendomsstrategi.
Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget skal vedtage retningslinjer for arealoptimering/-anvendelse, geeldende
for alle bygninger i Slagelse Kommune (en del af udmgntningsplanen for ejendomsstrategien). Center for
Kommunale Ejendomme vil efterfglgende - i en periode pa 2-3 ar - registrere anvendelsen af alle arealer i
basisbygninger, og med henblik pa at arealanvendelsen optimeres.

Udearealer

Drift af udearealer og grundejerforpligtigelser (ikke sportsgraes) samles, pa samme made som det er gjort med
renggringen. Omradet opmales, beskrives og udliciteres, helt eller delvist. Opgaven med at samle og udbyde driften
i samarbejde med Entreprengrservice, da kompetencerne til denne type opgave er bedst her. Der udarbejdes en
seerskilt politisk sag for selve udliciteringen. Udliciteringen skal udover en konkurrenceudsaettelse af opgaven
medvirke til en betydelig seesonudjeevning i den fremtidige bygningsdrift.

Boligadministration og intern husleje

Udover en raekke forskellige udlejningsejendomme har Slagelse Kommune ca. 500 boligenheder, der er opfart efter
lov om almene boliger. Det er plejeboliger (eeldreboliger) og handicapboliger. Den tekniske og administrative drift af
disse boliger har tidligere veeret delt ud over 3 forskellige kommunale centre og en ekstern aftale med et
boligselskab i Roskilde (huslejeopkraevning, regnskab iht. seerlig lovgivning mv.). Denne opgave samles i én enhed
(Boligadministration) i Center for Kommunale Ejendomme, og den tekniske servicedel integreres i den nye
serviceorganisation (beskrevet ovenfor). Administrationsaftalen med boligselskabet i Roskilde fornyes derfor ikke,
nar den udlgberi 2017.

Der indfgres intern husleje indenfor det tunge takstfinansierede omrade (handicap- og psykiatriomradet). Modellen
udarbejdes i taet samarbejde med Center for Handicap og Psykiatri og @konomicenteret. Intern husleje vil betyde, at
omradets gkonomi til bygningsdrift og vedligeholdelse bliver én lukket gkonomisk enhed. Det er endnu ikke fastsat
hvornar, intern husleje skal indfgres, men malsaetningen er 2017.



Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Omlaegningen af bygningsdriften skal udmgnte en samlet driftsbesparelse pa 10 mio. kr., som er en del af en stgrre
effektiviseringsproces pa ejendomsomradet.

Konsekvenser for andre udvalg
Omlzegning af bygningsdriften omfatter alle politiske fagudvalg med bygninger.

Indstilling
Centerchefen for Kommunal Ejendomme indstiller,

@ Orienteringen draftes med henblik pa at udpege eventuelle fokuspunkter i det videre arbejde.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget den 4. april 2016:
Fravaerende: ingen

Udvalget drgftede orienteringen og har falgende fokuspunkter:

- Der skal arbejdes pa at tydeligggre, hvad hver enkelt udvalg har ansvar for, og hvilke roller de enkelte udvalg spiller
i en politisk sagsbehandling
- Der skal veere en skarphed i den administrative koordinering af sager

A foreslog her ud over, at felgende fokuspunkter som minimum indgar i det videre arbejde:

- En vurdering af udviklingen i det oplevede serviceniveau i virksomheder

- En skelnen mellem indeholdte effektiviseringer og besparelser pa serviceomraderne

- En vurdering af bureaukrati i rekvirering af serviceydelser

- En vurdering af virksomhedernes evt. aendrede holdning til at passe pa egne bygninger

- En vurdering af beslutningskompetence for sa vidt angar ngdvendige investeringer i bygningsvedligehold eller
bygningsinvesteringer.

V, 1 og O tilsluttede sig A|s forslag.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:

Fravaerende: Helle Blak (F)

Orienteringen tages til efterretning og Handicap- og Psykiatriudvalget foreslar at falgende fokuspunkter som
minimum indgar i det videre arbejde:



En vurdering af udviklingen i det oplevede serviceniveau i viksomhederne.

En skelnen mellem indeholdte effektiviseringer og besparelser pa serviceomraderne.

En vurdering af bureaukratiet i rekvirering af serviceydelser.

En vurdering af virksomhedernes evt. 2endrede holdning til at passe pa egne bygninger

og en tydeligggrelse af beslutningskompetence for sa vidt angar ngdvendige investeringer i
bygningsvedligehold elller bygningsinvesteringer.



Afrapportering pa Socialstyrelsens centrale udmeldinger (B)
Sagsfremstilling

4. Afrapportering pa Socialstyrelsens centrale udmeldinger (B)

Sagsnr.: 330-2016-22429 Dok.nr.: 330-2016-172208 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Handicap og Psykiatriudvalget skal beslutte, om udvalget kan godkende afrapporteringerne pa Socialstyrelsens
centrale udmeldinger pa hhv. synsomradet og hjerneskadeomradet

Styregruppen for rammeaftalen, K17 og KKR anbefaler afrapporteringerne pa de to centrale udmeldinger til
kommunerne og Regionen.

Baggrund
| forbindelse med evalueringen af kommunalreformen i 2013 fik socialstyrelsen kompetence til at udsende centrale
udmeldinger til kommunerne. De to fgrste centrale udmeldinger pa det specialiserede omrade er:

1) Barn og unge med alvorlig synsnedsaettelse 0-17 ar og
2) Voksne med kompleks erhvervet hjerneskade.

Der er frist for afrapportering til Socialstyrelsen den 1. marts 2016 og inden skal afrapporteringen af de centrale
udmeldinger behandles/godkendes i kommunalbestyrelserne. Fremadrettet vil afrapporteringerne forega i
sammenhaeng med de arlige rammeaftaler. De centrale udmeldinger indeholder en raekke spgrgsmal til, hvordan
hver region planlaegger og koordinerer hgijt specialiserede indsatser og tilbud til disse grupper.

Formalet med de centrale udmeldinger er at sikre den n@dvendige koordination og planleegning af de haijt
specialiserede indsatser og tilbud pé tveers af kommuner og regioner i forhold til malgruppen for bgrn og unge med
alvorlige synsnedseettelser og malgruppen for voksne med kompleks erhvervet hjerneskade.

De 17 kommuner og Region Sjaelland har udarbejdet faelles rapporter pa spgrgsmalene i Socialstyrelsens centrale
udmeldinger.

Rapporterne bygger pa kommunernes svar, afholdelse af workshops med bestillere og udbydere pa omradet samt
inddragelse af en nedsat arbejdsgruppe (ekspertpanel), der har vurderet afrapporteringerne ud fra en faglig vinkel.
Afslutningsvis er afrapporteringerne behandlet i styregruppen inden fremsendelse til K17.

Kommunernes besvarelser viser overordnet set en tilstreekkelig tilbudsvifte og en fornuftig forsyningssikkerhed, men
der opleves ogséa udfordringer.

Synsomradet:

Kommunerne i Region Sjeelland melder om 114 bgrn/unge med synshandicap, heraf er 81 registreret i Synsregistret
fordelt pa 23 barn/unge med isoleret synshandicap, 43 b@rn/unge med sammensatte vanskeligheder og 15
bern/unge under udredning/datafejl.

Af hgijt specialiserede regionale tilbud anvender kommunerne Synscentralen (Vordingborg),
CSU Slagelse (Center for Specialundervisning), SCR Kommunikation (Specialcenter Roskilde) og Synscenter

Refsnaes.

Inden for spektret af hgjt specialiserede indsatser varetages "IKT-understgttelse” og "Sproglig indsats”



hovedsageligt lokalt pa kommunens andre tilbud, mens andre typer indsatser varetages i samarbejde med andre
specialiserede institutioner - herunder Synscenter Refsnaes. Der er indgaet flere tveerkommunale samarbejdsaftaler,
og nar der rekvireres indsatser uden for det kommunale netveerk er det primeert Synscenter Refsnees, der anvendes i
form af abonnementsaftaler, specialradgivning i KaS samt takstfinansierede undervisnings- og botilbud, herunder
efterskole og STU.

Generelt oplever kommunerne ikke udfordringer ift. at sikre det ngdvendige udbud af hgjt specialiserede tilbud i
regionen sa laenge synscenter Refsnaes kan varetage de indsatser som kommunerne ikke selv kan varetage. |
arbejdet med den centrale udmelding er identificeret behov for: (1) At skabe klarhed over, hvor de forskellige
opgaver lgses mest hensigtsmaessigt, (2) At ga i dialog med uddannelsesinstitutionerne om etablering af en
specialistuddannelse, (3) At etablere netvaerk, der kan generere/sprede viden, (4) At udvikle mere fleksible tilbud. |
forhold til disse behov er igangsat en raekke initiativer.

Samlet kan det konkluderes, at for de ca. 100 synshandicappede bgrn, som er indrapporteret i forbindelse med den
centrale udmelding i region Sjeelland, lgftes kommunernes vejlednings- og radgivningsforpligtelse fornuftigt i de tre
tilbud, som leverer ydelser inden for omradet.

Synscenter Refsnaes udger en forudsaetning for den mest specialiserede opgavelgsning med specialradgivning i
form af udredning, materialeproduktion, uddannelse af fagprofessionelle og vidensbasering af det synsfaglige
arbejde. Hertil med facilitering af synsfaglige netveerk for malgruppen, deres familier og synskonsulenterne.

Hjerneskadeomradet:

| region Sjeelland anvendes primeert 3 hajt specialiserede tilbud — BOMI, Kurhus og Kildebo.

Status er, at alle kommuner i region Sjeelland anvender specialiserede tilbud i de sager, hvor det er ngdvendigt. Der
er hjerneskadekoordinatorer i 15 ud af 17 kommuner. Mange har gennemfart kompetenceudvikling via puljemidler.

Kommunerne i region Sjeelland har ca. 100 borgere med kompleks erhvervet hjerneskade og disse behandles
primaert inden for regionens egne hgijt specialiserede tilbud bade kommunale og private tilbud og kun i mindre grad
pa andre tilbud udenfor regionen.

Tilbudsviften inden for dette specialiserede omrade i region Sjeelland vurderes at have en god daekningsgrad i
forhold til malgruppens behov for hgijt specialiserede tilbud. Generelt opleves ikke udfordringer ift.
forsyningssikkerheden, men der kan vaere potentielle gkonomiske udfordringer.

Af udfordringer naevner nogle kommuner bekymring for at tilbuddene bliver sarbare i forhold til faglighed og ekonomi
pa grund af den lille malgruppe og den hgje pris. Det er her vigtigt at udvikle tilbuddene, opretholde fagligheden og
understgtte tilbuddene med fokus pé stabil efterspargsel.

Generelt er billedet at kommunerne samarbejder indenfor dette specialiserede omrade herunder via kgb af pladser
og kompetenceudvikling mv. pa hinandens specialiserede tilbud.
Det kommunerne ikke kan klare selv, kgbes oftest hos de andre kommuner i regionen eller eksternt.

Generelt er indsatsen pa omradet tilfredsstillende. | perioden fra 2013 og fremover har kommunerne oplevet en
reekke forbedringer med bedre visitation via bedre koordinering omraderne imellem, flere og bedre
genoptreeningsplaner, stgrre inddragelse af borgere og pargrende og mere samarbejde pa tveers af kommunerne,
hvilket skyldes at der har veeret gget fokus pa omradet.

Samlet set er det vurderingen, at kommunerne i forhold til den lille malgruppe som den centrale udmelding deekker
over, varetager opgaven tilfredsstillende. Kommunerne anvender de hgijt specialiserede tilbud og koordinerer

mellem hjerneskadekoordinatorerne, som generelt har lgftet opgaven i forhold til malgruppen.

Kommende central udmelding:




Socialstyrelsen har udsendt en central udmelding om borgere med sveere spiseforstyrrelser til kommunerne 2.
november 2015. Denne afrapporteres i sammenhaeng med rammeaftale 2017.

Retligt grundlag
Socialstyrelsen udsender de centrale udmeldinger med hjemmel i lov om social service § 13 b, stk. 2.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger

Vurdering
Administrationen anbefaler en godkendelse af afrapporteringerne pa Socialstyrelsens centrale udmeldinger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger
Konsekvenser for andre udvalg

Uddannelsesudvalget.

Indstilling
Centerchefen indstiller,

1. at Udvalget godkender afrapporteringerne pa Socialstyrelsens centrale udmeldinger pa synsomradet.
2. at Udvalget godkender afrapporteringerne pa Socialstyrelsens centrale udmeldinger pa hjerneskadeomradet

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 4. april 2016:
Fravaerende: Helle Blak (F), Tonny Borgstream (Udenfor partierne)

Anbefales.

Bilag

330-2016-172164 RS17 afrapportering Socialstyrelsens centrale udmelding pa synsomradet
330-2016-172157 RS17 afrapportering Socialstyrelsens centrale udmelding pa hjerneskadeomradet

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:
Fravaerende: Helle Blak (F)
Godkendt.



Opdatering af kompetenceplanen (B)
Sagsfremstilling

5. Opdatering af kompetenceplanen (B)

Sagsnr.: 330-2015-43641 Dok.nr.: 330-2016-119403 Abent
Kompetence: Jkonomiudvalget

Beslutningstema
@konomiudvalget orienteres om den gaeldende kompetencefordeling. @konomiudvalget skal endvidere beslutte, om
udvalget vil indstille til Byradet, at der sker aendringer i kompetencefordelingen.

Baggrund

Opgaveportefaljen eendrer sig — f.eks. overfarslen af opgaver til Udbetaling Danmark. Organisationen aendrer sig —
f.eks. star der i styrelsesvedtaegten "Borgerservice” under Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget, men hvad
omfatter det i dag, hvor afdelingen Radgivning og Udbetaling ikke leengere er en enhed under Borgerservice?

Det er derfor ngdvendigt at ajourfgre kompetenceplanen jeevnligt. Seneste opdatering er foretaget i 2014.

Jkonomiudvalget besluttede pa mgdet den 18. januar 2016, at denne revision af kompetenceplanen skulle ske med
afseet i en administrativ ajourfering af de geeldende kompetenceforhold, herunder forslag kompetenceaendringer.

Ajourferingen — hvad er der sket?
Den vedheeftede kompetenceplan er ajourfart med de konkrete politiske beslutninger om kompetenceaendringer,
der er truffet siden sidste revision af kompetenceplanen. Det handler kun om et par stykker.

Der har veeret fokus pa at forenkle planen. Der er derfor slettet linjer, som allerede pa anden vis var vedtaget i
planen, styrelsesvedtaegten eller lovgivningen. Det geelder f.eks. politikkerne under Uddannelsesudvalget — "et trin
hgjere” og "livslang uddannelse”, idet disse er elementer af "uddannelsespolitikken”, som ogsa er anfart i
kompetenceplanen og med samme kompetencedelegation. Ligeledes er de opgaver, som ikke leengere er del af
den kommunale opgaveportefglje slettet.

Det veesentlige er, at der ikke i den vedhaeftede ajourfarte kompetenceplan er sendret pa kompetencedelegationen.
Hvis der skal aendres pa den geeldende kompetencedelegation, skal @konomiudvalget i givet fald indstille dette fil
Byradet. Hvis @konomiudvalget gnsker at foresla, at der aendres pa kompetenceforhold omkring et udvalg, skal
dette udvalg heres, inden Byradet traeffer beslutning.

Folgende principper er grundlzeggende:

Tveergaende politikker er Byradets kompetence. Det samme geelder overordnede serviceniveauer omfattende alle
kommunens borgere. Politikker og serviceniveauer pa de enkelte fagomrader er udvalgenes kompetence. Det
samme geelder udmegntningen af de tvaergaende politikker i strategier inden for de enkelte fagomrader. Opdatering
af serviceniveauerne med baggrund f.eks. i @&ndret lovgivning, hvor der ikke aendres vaesentligt pa serviceniveauet
er administrationens kompetence eventuelt med efterfalgende orientering af det relevante fagudvalg.

Indgreb (eller handheaevelse af en fastsat pligt f.eks. tilslutningspligt) er administrationens kompetence med
efterfalgende orientering af udvalget i de generelle typer af sager, hvor udvalget matte gnske det (fordi der er tale om
enkeltsagsbehandling med baggrund i en allerede fastlagt ramme).

Stette fra midler under udvalgets omrade er udvalgets kompetence (meddelelsen af stetten beror pa et skan), denne
kompetence kan eventuelt udgves gennem fastsaettelse af retningslinjer, som administrationen forvalter i forhold fil
enkeltansggninger.



Administrationen foreslar felgende @&ndringer af kompetencefordelingen:

Erhvervs-, Plan- og Miljgudvalget:

Opdatering af regulativer inden for den politisk fastsatte ramme er administrationens kompetenceomrade (fordi
dette er rutinesagsbehandling, og ikke indebaerer en politisk afvejning). Altsa flytning af kompetence fra udvalget til
administrationen

Handicap- og Psykiatriudvalget:

Beslutningen om at ansgge eksterne puljer om midler er administrationens kompetence (fordi det er et rutineskridt,
men indtaegtsbevillingen er selvfelgelig fortsat en politisk beslutning). Altséa flytning af kompetence fra udvalget til
administrationen

Uddannelsesudvalget:
Ferieplanen er administrationens kompetence (fordi den fastlaeegges med baggrund i de allerede fastlagte rammer).
Altsa flytning af kompetence fra udvalget til administrationen

Skolestrukturen er Byradets kompetence, men beslutning om specialundervisning og specialpaedagogisk bistand er
udvalgets kompetence (fordi dette falger af principperne for kompetencefordeling mellem de politiske niveauer).
Altsa flytning af kompetence fra Byrad til udvalg

Retligt grundlag
Ajourfgring af den geeldende kompetenceplan som et veerktgj for administrationen i dens betjening af kommunens
politiske ledelse er @konomiudvalgets kompetence. Beslutning om kompetenceaendringer er Byradets kompetence.

Handlemuligheder
@konomiudvalget har ud over ovenstdende ogsa mulighed for at igangseette en egentlig politisk proces omkring
afklaring af gnsker til kompetencefordeling.

Vurdering
Den konstituerede kommunaldirektgr anbefaler, at en eventuel politisk proces med henblik pa afdaekning at
yderligere gnsker til 2endring i kompetencefordelingen afventer ansaettelsen af den nye kommunaldirektgr.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Den konstituerede kommunaldirektar indstiller,

1. at Jkonomiudvalget tager orienteringen om den ajourfarte kompetenceplan til efterretning.
2. at Jkonomiudvalget beslutter at indstille til Byradet, at der sker kompetenceaendringer som foreslaet ovenfor af
administrationen, herunder at de bergrte udvalg hgres omkring disse andringer, inden Byradets behandling.

Beslutning i @konomiudvalget den 14. marts 2016:
Fravaerende: Niels O. Pedersen (A)
Planen blev taget til efterretning.

Jkonomiudvalget besluttede at hgre de bergrte fagudvalg om de foreliggende forslag til kompetencesendringer med
henblik pa opsamling i @konomiudvalget, inden Byradets behandling.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 4. april 2016:
Fraveerende: Helle Blak (F), Tonny Borgstrem (Udenfor partierne)



Anbefales.

Bilag

330-2016-138527 Bilag 1 - Notat, kompetenceforhold

330-2016-136672 Bilag 2 - Kompetenceplan under revision 070316
330-2016-136664 Bilag 3 - Notat, kompetenceforhold, oversigt over § 17, stk. 4 udvalg
330-2016-134671 Bilag 4 - Notat, kompetenceforhold, lokalplan

330-2016-134672 Bilag 5 - Notat, kompetenceforhold, opfarelse af aeldreboliger

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:

Fravaerende: Helle Blak (F)

Til efterretning.

(A) forslar, at Handicap- og Psykiatriudvalget skal orienteres, nar administrationen foretager reguleringer eller
administrative andringer, pa de omrader, hvor der i medfgrt af denne beslutning flyttes kompetence fra
udvalget til adminsitrationen. (A) foreslar endvidere, at der igangseettes en proces i udvalget med henblik pa at
afdeekke evt. yderligere gnsker pa udvalgets omrade til &ndringer af kompetencefordeling, herunder navnlig
mht. gget decentralsering.



Magtanvendelser 2015 Arsrapportering (O)
Sagsfremstilling

6. Magtanvendelser 2015 Arsrapportering (O)

Sagsnr.: 330-2014-79646 Dok.nr.: 330-2016-154681 Abent
Kompetence: Handicap- og Psykiatriudvalget og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Handicap- og Psykiatriudvalget samt Uddannelsesudvalget orienteres om antallet og udviklingen af
magtanvendelser i ar 2015 pa tilbud for bgrn & unge og voksne, som drives af Slagelse Kommune, samt for
Slagelse Kommunes borgere med ophold pa private og udenbys tilbud.

Arsrapporteringen foreleegges ligeledes til orientering i Handicapradet.

Baggrund

Handicap- og Psykiatriudvalget har besluttet, at antallet af magtanvendelser pa kommunens virksomheder samlet
set skal nedbringes, og har i den forbindelse ivaerksat en politisk handleplan (august 2014). | henhold hertil
orienteres udvalget om udviklingen af magtanvendelser gennem hele ar 2015.

Antallet af magtanvendelse i 2015
Samlet set, er der et markant fald i antallet af magtanvendelser generelt, dog seerlig signifikant pa voksenomradet,
hvor faldet i antal magtanvendelser udger 41 % over aret 2015.

Udviklingen i de ikke tilladte magtanvendelser er i de fgrste tre kvartaler af 2015 i gennemsnit 25 pr kvartal. | 4
kvartal 2015 falder disse ligeledes markant saledes, at pa Slagelse kommunes tilbud var der i 4. kvartal 6 ikke-
tilladte magtanvendelser, mens der i samme kvartal var 2 ikke- tilladte magtanvendelser overfor Slagelse borgere pa
udenbys tilbud.

Pa voksenomradet henhgrer de fleste magtanvendelser under Autisme Center Vestsjeelland(ACV). Seerligt tre
borgere har tegnet sig for stagrstedelen af det samlede antal magtanvendelser pa ACV.

Borger x, med flest magtanvendelser er dog flyttet til andet tilbud pa ACV i 4. kvartal af 2015, hvor der opleves er
markant fald i antallet af magtanvendelser i borgerens nye tilbud, da borgeren har faet et tilbud, der tilgodeser
borgerens behov for en stgrre fysisk ramme med feerre stimuli og feerre medbeboere.

Pa bagrneomradet er der ligeledes et fald i magtanvendelser over aret 2015. Ligesa kan der her identificeres et fald i
de ikke-tilladte magtanvendelser fra 2. — 4. kvartal. Det er endvidere tydeligt, at en del af magtanvendelserne er
foretaget i ACVs skole, og derfor henhgrer under Folkeskoleloven, og ikke Serviceloven.

Der er vaesentlig starre variation af antallet af barn med magtanvendelser pa ACVs tilbud, hvorfor det ikke seerligt, er
de samme bgrn, der har mange anvendelser.

Pa udenbys tilbud er der et X-Slagelsebarn, der i 2014 havde 32 magtanvendelser til i 2015 at have 16. Det er
planlagt, at der skal findes et andet tilbud, der matcher dette Slagelsebarns behov bedre.

Retligt grundlag

Lovgrundlaget pa bgrne- & ungeomradet er Lov om social service (SEL) § 123 og bekendtggrelse nr. 186 af 20.
februar 2015.

Lovgrundlaget pa voksenomradet er Lov om social service (SEL) §§ 124-137 og bekendtgarelse nr. 392 af 24. april
2014.

Handlemuligheder

I 2015 har administrationen arbejdet med at understatte centrets virksomheder i arbejdet med at forebygge
magtanvendelserne i henhold til elementerne i den politiske handleplan.

Herunder:



+ Afholdt to temadage om forebyggelse af magtanvendelse og paedagogisk konfliktlasning.

+ Kontakt til borgernes handlekommuner, nar der er uacceptabelt mange magtanvendelser pa konkrete borgere,
med henblik pa en vurdering af om borgeren far det rigtige tilbud.

+ Dialog med sagsbehandlere og radgivere i Center for Baern og Familie i forhold til anbragte Slagelsebgrn med flere
magtanvendelser. Ligesa pa voksenomradet

 Konkret sparring af virksomhederne i forhold til den paedagogiske indsats og metoder til konfliktlasning og
forebyggelse af magtanvendelse.

* Intensiveret opfalgning i sager, hvor borgeren har haft mere end 8 magtanvendelser pr. maned jfr.
Virksomhedernes handleplaner.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at den politiske handleplan spiller en tydelig og effektiv rolle i nedbringelsen af
antallet af magtanvendelser generelt - bade de tilladte og de ikke-tilladte.

En taettere dialog og paedagogisk sparring mellem administration og virksomheder, har haft betydning for
forstéelsen af, hvornar det er tilladt at anvende magt og mulighederne for at forebygge magtanvendelse.

Ligeledes har en teettere dialog mellem administration og radgivere/sagsbehandlere, medfert, at det personrettede
tilsyn har et skaerpet fokus pa forebyggelse af magtanvendelser og peedagogiske tiltag i denne forbindelse.

Det er endvidere administrationens vurdering, at det er en grundlaeggende forudsaetning, at tilbuddet skal matche
borgerens behov, for at nedbringe magtanvendelserne.

Fremadrettet vil administrationen styrke nedbringelse af magtanvendelser ved fortsat at:

- Styrke samarbejdet med radgiverne for en styrket visitation til tilbud, der matcher borgerens behov

- Styrke dialogen med andre kommuner, hvor borgeren har mange magtanvendelser for at sikre borgeren den rette
indsats.

- Stgtte virksomhederne i arbejdet med handleplaner version 2 i 2016, da disse vil kunne medvirke til gget reduktion
af magtanvendelser hos de borgere, der har mange magtanvendelser, eller hvor magtanvendelserne er ikke-tilladte.
- Styrke indsatsen og gge dialogen med virksomhederne omkring magtanvendelser, der ikke er omfattet af
Serviceloven, men henhgrer under anden lovgivning eksempelvis Sundhedsloven, Straffeloven eller Folkeskoleloven.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Uddannelsesudvalget orienteres om udviklingen af magtanvendelser i ar 2015.

Indstilling
Handicap- og Psykiatrichefen indstiller,

1. at udvalget drgfter udviklingen af magtanvendelser pa centrerets virksomheder over 2015.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 4. april 2016:
Fravaerende: Helle Blak (F), Tonny Borgstream (Udenfor partierne)
Droftet.

Bilag
330-2016-154661 Bilag 1 Magtanvendelser arsrapportering 2015 voksne .docx
330-2016-154667 Bilag 2 Magtanvendelser i 2015 arsrapportering- bgrn .docx



Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:
Fravaerende: Helle Blak (F)
Orienteringen blev taget til efterretning.



Boplacering af integrationsflygtninge i Slagelse Kommune (O)
Sagsfremstilling

7. Boplacering af integrationsflygtninge i Slagelse Kommune (O)

Sagsnr.: 330-2014-68060 Dok.nr.: 330-2016-166137 Abent
Kompetence: Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal orienteres om status og det videre arbejde med klarggring og identifikation af bygninger til midlertidig
boligplacering af flygtninge.

Baggrund

Midlertidig boligplacering af flygtninge i neervaerende sammenhaeng drejer sig om den kommunale anvisningspligt til
de kvoteflygtninge fra staten, der har opnaet asyl og derfor sendes videre ud i kommunerne. Kommunen skal som
udgangspunkt forsgge at boligplacere flygtningen i permanente boliger, men kan i en 3-arig periode anvise
flygtningen til en sakaldt midlertidig bolig, hvorom der gaelder seerlige (lempede) regler pa visse punkter. Efter de 3
ar skal den enkelte flygtning tilbydes en permanent bolig pa en tidsubegraenset kontrakt.

Pa mgde den 8. marts 2016 i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU), var Center for Kommunale Ejendomme
(CKE) anmodet om at give en oversigt over egnede kommunale ejendomme, der kunne teenkes anvendt il
midlertidig boligplacering af flygtningen. Desuden har der veaeret arbejdet med en sidelgbende kortlaegning af
supplerende muligheder bade i privat udlejning og ved et barmarksprojekt.

CKE's bilag til beslutningspunktet i BIU er vedlagt som bilag.

BIU har bl.a. bedt administrationen:

- Arbejde videre med anvendelse af Dstergarden i Rude

- At kombinerer denne med mulighederne i private lejemal

- At udspecificere og supplere de skitsemaessige beregninger for et barmarksprojekt (pavilloner), i bade et
kortsigtet og langsigtet perspektiv

Retligt grundlag
Lov om integration af udleendinge i Danmark, Bygningsreglementet, Planloven.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte at tage orienteringen til efterretning, eller udvalget kan komme med bemaerkninger til
orienteringen.

Vurdering
CKE har vurderet, at det ud fra en byggeteknisk vinkel er "Jstergarden” i Rude, der er en af de mest egnede ledige
kommunale ejendomme til det aktuelle formal. Det er derfor i vores gjne et byggeteknisk fornuftigt valg.

Det er desuden CKE’s vurdering, at man formentlig kan opna den mest fleksible lgsning, ved at kombinere bade
kommunalt ejet indkvartering med privat ejet indkvartering (enten lejemal eller leaset barmark), dog med forbehold

for, hvilket tidsperspektiv der arbejdes med.

CKE vil nu arbejde videre med at fa indrettet @stergarden til midlertidig indkvartering, ligesom der sidelgbende vil
blive udarbejdet det gnskede udspecificerede budget for et bar-marksprojekt (pavilloner).

Sammen med Center for Barn og Familie, vil CKE indgé i en afklarende dialog med det private udlejningsmarked.



@konomiske og personalemassige konsekvenser
Af bilaget fremgar overslagekonomien for de enkelte scenarier, herunder ogsa for den udpegede ejendom
Jstergarden i Rude.

Det er CKE’s forventning, at gkonomien afholdes af BIU.

Konsekvenser for andre udvalg
@stergarden i Rude er direkte nabo til Handicap & Psykiatri’s tilbud i Rude, hvorfor udvalget hermed er orienteret.

Indstilling
Chefen for Kommunale Ejendomme indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning

Bilag
330-2016-162592 Bilag til BIU aprilmade overslag @stergarden midlertidig indkvartering af flygtninge
29.pdf

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:

Fravaerende: Helle Blak (F)

Orienteringen tages til efterretning, idet der geres opmaerksom pa, at ejendommen forvaltes i Landdistrikts-,
Teknik- og Ejendomsudvalget.

Handicap- og Psykiatriudvalget udviser bekymring for, at der kan veere veesentlige udfordringer ved at etablere
flygtninge ved et Socialpsykiatrisk tilbud. Safremt at Kastanjegarden besluttes anvendt ber det veere i teet
dialog med Socialpsykiatrisk Center Slagelse til sikring af gode rammer. Udvalget vil falge udviklingen.



Slagelse Open - Projekt for udviklingsheemmede i almenidraetten (O)
Sagsfremstilling

8. Slagelse Open - Projekt for udviklingshammede i almenidratten (O)

Sagsnr.: 330-2015-18026 Dok.nr.: 330-2016-83460 Abent
Kompetence: Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget samt Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutningstema

Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget samt Handicap- og Psykiatriudvalget orienteres om projekt Slagelse Open, der
vedrgrer inklusion af udviklingsheemmede i almenidraetten. Projektet er et samarbejde mellem lokale foreninger,
Center for Kultur, Fritid og Borgerservice samt Center for Handicap og Psykiatri.

Baggrund
Baggrunden for projekt Slagelse Open er at udvikle metoder og samarbejder, der kan skabe en gget tilknytning til
det almene foreningsliv for en malgruppe bestdende af unge og voksne udviklingshaammede.

| dag deltager unge og voksne med handicap langt mindre i det almene foreningsliv sammenlignet med unge og
voksne uden et handicap. Et aktivt fritidsliv i en forening giver feellesskaber og uformel leering, som bidrager til andre
facetter i livet. For unge og voksne med handicap vil det at blive en del af det almene foreningsliv ogsa bidrage fil
den overordnede inklusion i samfundet.

Modtagere af stotte efter servicelovens § 85 og § 107 har i dag mulighed for at f& statte til et aktivt fritidsliv. Men den
socialpaedagogiske stgtte stopper oftest ved sidelinjen, hvis ikke ved indgangen til klubhuset, hvor det professionelle
paedagogiske personale ofte mangler forudsaetningerne for at guide den enkelte udviklingshaemmede udgver i de
geeldende sociale og sportslige spilleregler og kulturen for deltagelse.

Via Slagelse Open etableres der samarbejdsrelationer, der skal lette integrationen af udviklingsheemmede udgvere i
almene foreninger, hvor de far et bredere aktivitetstilbud og i hgjere grad kan vaere en del af lokalsamfundet.
Udbredelsen af aktivitetsmuligheder har oftest veeret preeget af det peedagogiske personales tilfeeldige personlige
kontakter til foreningslivet. Slagelse Open har skabt en systematik i udbredelsen af det gensidige kendskab mellem
udviklingsheemmede udgvere og det lokale foreningsliv og har igangsat konkrete initiativer.

Idreetsugen i uge 31, 2015 bestod af fem hverdage hvor der var arrangeret idraet med instrukterer fra de lokale
foreninger. Der var indlagt to treeningspas af 2 timer per dag afbrudt af faellesspisning for udgvere, treenere og
medarbejdere. Traenerne fik en kort introduktion til idreet for udviklingshaemmede udgvere af Dansk Handicap-
Idraetsforbund og Sammenslutningen af Unge med Handicap. | slutningen af idraetsugen havde deltagerne og
traenerne mulighed for at tilkendegive, via et spgrgeskema, om deres interesse for efterfalgende aktiviteter blandt
udgvere og treenere.

Dette har der vaeret en stor interesse for hos begge parter og flere idraets-hold er opstartet.

I 2016 afvikles der igen i uge 31 en idreetsuge for malgruppen unge og voksne udviklingshaammede. | denne uge vil
allerede kendte idraetsgrene, i lighed med sidste ar, vaere pa programmet. Men ogsa nye typer af idreet vil blive
tilbudt. | &r er det planlagt at ugen sluttes af med en fest for deltagere, idraetsledere og medarbejdere.

| april 2016 er der planlagt kursus for traenere og instruktgrer der skal veere med i idreetsugen. Kurset "Hvordan
traener man idraetsudgvere med udviklingshaemning”, er et dagskursus, der har fokus pa hvordan traeneren
planlaegger, organiserer og tilpasser idraetten til udevere med udviklingshaemning, i teori og praksis.

Primo april udsendes der invitation til idraetsugen til mulige deltagere. Bosteder og dagtilbud besg@ges for
udbredelse af aktiviteten. Der er endvidere mulighed for at leder- og personalegrupper pa vaerksteder og
veeresteder kan fa besag af projektgruppen med opleeg omkring Slagelse Open og efterfelgende opstart af



idraetshold for malgruppen.

Malgruppen

Slagelse Open er udviklet med unge og voksne udviklingshaammede, der modtager §85-stgtte, som
kernemalgruppe. Det vurderes dog, at projektet sagtens kan rumme en bredere malgruppe af borgere med andre
kognitive handicaps. Det vigtigste kriterium er nok, at der med en kortere eller leengere indkgringsperiode med
statte er udsigt til — for den enkelte borger — at opna tilknytning til det almene foreningsliv.

Formal

Projektgruppen gnsker med projekt Slagelse Open at skabe en gget tilknytning til det almene foreningsliv for unge
og voksne udviklingshaemmede. Det opnas dels med en uges sommerferieidreet, hvor lokale foreningsansvarlige
kan stifte bekendtskab med at arrangere idraet med/for malgruppen, og hvor borgere fra malgruppen kan stifte
bekendtskab med hvilke muligheder, der eksisterer i det lokale foreningsliv. Dels falge den begivenhed op ved at
etablere tilpassede hold til malgruppen, der skal fungere i hverdagen uden for ferierne, og samtidig oprette guidede
forlgb for borgere, der gnsker at deltage i det almene foreningsliv som individuel deltager.

Aktiviteter

Siden idreetsugen i uge 31, 2015 har der veeret en kontinuerlig tilgang af udviklingshaeemmede borgere, som gnsker
at deltage i en fritidsaktivitet, og der er indgaet aftaler med fem forskellige foreninger inden for idraetterne petanque,
bueskydning, boksning, bordtennis og badminton om enten at oprette tilpassede hold eller individuelle forlgb for de

udviklingsheemmede.

Mange af de udviklingsheemmede, der deltog i idreetsugen i uge 31, 2015 er startet op i en forening. Der er ogsa
indgaet en samarbejdsaftale med Dansk Handicap Idreets-Forbund, der sammen med Fritidsafdelingen vil bista de
foreninger, som har brug for det, med at fa oprettet tilpassede hold.

Hvad er lykkedes sarlig godt

De lokale idreetsforeninger har opnaet et gget kendskab til og interesse for at arrangere idreet for
udviklingshaemmede udgvere, der samtidig har faet et bedre kendskab til de idraetsgrene og foreninger, hvor de kan
veere aktive.

Kombinationen af en fritidskonsulent med kendskab til de lokale foreninger og en socialfaglig medarbejder med
kendskab til malgruppens interesser og behov har fungeret godt.

Hvad kan geres anderledes

Fremadrettet bgr der fokuseres pa at etablere et mere struktureret samarbejde med personalet pa udgvernes
bostettetilbud. | de forskellige bostattetilbud er der behov for at have involveret dels en tovholder blandt
medarbejderne til en praktisk koordination og motiverende statte til borgerne, og dels de teamledere, der kan
prioritere de ngdvendige personale-resurser til at stotte op om borgernes deltagelse.

Arbejdsgruppen bag Slagelse Open har haft mulighed for at drofte denne udfordring pa Lederforum i Handicap
og Psykatri, om hvordan de udfgrende virksomheder pa handicap-omradet kan sparre og samarbejde om
indsatser, der kan komme til gleede for borgere pa tveers af centrene - eksempelvis en idreetsindsats som
Slagelse Open. En mulighed kunne veere at udpege en tovholder i hver virksomhed.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger

Handlemuligheder
Drgftelse af orienteringen omkring Slagelse Open.

Vurdering
Administrationen i Center for Kultur, Fritid og Borgerservice vurderer, at udvalgene bgr tage orienteringen til
efterretning.



@konomiske og personalemassige konsekvenser

Projekt Slagelse Open finansieres i 2016 med fondsmidler fra Fremfaerd’s pulje til "Ny specialisering og Inklusion”.
P.t. understgttes projektet af en medarbejder fra henholdsvis Socialt Resursecenter Slagelse og Center for Kultur,
Fritid og Borgerservice.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Orienteringen tages til efterretning
Beslutning i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget den 7. marts 2016:
Fravaerende: Lis Tribler (A)

Til efterretning.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:
Fravaerende: Helle Blak (F)
Til efterretning.



Meddelelser (O)

Sagsfremstilling

9. Meddelelser (O)

Sagsnr.: 330-2015-96942 Dok.nr.: 330-2016-72349 Abent
Kompetence: Handicap- og Psykiatriudvalget

1)Faurskovsagen
2)Indtagter vedr. salg af ejendommen, Vimarhus

3)Rejsegilde den 2. maj 2016 kl. 11.30 — 12. 30, for de 25 boliger, Rosenkildevej. Invitation udsendes
snarest.

Indstilling
Handicap- og Psykiatrichefen indstiller,

1. at orienteringerne tages til efterretning.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:
Fravaerende: Helle Blak (F)
Orienteringerne blev taget til efterretning.



Eventuelt (O)

Sagsfremstilling

10. Eventuelt (O)

Sagsnr.: 330-2013-114301 Dok.nr.: 330-2016-72544 Abent
Kompetence: Handicap- og Psykiatriudvalget

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 4. april 2016:
Fravaerende: Helle Blak (F)
Intet.
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