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Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling
iodkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2021-87851 Abent

Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fravaerende:

Godkendt med bemaerkning om at punkt 4 "Temadrgftelse vedr. udfordringer med mangel pa arbejdskraft,

herunder hvordan vi sikrer opkvalificering for ledige" udsaettes og behandles i det nye udvalg.



Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling
iensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2021-393373 Abent
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag, projekter

m.m.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand (feres til referat pa madet)
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer (fgres til referat pa mgdet)

3. Orientering fra administrationen

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. november 2021:

Fraveerende: Sofie Janning (A), Sgren Lund Hansen (O)

Udsat.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fraveaerende:

Orientering modtaget.



Beskeeftigelsesplan 2021-2022 (B)

Sagsfremstilling
ieskaeftigelsesplan 2021-2022 (B)

Sagsnr.: 330-2021-87850 Dok.nr.: 330-2021-395713 Abent

Kompetence: Byradet.

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Social- og Beskeeftigelsesudvalget og @konomiudvalget godkende Beskeeftigelsesplan 2021-2022 (bilag 1) og godkende "Ministermal 2022 og lokale

beskaeftigelsesmal” praesenteret i sagens bilag 2 som appendiks til beskaeftigelsesplanen 2021-2022.

Sagens indhold

P& Byradets mede d. 14. december 2020 (sag nr. 19) godkendte Byradet beskaeftigelsesplan 2021-2022. Beskeeftigelsesplanen er i ar blevet revideret med geeldende lovgivning pa

repatrieringsomradet (Beskeeftigelsesplanens afsnit 6). Endvidere har forvaltningen udarbejdet forslag til malsaetninger jf. ministermal 2022, ungemal og lokale beskaeftigelsesmal jf. strateginotat

for beskeeftigelsesomradet besluttet af byradet d. 21. juni 2021 (sag nr. 16).

Malseetningerne for beskeeftigelsesindsatsen 2022 er jf. bilag 2:

Ministermal 2022

Malszetning

1 | Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

Findes via lsbende borgerevaluering.

2 | Flere ledige skal opkvalificeres

Minimum 100 borgere starter i voksenleerlinge forlgb. Andel personer som pabegynder

et opkvalificeringsforlgb skal minimum vaere pa niveau med landsplan.

3 | Flere flygtninge og familiesammenferte skal veere selvforsgrgende

Andelen i beskaeftigelse skal minimum vaere 45% og minimum pa niveau med

landsplan.

4 | Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Andelen pa Ledighedsydelse skal falde til 0,6% af arbejdsstyrken.

5 | Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Minimum 300 jobordre fra virksomheder og minimum 200 jobordrer besaettes af

jobcentret.

Mal pa Ungeomradet

Malszetning

Maksimalt 575 fuldtidspersoner i 2022, og andelen ift. arbejdsstyrken er mindre end 0,2

1 Unge pa uddannelseshjzelp procentpoint over klyngens niveau.
Mal jf. Strateginotat Malszetning

1 | Strateginotatets 3 hovedmalgrupper:
a A-dagpenge Maksimalt 1052 fuldtidspersoner. Andel af arbejdsstyrke er maksimalt 0,2 procentpoint o
b Sygedagpenge Maksimalt 1056 og 200 fuldtidspersoner pa hhv. sygedagpenge og Jobafklaringsforlab.
c Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere Reduceres til maksimalt at udgere 878 fuldtidspersoner.

2 | Den virksomhedsrettede indsats Minimum 300 jobordre fra virksomheder og minimum 200 jobordrer beszettes af jobcentr:

Handlinger jf. strateginotat
1 Anden aktorer
2 Civilsamfundet

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014. Lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. §4.

Handlemuligheder

Byradet har felgende handlemuligheder:

A. Godkende beskzeftigelsesplanen 2020-2021
B. Godkende sagens bilag "Ministermal 2022 og lokale beskeeftigelsesmal”

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Beskaeftigelsesplanen 2021-2022 inklusiv de i bilag 2 fremlagte malseetninger for et samlet beskaeftigelsesomrade udger en ambitigs og realiserbar ramme

for opfyldelse af de politiske mal for Slagelse Kommunes beskzeftigelsesindsats i 2022.

Bkonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Tvaergaende konsekvenser



Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,
1. at Byradet godkender Beskaeftigelsesplan 2021-2022.

2. at Byradet godkender malene for beskaeftigelsesomradet jf. sagens bilag.

Bilag
330-2021-410203 Bilag 1_Beskeeftigelsesplan 2021-2022 - Rettet ift aendret Repatrieringslov
330-2021-422485 Bilag 2_Appendiks Beskeeftigelsesplan 2021-2022

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:
Fravaerende:
Social- og Beskeeftigelsesudvalget indstiller til Byradet, at Beskaeftigelsesplan 2021-2022 og 'Ministermal 2022 og lokale beskzaeftigelsesmal' godkendes med bemaerkning om, at referencer

til tidligere budgetaftale opdateres og indledningen justeres i forhold til indholdet i budgetaftale 2022-25.



Temadrgftelse vedr. udfordringer med mangel pa arbejdskraft, herunder
hvordan vi sikrer opkvalificering for ledige (D)

Sagsfremstilling

emadrgftelse vedr. udfordringer med mangel pa arbejdskraft, herunder hvordan vi sikrer
opkvalificering for ledige (D)

Sagsnr.: 330-2021-76012 Dok.nr.: 330-2021-393383 Abent

Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalget kan drgfte udfordringer med mangel pa arbejdskraft, herunder hvordan vi sikrer

opkvalificering for ledige.

Sagens indhold

Temadrgftelsen vedr. udfordringer med mangel pa arbejdskraft, herunder hvordan vi sikrer opkvalificering for ledige blev

besluttet pa Social- og Beskeeftigelsesudvalgets mgde den 30. august 2021.

Arbejdsmarkedschefen deltog den 13. september 2021 i @konomiudvalgets temamgde om beskaeftigelse, hvor mangel pa

arbejdskraft og opkvalificering var centrale emner. Ved madet var det samlede Byrad inviteret.

Arbejdsmarkedschefen vil holde et kort opleeg som igangsaetning til udvalgets dreftelse.

Retligt grundlag

Lov om aktiv Beskeeftigelse.

Handlemuligheder

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Ingen bemaerkninger.

Jkonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Tvargaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskaeftigelsesudvalget drafter udfordringer med mangel pa arbejdskraft, herunder hvordan vi sikrer

opkvalificering for ledige.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. november 2021:

Fraveerende: Sofie Janning (A), Sgren Lund Hansen (O)

Udsat.






Orientering om Farste delaftale om nyteenkning af
beskaeftigelsesindsatsen (O)

Sagsfremstilling
Irientering om Forste delaftale om nytenkning af beskaftigelsesindsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2021-75960 Dok.nr.: 330-2021-393385 Abent

Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om 'Farste delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen’.

Sagens indhold

Som led i ’Aftale om en ny ret il tidlig pension’ (2020) er det aftalt, at Nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen samlet set
skal tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i 2023 og en arlig besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024

og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomrade.

Den 19. juni 2021 indgik aftalepartierne bag 'Aftale om en ny ret til tidlig pension’ (S, DF, SF og EL) 'Farste delaftale om
nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen’. Delaftalen indfrier en besparelse pa 344 mio. kr. i 2022 og 371 mio. kr. fra 2023

og frem. Den resterede del af besparelsen, som ikke indfris med denne aftale, skal forhandles i 2022.

Elementer i fgrste delaftale
Aftalen lemper proceskravene i indsatsen for uddannelseshjaelpsmodtagere, sa der kan gives en mere fleksibel og
individuelt tilpasset indsats. Samtidig har aftalen til hensigt at sikre, at unge far bedre rettigheder og statte i forbindelse

med deres overgang til uddannelse, hvor der er risiko for frafald.

Herudover folger aftalen op pa de positive erfaringer, der er gjort med at afholde samtaler i jobcentre og a-kasser digitalt
under COVID-19.

| det felgende gives en kort praesentation af de enkelte elementer i aftalen, herunder intentionerne med dem:

Intentionen er at understette, at de unge i hgjere grad oplever, at de far indsatser, der understgtter og forbereder dem: til at
pabegynde en uddannelse.

Der &ndres ikke ved kontaktforlgbet med de unge, som fortsat skal have deres fgrste samtale i jobcentret inden for én

uge og farste tilbud inden for den fgrste maned.

Det er intentionen om at give uddannelseshjaelpsmodtagere (gaelder ikke abenlyst uddannelsesparate) bedre mulighed for
at tage ansvar og ejerskab i eget forlgb, der ligger til grund for at give unge ret til selv at finde virksomhedspraktik og

lentilskud, hvor jobcentret alene skal pase, om betingelserne for et tilbud i @vrigt er opfyldt.

Ved at give unge ret til mentorstgtte i overgangen til uddannelse, er det intentionen, at statte udsatte unge og hjaelpe dem
til at finde fodfeeste i overgangen fra uddannelseshjeelp til uddannelse. Det forventes, at aftalen udmentes séledes, at den
unge far ret til mentorstette i seks maneder fra uddannelsesoptag, som kommunen efter en konkret vurdering kan

forleenge med op til yderligere seks maneder.



4. Jobcentret forpligtes til at reagere pa beskeder om risiko for frafald fra uddannelsesinstitutioner
Forpligtigelsen geelder de farste seks maneder efter studiestart ud fra intentionen om, at etablere en styrket og entydig

ramme for samarbejdet om at fastholde udsatte unger, der overgar til uddannelse. Nar uddannelsesstedet underretter
kommunen om risiko for frafald, skal kommunen kontakte den unge for pa baggrund heraf — i samarbejde med den unge

og uddannelsesinstitutionen — at vurdere, om relevante fastholdelsesinitiativer kan igangsaettes.

5. Ledige far mulighed for at veelge om samtaler med jobcenter eller a-kasse skal afholdes ved personligt fremmgde, over
video eller telefonisk

Med afsaet i de gode erfaringer som bade borgere og medarbejdere har gjort i forbindelse med den digitale samtale under
COVID-19, er det intentionen, at give borgerne starre fleksibilitet.

Retten vil geelde for modtagere af dagpenge, kontanthjaelp, uddannelseshjeelp, ledighedsydelse, overgangsydelse (uden
for integrationsprogrammet), sygedagpenge og personer i revalideringsforlab, ressourceforlgb eller jobafklaringsforigb
samt fertidspensionister. Dog vil bade jobcenter og a-kasse kunne andre samtaleformen til personligt fremmeade, hvis de
vurderer, der er behov for det.

Der andres ikke pa kontaktforlgbet.

Retligt grundlag

Farste delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen.

Handlemuligheder

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Administrationen bemaerker, at det ikke centralt er besluttet, hvordan 'Ferste delaftale om nytaenkning af
beskeeftigelsesindsatsen’ skal udmgntes, men at der laegges op til en de facto besparelse pa ungeomradet. Kun delen

vedr. virtuelle samtaler rammer andre omrader.

Med beslutningen om at give uddannelseshjaelpsmodtagere ret til mentorstgtte i overgangen til uddannelse, vurderer
administrationen, at der vil veere et gget behov for mentorer og dermed en merudgift hertil, som langt fra vil kunne deekkes

af den gkonomi, som ligger i lovforslaget. Det skal dog bemeerkes, at lovforslaget endnu ikke er forhandlet med KL.

Administrationen skal endvidere bemeerke, at besparelserne pa beskaeftigelsesomradet som fglge af finansieringen af
Arne-pensionen vil ramme kommuner med lave enhedspriser uligt hardt, idet lave enhedspriser medfarer en starre
andelsmaessig besparelse pr. Capita. Som det fremgik af servicetjekket fra Mploy (nu BDO), er de samlede
enhedsomkostninger i Slagelse 17 % lavere end gennemsnittet blandt 20 kommuner. Det vil vaere en udfordring i
Slagelse, nar der i de kommende ar skal findes en samlet besparelse pa beskaeftigelsesomradet pa 1,1 mia. kr. pa
landsplan.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser

Da udmgntningen af aftalen ikke er besluttet endnu, er det sveert at vurdere de faktiske konsekvenser. Den samlede
gkonomiske konsekvens for Slagelse vurderes i 2022 til at vaere ca. 5 mio. kr. og 5,4. mio. kr. i 2023.

Til sammenligning er i budgettet for Ungeafdelingen, der refererer til Social- og Beskaeftigelsesudvalget frem til udgangen
af 2021, afsat 8,5 mio. kr. til keb af indsatser samt 11 mio. kr. til lanninger af bade sagsbehandlere og
indsatsmedarbejdere.



Administrationen bemeerker, at besparelsen i 2023 og arene frem vil veere stgrre, nar den resterende del af 'Aftale om en

ny ret til tidlig pension’ skal indfries.

Tveaergaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres om 'Farste delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen’.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. november 2021:

Fravaerende: Sofie Janning (A), Sgren Lund Hansen (O)

Udsat.

Bilag

330-2021-356868 Bilag 1_Farste delaftale om nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fraveaerende:

Orientering modtaget.



Mulig indgaelse af samarbejde med KLAPjob (O)

Sagsfremstilling
lulig indgaelse af samarbejde med KLAPjob (O)

Sagsnr.: 330-2021-72767 Dok.nr.: 330-2021-393386 Abent
Kompetence:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres om kommende mulig indgaelse af samarbejde mellem Center for
Arbejdsmarked & Integration og KLAPjob.

Sagens indhold

Center for Arbejdsmarked & Integration har modtaget en henvendelse fra organisationen KLAPjob vedrgrende muligheden

for at indga et formaliseret samarbejde.

KLAPjob er en NGO-organisation under Landsforeningen LEV, der i samarbejde med erhvervslivet formidler skanejob og
fleksjob til mennesker med udviklingshaemning og andre kognitive handicap. Det vil sige KLAPjob primaert formidler job til

borgere med autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, sen hjerneskadet eller personer med psykiske lidelser.

KLAPjob finansieres udover medlemsmidler og donationer ogsa via satspuljemidlerne. Saledes er KLAPjob qua aftale om
udmentning af satspuljemidlerne 2019 — 2022 sikret en finansiering frem til medio 2022. Med aftalen tildeles LEV samlet

31,5 mio. kroner til deres arbejde med indsatser, der skal sikre, at flere handicappede kommer i job og uddannelse.

KLAPjob formidler primaert deres skane- og fleksjob til unge under 30 ar, men alder er ikke et kriterium for at blive ansat i
et KLAPjob.

KLAPjob hjeelper arligt ca. 600 fgrtidspensionister med kognitive handicaps i job, og har gennem deres landsdaekkende

virksomhedsnetvaerk (+25 virksomheder) samlet formidlet 4200 skanejobs og 215 fleksjob.

KLAPjob har allerede etableret 38 skanejob og 1 fleksjob i Slagelse, men erfaringen viser, at med indgaelse af en aftale
kan antallet ages betragteligt. Neestved har f.eks. etableret 114 og Kalundborg 97 job via aftale med KLAPjob

| forhold til Center for Arbejdsmarked & Integration, vil et samarbejde med KLAPjob bidrage til, at flere mennesker, der
varigt eller midlertidigt befinder sig uden for arbejdsmarkedet, genvinder fodfeeste pa arbejdsmarkedet og far mulighed for
at bidrage til feellesskabet i meningsfulde job. Primeert vil borgere fra nedenstaende grupper kunne nyde godt af indsatsen:

Fartidspension
Fleksjob
Aktivitetsparate
STU
Ressourceforlgb

Retligt grundlag



Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at et formaliseret samarbejde med KLAPjob vil betyde, at flere borgere i Slagelse
Kommune vil kunne profitere af KLAPjobs tilbud. Samarbejdet mellem KLAPjob og de enkelte sagsbehandlere vil baere

preeg af et gensidigt kendskab, og derved yderligere kvalificere samarbejdet til gavn for den enkelte borger.

Som fgrtidspensionist er det ikke et krav, at man har et job, men mange vil gerne bevare eller reetablere en tilknytning til
arbejdsmarkedet. At finde et job som fartidspensionist, der bade matcher kompetencer og interesser, kan dog veere

vanskeligt — her er vurderingen at KLAPjob tilbyder en seerlig kompetence til Slagelse Kommune.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

Samarbejdet med KLAPjob er omkostningsfrit for kommunen, og KLAPjob er derfor heller ikke at betragte som anden
akter i denne sammenhaeng. Primeert har de kontakt med de borgere, der gnsker deres service, hvorefter de via

samarbejde med borgers sagsbehandler/STU-sted etc. formidler de ngdvendige aftaler og indledende opfglgninger.

Tvaergaende konsekvenser

Afhaengigt af karakteren af den endelige aftaletekst, vil det kunne blive ngdvendigt at orientere udvalget for Specialiserede

Borgerindsatser.

Sagen sendes i hgring hos Slagelse Kommunes Handicaprad.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget tager orienteringen om kommende mulig indgaelse af samarbejde mellem
Center for Arbejdsmarked & Integration og KLAPjob til orientering.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 4. oktober 2021:
Fravarende: Ali Yavuz (A), Sgren Lund Hansen (O)

Sagen udsaettes til neeste made og oplaeg til samarbejdsaftale vedlaegges som bilag.

Tilfojelser til sagen pr. 11. oktober 2021:

Der er tilfgjet folgende bilag til sagen:



Bilag 1 — Haringsmateriale — Samarbejdsaftale Slagelse Jobcenter og kommune
Bilag 2 — Hagringsmateriale — Skanejob og fleksjob i KLAPjob
Bilag 3 — Heringssvar fra Handicapradet

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. november 2021:
Fravarende: Sofie Janning (A), Seren Lund Hansen (O)

Udsat.

Bilag
330-2021-369155 Bilag 1 - Hgringsmateriale - Samarbejdsaftale Slagelse Jobcenter og kommune
330-2021-369157 Bilag 2 - Hgringsmateriale - Skanejob og fleksjob i KLAPjob
330-2021-369158 Bilag 3 - Hgringssvar fra Handicapradet

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fraveerende:

Orientering modtaget.



Headspace Slagelse - Halvarsrapport 1. januar 2021 - 30. juni 2021 (O)

Sagsfremstilling
leadspace Slagelse - Halvarsrapport 1. januar 2021 - 30. juni 2021 (O)

Sagsnr.: 330-2021-32540 Dok.nr.: 330-2021-393389 Abent

Kompetence: Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser, Bgrne- og Ungeudvalget, Social- og
Beskeeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser, Barne- og Ungeudvalget og Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres

om headspace Slagelses halvarsrapport 1. januar 2021 — 30. juni 2021

Sagens indhold

Foreningen Det Sociale Netveerk/headspace Danmark indgik i februar 2020 en samarbejdsaftale om headspace Slagelse,

hvoraf det fremgar, at headspace Slagelse leverer to halvarsrapporter pr. kalenderar.

headspace Slagelse er et tilbud til unge mellem 12 og 25 ar, som har brug for radgivning og hjeelp i deres konkrete
situation — fx keerestesorger, familieproblemer, misbrug, problemer i skolen, selvskadende adfaerd, bekymringer om krop,

kost og motion, mobning, tristhed, ensomhed eller hjemlgshed.

Halvarsrapporten beskriver headspace Slagelses:
Aktivitetsniveau
Beskrivelse af unge i headspace Slagelse
Henvendelsesarsager
Uddannelsesstatus

Brobygning

Era halva fremadr folaende resultater:

headspace Slagelse har afholdt 105 udgaende aktiviteter, som er forskellige synlighedsaktiviteter og oplaeg for bade unge

i malgruppen og pargrende/fagfolk. Og her har 1.982 unge deltaget/veeret tilstede ved den udgaende aktivitet.

Der har vaere 109 unikke unge i individuel radgivning.

Kgnsfordelingen p& henvendelser til headspace Slagelse udger 41 % for drenge/meaend og 55 % for piger/kvinder.
Aldersfordelingen ved forste samtale er hgjest for de 21-23 arige med 27 %, neesthgjest er de 12-14 arige med 19 % og

tredje hgjest er de 15-16 arige med 17 %.

De primezere henvendelsesarsager blandt de unge er bl.a. handtering af hverdagen med 36 %, ensomhed med 22 % og

hhv. uddannelse/arbejde samt tristhed/nedtrykthed/depressive tanker begge med en andel pa 19 %.
79 % af de unge, der henvender sig er i uddannelse, hvoraf 37 % i varierende grad er i risiko for frafald.
De unge er primeert blevet stgttet i brobygning ift. andet kommunalt tilbud med 27 % og psykiatrien/psykiater med 23 %.



Aktivitetsniveauet i 1. halvar 2021 har som det meste af 2020 veeret steerkt pavirket af Covid-19 pabud. | den forbindelse
har alle headspace-centre vaere lukket for fysiske aktiviteter i januar 2021. headspace-centrene er labende genabnet fra

februar 2021, hvor der gradvist er abnet op for flere og flere aktiviteter, efterhanden som smittetrykket er faldet.

Med Covid-19 fulgte behovet for nye og mere digitale radgivningsformer for at kunne na de unge, nar de fysiske
samtaleformer i lange perioder ikke var muligt. Chatten fungerede allerede fgr Covid-19, men har oplevet stor vaekst i
samtaler under Covid-19. Dertil kommer at video-radgivning blev et tilbud under Covid-19, som nu er integreret i samtlige
26 headspace-centre. Det er forventningen, at den stgrre tilgeengelighed til radgivning med de nye digitale

radgivningsformer vil age mulighederne for at na unge udenfor headspace-byerne.

Retligt grundlag

Samarbejdsaftale mellem foreningen Det sociale Netveerk/headspace Danmark og Slagelse kommune — headspace

Slagelse indgaet februar 2020.

Handlemuligheder

Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser, Barne- og Ungeudvalget og Social- og Beskaeftigelsesudvalget kan tage

orienteringen til efterretning

Vurdering

Ingen bemaerkninger

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Tvaergaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Indstilling

Social- og Projektchefen og Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser, Barne- og Ungeudvalget, Social- og Beskeeftigelsesudvalget tager

sagen til orientering.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. november 2021:
Fravarende: Sofie Janning (A), Seren Lund Hansen (O)

Udsat.

Beslutning i Berne- og Ungeudvalget den 1. november 2021:

Fraveerende: Helle Jacobsen (V), Sgren Lund Hansen (O)

At 1 - Taget til orientering.

Bilag



330-2021-376920 Bilag 1 - Halvaarsrapport Slagelse januar-juni 2021

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fraveerende:

Orientering modtaget.



Status vedr. voksenleerlingeindsatsen (O)

Sagsfremstilling
tatus vedr. voksenlarlingeindsatsen (O)

Sagsnr.: 330-2021-90193 Dok.nr.: 330-2021-404519 Abent

Kompetence: Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskaeftigelsesudvalget orienteres om status pa voksenleerlingeindsatsen.

Sagens indhold

Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtog senest den 12. april 2021 en status vedr. voksenleerlingeindsatsen. | den
forbindelse bad udvalget om at modtage forslag til, hvordan der kan arbejdes videre med ordningen og hvordan den

eventuelt kan udbygges.

Der arbejdes kontinuerligt pa, at flere borgere over 25 ar far en erhvervsuddannelse og derved starre mulighed for
beskeeftigelse — i det arbejde er voksenleerlingeordningen én af Igsningerne. Voksenleerlingetilskuddet kompenseres
gennem 100 % statslig refusion, og giver dermed mulighed for indtaegter, der for eksempel kan bruges til at ge

elevoptaget eller tilbyde grundforlab med voksenelevign.

Pa baggrund af de tiltag, der allerede er iveerksat i forhold til arbejdet med voksenlaerlingeindsatsen, anbefaler
administrationen, at vente med en dreftelse af yderligere tiltag til der foreligger en evaluering af voksenlaerlingeprojektet,
som udlgber med udgangen af 2021. Dette, da evalueringen forventes, at kunne bidrage til et tydeligt bud pa, hvordan
udviklingen vil kunne skeerpes. Ydermere vil det videre arbejde med indsatsen omkring voksenleerlinge ogsa kunne
inkorporeres i forhold til det fokus, den nye arbejdsmarkedschef har pa at saette mal og retning for

beskeeftigelsesindsatsen samlet set.

Status for antallet af voksenlaerlinge fra 2018 og frem til oktober 2021 fremgar af tabellen nedenfor, der efterfglges af et

kort oprids af de igangvaerende og planlagte tiltag vedr. ordningen.

24 26 50
28 73 96
51 56 107

Et redskab i arbejdet med voksenleerlingeindsatsen er den tvaergaende referencegruppe, der er nedsat, og som har
deltagelse af bade Slagelse Kommunes HR-afdeling, virksomheder, faglige organisationer, STAR, ZBC og Slagelse
Erhvervscenter. Udover voksenleerlingeindsatsen, forventes gruppen, at have potentiale til at medvirke til at lafte niveauet

for "flere fagleerte”.

Siden udvalget blev orienteret i april, har referencegruppen haft flere mgder, hvor de Igbende falger op pa bade



potentialer for forbedring og konkrete udfordringer forbundet med voksenlaerlingeindsatsen. Det giver mulighed for

lebende at forbedre indsatsen, ligesom emner der skal behandles andre steder, Igbende lgftes ind i de relevante fora.

Dertil kommer, at der kontinuerligt igennem 2021 har veeret en dialog med kommunens HR-afdeling og Entreprengrservice
i forhold til, at indhente deres erfaringer og input til det videre arbejde med ordningen. Ligesom der er en teet dialog med
HR-afdelingen omkring uddannelsesforlgb for SOSU-assistenter, serviceassistener og paedagogiske assistenter.

Aktuelt arbejdes der pa en ny pressemeddelelse, som omtaler voksenlaerlingeordningen i forbindelse med, en fejring af
voksenlaerling nr. 100.

Voksenlaerlingeindsatsen neevnes ogsa i ‘Strateginotat for beskeeftigelsesomradet’, hvoraf det fremgar, at for de forsikrede
ledige skal der — foruden lgntilskud og virksomhedspraktikker — vaere et seerligt fokus pa de indsatser, der kan Igfte de
faglige kompetencer, herunder voksenlaerlinge, jobrotations- og Job-VEU-modellen samt traineeforlgb i samarbejde med
a-kasserne.

Dette vil pa sigt — sammen med en styrket ungeindsats — kunne bidrage til en mere veluddannet arbejdsstyrke. Derfor er
det ogsa en klar malseetning, at antallet af jobparate i uddannelsesordningerne minimum skal veere pa landsniveauet. Der
er saledes et kontinuerligt fokus pa de veerktgjer, herunder voksenlaerlingeordningen, der kan anvendes for at flere
borgere kommer og fastholdes pa arbejdsmarkedet.

Retligt grundlag

Lov om Aktivbeskeaeftigelsesindsats.

Handlemuligheder

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Tveaergaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fraveerende:

Social- og Beskaeftigelsesudvalget modtog orienteringen med bemeaerkning om og opfordring til, at det gode
arbejde fortseetter.






Integrationsomradet - 3. kvartal 2021 (O)

Sagsfremstilling
itegrationsomradet - 3. kvartal 2021 (O)

Sagsnr.: 330-2020-3927 Dok.nr.: 330-2021-395370 Abent

Kompetence: Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Beslutningstema

Orientering om status fra omradet for nyankomne udlaendinge.

Sagens indhold

P& madet orienteres om status pa integrationsomradet pa baggrund af gnske om kvartalsvis orientering om udviklingen

inden for omradet for nyankomne udlaendinge.

Nyankomne udlandinge til Slagelse Kommune
Slagelse Kommunes kommunekvote for 2021 er fastsat til 0 flygtninge. Der er dog modtaget 3 flygtninge de tre farste

kvartaler.

Til og med 3. kvartal 2021 har Slagelse Kommune derudover modtaget i alt 28 voksne og 8 barn pa familiesammenfgring

samt overtaget 3 borgere i integrationsprogram fra andre kommuner (tilflytning).

Status pa vejledning om repatriering

Vejledningspligten pa repatrieringsomradet er aendret. Det indebeerer, at der fra den 1. august 2021 er indfart saerskilt
vejledningspligt for udlaendinge, der er omfattet repatrieringsbestemmelserne, hvis de har mere end 5 ars ophold i
Danmark og har veeret pa kontanthjaelpslignede ydelse i mindst 18 maneder ud af 36. Samtalerne afholdes som en

samtale, der er adskilt fra beskaeftigelsesindsatsen og som alene har fokus pa mulighederne i Repatrieringsloven.

Status pa udmelding om en 37-timers arbejdspligt

Regeringen har udmeldt, at der i Igbet af 2023 vil blive indfgrt en 37-timers arbejdspligt for nyankomne udlaendinge og
andre borgere med et integrationsbehov. Udgangspunktet er, at modtagere af SH-ydelse (selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse), overgangsydelse samt modtagere af kontanthjzelp og uddannelseshjeelp omfattes regler om 37 timers
aktivering om ugen. Der er endnu ikke fremsat lovforslag, hvorfor nsermere indhold i aktiveringskravet afventes. Det star
dog klart, at nyttejob forventes at blive en vaesentlig del af aktiveringskravet. Der er ikke italesat ekstra gkonomi til

kommunerne i forbindelse med forventningen om, at nyttejobindsatsen udvides.

Frem til ny lovgivning pa omradet traeder i kraft, er der fokus pa udvikling af seerlige arbejdsmarkedsrettede
undervisningsforlgb i samarbejde med Slagelse Sprogcenter. Malszetningen er, at flere efterfalgende bliver i stand til at

komme i virksomhedspraktik, job med lgntilskud og ordineert arbejde.

Udviklingen i antal personer og resultattilskud:

2017 2018 2019 2020 2021
Pr. 1. okt.

Personer i alt omfattet af



Integrationsloven
Personer pa SH-ydelse

(Integrationsprogram)
Selvforsgrgede der forsat er
i program

Borgere pa
overgangsydelse (LAB-
loven)

Resultattilskud - ordineer
uddannelse
Resultattilskud - ordineert
arbejde

Resultattilskud -

Danskuddannelse

21

76

84

205

266

28

47

78

129

232

41

38

84

87

185

40

42

120

Pr. é1okt.

177

110

24

31

40

NB: Resultattilskud opnas efter 6 maneders ustattet beskeeftigelse, 6 maneders ordinzer uddannelse og/eller bestaet Danskuddannelse.

Resultattilskud kan kun modtages én gang. Antallet af ivaerksatte job er hgjere.

Udviklingen i familiesammenfgringer, flygtninge, EU-borgere m.v.:

2017 2018 2019 2020 2021
Pr. 1. okt
Nyankomne flygtninge 23 11 18 5 3
(Kvote) ) (29) (12) (18) (7) (0)
Familiesammenfgringer ")
83 75 42 47 37
Tilflyttere i program
12 4 8 2 3
EU-borgere pa
Danskuddannelse 186 260 171 127 117
Gennemfgrte repatrieringer
*) 4 3 9 5 8
*) Tal omfatter bade voksne og bern
Udviklingen i lgntilskud og praktikker:
LONTILSKUD
Integrationsindsatsen Apr. 21 Maj 21 Juni 21 Juli 21 Aug. 21 Sep. 21
Privat arbejdsplads 6 7 11 12 1 12
Forening/organisation
Kommunal arbejdsplads 0 0 14
Regional arbejdsplads 0 0 0
Statslig arbejdsplads 0 0
6 7 11 12 15 12



PRATIKKER
Integrationsindsatsen Apr. 21 Maj 21 Juni 21 Juli 21 Aug. 21 Sep. 21

Privat arbejdsplads 4 8 7 2 5 7

Forening/organisation

Kommunal arbejdsplads

Regional arbejdsplads

Statslig arbejdsplads
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Retligt grundlag

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udleendingeloven, Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU), Serviceloven § 11,
stk. 3, Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats og bekendtgerelser om sikkerhedsstillelse efter Udlaendingeloven til daekning
af offentlige udgifter til hjaelp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven.

Handlemuligheder

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Ingen bemaerkninger.

Jkonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Tvaergaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fraveaerende:

Orientering modtaget.

Helle Blak (UFP) bemeerker, at Slagelse Kommune bgr modtage flere flygtninge og foreslar, at borgmesteren retter
henvendelse til Integrationsministeriet herom. Thomas Clausen (&) bakker op om forslaget.



Resultatmaling: Antal borgere pa offentlig forsgrgelse (O)

Sagsfremstilling
lesultatmaling: Antal borgere pa offentlig forsergelse (O)

Sagsnr.: 330-2021-87839 Dok.nr.: 330-2021-395689 Abent

Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskaeftigelsesudvalget preesenteres for Slagelse Kommunes aktuelle status i forhold til resultatmal.

Sagens indhold

Kommunerne har pa baggrund af "Aftale om en forenklet beskeeftigelsesindsats” af 2018 faet storre frihed til at
tilretteleegge beskaeftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Den ggede kommunale frihed betyder til gengeeld
@get opfalgning og monitorering af kommunernes indsats. Kommunerne underlaegges et skeerpet tilsyn, nar de ikke lever
op til intentionerne i beskaeftigelseslovgivningen om, at der skal gives en aktiv indsats til borgerne. En kommunes

udveelgelse til at vaere omfattet af skeerpet tilsyn sker pa baggrund af resultat- og fokusmalinger.

En kommune opfylder resultatmalet, nar det faktiske antal borgere pa offentlig forsgrgelse er den samme eller mindre end
det forventede antal borgere pa offentlig forsargelse.

Resultatmalingen fglger Beskeeftigelsesministeriet benchmarkinganalyse, som offentligggres to gange arligt.
Benchmarkinganalysen viser, hvor mange borgere den enkelte kommune kan forvente at have pa offentlig forsergelse pa
baggrund af kommunens rammevilkar.

Hvis kommunen har den samme eller faerre personer pa offentlig forsgrgelse end forventet ud fra kommunens

rammevilkar, kan kommunen ikke komme under skeerpet tilsyn.

| forhold til opfglgning p4 kommunernes beskeeftigelsesindsats i forbindelse med skeerpet tilsyn medfarer
zndringsbekendtgarelse nr. 564, at kommuner i april 2022 kan udveelges til skeerpet tilsyn ved manglende opfyldelse af
bade resultatmalet og fokusmalet for samtaler i 2021. Kommunerne kan farst i april 2024 udtages til skeerpet tilsyn ved

manglende opfyldelse af fokusmalet om aktive tilbud mv. pa baggrund af indsatsen i 2023.

Aktuel status i Slagelse Kommune

Slagelse Kommune havde ifglge den seneste benchmarkingopgearelse 5.640 borgere pa offentlig forsgrgelse i perioden 3.
kvartal 2020 til 2. kvartal 2021, hvilket er 180 flere end forventet pa baggrund af Slagelse Kommunes rammevilkar.
Slagelse Kommune ligger séledes med en faktisk andel borgere pa offentlig forsgrgelse pa 11,16 %, hvor den forventede
andel er 10,82 %. Slagelse Kommune ligger dermed 0,34 pct. point over den forventede andel borgere pé offentlig

forsgrgelse i relation til det resultatmal, som Beskaeftigelsesministeriet har fastsat for Slagelse Kommune.

Slagelse Kommune far pa baggrund af dette en placering som nr. 76 pa den nyeste benchmarkingopggrelse vedrgrende
faktiske og forventede andel og antal offentligt forsgrgede. Dette er en fremgang pa fire pladser i forhold til den seneste

opgerelse, der daekkede perioden 1. kvartal 2020 til 4. kvartal 2020, hvor Slagelse Kommune Ia som nr. 80 pa listen.



Retligt grundlag

AEndringsbekendtgerelse nr. 564 af 30. marts 2021 om aendring af bekendtggrelse om skaerpet tilsyn med kommunernes

beskaeftigelsesindsats.

Handlemuligheder

Social- og Beskaeftigelsesudvalget kan drgfte punktet.

Vurdering

Af seneste benchmarkingopgearelse fremgar det, at Slagelse Kommune ligger 0,34 pct. point over den forventede andel
borgere pé offentlig forsgrgelse. Konkret betyder det, at kommunen i april 2022 pé trods af fremgang fortsat kan blive
udtaget til at skulle vurderes i forhold til at skulle omfattes af skaerpet tilsyn. Denne vurdering vil ske ud fra om Slagelse
Kommune opfylder fokusmalet i forhold til minimum fire individuelle samtaler til mindst 80 % af de samlede
ydelsesmodtagere i de seneste 12 maneder.

Ved seneste maling i juli i Jobindsats 14 Slagelse Kommune pa 91,1 % og opfyldte dermed fokusmalet.

Jkonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger

Tvargaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskaeftigelsesudvalget drefter resultatmalingen.

Bilag
330-2021-408200 Bilag 1 Benchmark-model

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fraveerende:

Droftet.

Helle Blak (UFP) og Thomas Clausen () bemzerker, at bilaget er en han mod engagerede politikere.



Arbejdsmarkedschefen orienterede om, at pa seks ar er antallet af fuldtidsbeskaeftigede lanmodtagere i Slagelse
vokset med 3.000. Ledigheden blandt de jobparate er faldet uafbrudt siden februar 2021 og har i samme periode

naermet sig landsgennemsnittet mere og mere.



Opsamling pa valgperiode og overdragelse til nyt udvalg (D)

Sagsfremstilling
)psamling pa valgperiode og overdragelse til nyt udvalg (D)

Sagsnr.: 330-2021-87760 Dok.nr.: 330-2021-395310 Abent

Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalget kan samle op pa seneste valgperiode og drafte sager, opmaerksomhedspunkter mv.,

de gnsker at overdrage til det nye udvalg.

Sagens indhold

Social- og Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa deres mgde den 30. august 2021, at de ved arets sidste udvalgsmede

ville samle op pa den seneste valgperiode og samtidig drafte emner til videregivelse til det nye udvalg.

Retligt grundlag

Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemaerkninger.

Vurdering

Ingen bemaerkninger.

Jkonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Tvaergaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskaeftigelsesudvalget samler op pa og drefter emner mv., der overdrages til nyt udvalg.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fravaerende:

Drgftet med bemeerkning om, at felgende emner overdrages til de nye udvalg:

- Hvordan passive udgifter konverteres til aktive investeringer (fx borgere pa ledighedsydelse | pulje 8 etc.)

- Smajob for voksne

- Vi skal tale samme sprog forvaltning og borgere imellem | forskellige borgere kraever forskellige tilgange selvom

rammerne er de samme



- Unge skal hjeelpes sa tidligt som muligt fx skal der fokus pa de, der falder fra umiddelbart efter folkeskolen

- Ret og krav italeseettes ofte, men der er ogsa en pligt, som skal huskes

- Rekrutteringsudfordring fx i forhold til sundhedsomradet | hvordan kan Slagelse Kommune bidrage positivt il en
lzsning (samlet udfordring for Slagelse Kommune)

- Relationen mellem borger og medarbejder er det veesentligste veerkigj

- De frafald der sker pa erhvervsuddannelserne skal reduceres

- Arbejdsmarkedet skal gares klar til at modtage unge mennesker, ligesom de unge mennesker skal gares klar il
arbejdsmarkedet



Punkter til kommende mader (O)

Sagsfremstilling

'unkter til kommende mgder (O)

Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2021-393392 Abent
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa Social- og Beskeeftigelsesudvalgets

kommende mader.

Da udvalgsstrukturen der skal geelde pr. 1. januar 2022 ikke er vedtaget, er der ikke udarbejdet en plan for sager, der skal

behandles.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget modtager orienteringen.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 1. november 2021:

Fraveerende: Sofie Janning (A), Sgren Lund Hansen (O)

Udsat.

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fraveaerende:

Orientering modtaget med fglgende bemaerkninger:

- Punkt 4 "Temadrgftelse vedr. udfordringer med mangel pa arbejdskraft, herunder hvordan vi sikrer opkvalificering
for ledige" udseettes og behandles i 2022.

- Punkt 11 "Opsamling pa valgperiode og overdragekse til nyt udvalg" videregives til de nye udvalg.



Godkendelse af referat (B)

Sagsfremstilling
iodkendelse af referat (B)

Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2021-88268
Kompetence: Social- og Beskeeftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeeftigelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget godkender referatet

Abent

Beslutning i Social- og Beskaftigelsesudvalget den 6. december 2021:

Fraveaerende:

Godkendt.
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