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Godkendelse af dagsorden(B)

BESLUTNING

Godkendt

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet
Beslutningstema
Handicapradet skal godkende mgdets dagsorden.

Indstilling

Det indstilles,

1. at dagsorden godkendes

Sagens forlgb

24-02-2022 Handicapradet
Godkendt



Praesentation af Handicapradets medlemmer(O)

BESLUTNING

Radets medlemmer praesenterede sig for hinanden og orienterede kort om deres
baggrund.

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet

Beslutningstema

Efter kommunalvalget er der udpeget nye medlemmer til Handicapradet. Det konstituerende mgde indledes derfor med en
praesentationsrunde.

Indstilling

Det indstilles,

1. at radets medlemmer praesenterer sig for hinanden.

Sagens forlgb
24-02-2022 Handicapré
Radets medlemmer praesenterede sig for hinanden og orienterede kort om deres baggrund.



Valg af formand og naestformand(B)

BESLUTNING

Radet valgte enstemmigt Ole Andersen til formand og Jargen Andersen til naestformand.

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet
Beslutningstema

Handicapradet skal farst vaelge en formand og dernaest en naestformand.

Valget ledes af det medlem der har indkaldt til madet eller det medlem der leengst har veeret
medlem af radet, eller hvis flere har veeret medlem lige lzenge, af det aeldste medlem af radet.

Sagens indhold

Valg af formand og neestformand sker efter regler om flertalsvalg jf. Lov om Kommunernes styrelse § 24 stk. 1og § 11
forretningsordenen for Handicapradet i Slagelse Kommune.

Retligt grundlag

Lov om Kommunern tyrel 24 stk. 1:

§ 24. Ved flertalsvalg er den kandidat valgt, som opnar stemmer fra et flertal af de tilstedevaerende medlemmer. Opnas et
sadant flertal ikke ved 1. afstemning, foretages en ny afstemning. Ved 2. afstemning er en kandidat valgt, hvis den
pagaeldende opnar stemmer fra et flertal af de tilstedeveerende medlemmer, eller hvis der kun afgives stemmer pa den
pagaeldende. Bringer 2. afstemning heller ikke nogen afggrelse, foretages bundet valg mellem de to, der ved 2. afstemning
har faet flest stemmer, saledes at det ved stemmelighed afggres ved lodtraekning, pa hvilke to der ved det bundne valg (3.
afstemning) skal stemmes. Star stemmerne lige ved 3. afstemning, treeffes afgerelsen ved lodtreekning.

Kommun 1:

Handicapradet veelger af sin midte en formand og en naestformand. Radet vaelger farst en formand, dernaest en

naestformand.

Stk. 2. Veelges formanden for radet blandt myndighedsrepraesentanterne i radet, da veelges naestformanden blandt

Danske Handicaporganisationers (DH) repraesentanter og omvendt.
Stk. 3. | tilfaelde af stemmelighed mellem to kandidater til hhv. formands- og
naestformandsposten, afggres valget ved lodtreekning.

Stk. 4. Formanden og naestformanden udger et formandskab



Handlemuligheder

Handicapradet skal veelge en formand og en naestformand.
Vurdering

Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tvargaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Det indstilles,

1. at Handicapradet vaelger forst en formand og dernaest en nastformand.

Sagens forlgb

Radet valgte enstemmigt Ole Andersen til formand og Jargen Andersen til naestformand.



Fastlaeggelse af forretningsorden(B)

BESLUTNING

Radet besluttede at revidere radets forretningsorden, saledes at den er opdateret.
Formand og sekretariat udarbejder forslag til behandling pa naestkommende mgde.

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet
Beslutningstema

Handicapradet skal tage stilling til forretningsorden for Handicapradet i Slagelse Kommune.

Sagens indhold

Jf. de geeldende vedtaegter for Handicapradet i Slagelse Kommune fastlaegger Radet selv sin forretningsorden.
Den geeldende forretningsorden vedlaegges som bilag.

Retligt grundlag

Vedtaegter for Handicapradet

Handlemuligheder

Handicapradet skal tage stilling til radets forretningsorden.
Handicapradet kan:

1. Tiltreede den geeldende forretningsorden.

2. Beslutte at forretningsordenen skal revideres.
Vurdering

Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.
Tvaergaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling



Det indstilles,

1. at Handicapradet tager stilling til forretningsorden for Handicapradet Slagelse
Kommune.

Sagens forlgb

24-02-2022 Handicapradet
Radet besluttede at revidere radets forretningsorden, saledes at den er opdateret. Formand og
sekretariat udarbejder forslag til behandling pa naestkommende mgde.



Droftelse af det fremtidige arbejde i handicapradet(D)

BESLUTNING

Radet dreftede det fremtidige arbejde. Radet fremhaevede at pjecen "Handicaprad - Den
gode praksis" ikke bare henvender sig til medlemmer af Handicapradet, men alle
byradspolitikere og medarbejdere i kommunerne, der samarbejder med handicapradet.
Radet vil derfor medbringe pjecen til mgder med fagudvalg og fagcentrene.

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet

Beslutningstema

Det fremtidige arbejde i Handicapradet drgftes med henblik pa forventningsafstemning.
Sagens indhold

KL og Danske Handicaporganisationer (DH) har i forbindelse med en ny 4-arig valgperiode for
de kommunale handicaprad udarbejdet pjecen 'Handicaprad - Den gode praksis'.

Pjecen er et arbejdsredskab, der skal give inspiration og vejledning til de kommunale
handicaprad.

Pjecen henvender sig bade til medlemmer af handicapradene og til politikere og medarbejdere
i kommunerne, der samarbejder med handicapradene.

Pjecen, som er en revidering af en tidligere udgave fra 2018, seetter fokus pa en raekke emner,
som er relevante for handicapradets arbejde herunder radets formal og ansvarsomrader,
radets sammensaetning, samarbejde, konkrete opgaver samt de formelle rammer omkring
radet.

Pjecen giver ogsa inspiration til at handtere nogle af de udfordringer, som vi erfaringsmaessigt
ved, kan opsta i forbindelse med handicapradets arbejde og konkrete forslag ti |, hvordan radet
kan bidrage positivt til kommunale initiativer og beslutninger, der vedrgrer borgere med
handicap.

Feelles brev fra DH og KL samt pjece om "Handicaprad - den gode praksis" udarbejdet af KL
og DH Central er vedlagt som bilag.

Retligt grundlag

Ingen bemaerkninger.



Handlemuligheder

Handicapradet kan drgfte sagen

Vurdering

Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Tvaergaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Det indstilles,

1. at det fremtidige arbejde i Handicapradet droftes

Sagens forlgb

Radet dreftede det fremtidige arbejde. Radet fremhaevede at pjecen "Handicaprad - Den gode
praksis" ikke bare henvender sig til medlemmer af Handicapradet, men alle byradspolitikere og
medarbejdere i kommunerne, der samarbejder med handicapradet. Radet vil derfor medbringe
pjecen til mgder med fagudvalg og fagcentrene.



Vedteegtsaendring(B)

BESLUTNING

Handicapradet indstiller til byradet at handicapradets vedtaegter vedrgrende udpegning
fra byradet side justeres saledes at § 4 stk. 2 fremadrettet lyder: "Sammensaetningen skal
i gvrigt ske efter falgende retningslinjer: 7 medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen,
hvoraf minimum 5 skal udpeges blandt kommunalbestyrelsens medlemmer med bred
repraesentation fra fagudvalgene og maksimalt 2 kan udpeges blandt ansatte i Slagelse
Kommune med seerlige forudseetninger for at bidrage med viden pa handicapomradet.”

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet
Beslutningstema

Handicapradet skal beslutte om radet @nsker at indstille eendring af radets vedtaegter vedrerende udpegning fra byradet il
handicapradet til byradet godkendelse.

Sagens indhold

| forbindelse med konstitueringen af det nye byrad, er det blevet draftet, hvordan de af byradet
udpegede politikere bedst muligt kan styrke handicapradets arbejde ved at sgge at sikre, at de
udpegede har tilknytning til og viden om omradet.

Handicapradets medlemmer udpeges dels af handicaporganisationerne og dels af byradet jf.
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 37a, stk. 3.

Af de geeldende vedteegter (godkendt af byradet den 29. november 2021, pkt. 17) fremgar det,
at byradet udpeger op til 7 medlemmer udpeget af og blandt kommunalbestyrelsens
medlemmer med bred repraesentation fra fagudvalgene.

Som et forsgg er der fra politisk side gnske om at afprgve, hvordan handicapradets arbejde
kan blive styrket ved, at der for en andel (4) af de politisk udpegede laegges vaegt pa deres
tilknytning til og viden om omradet, saledes at der ikke er krav om at vaere medlem af byradet.

Det forslas, at vedtaegterne aendres saledes, at der ogsa kan peges pa politiske
repraesentanter, der ikke er medlem af byradet, men derimod er knyttet til handicapomradet.

Nuvaeren mmen ning:

Det fremgar af vedteegternes § 4, stk. 2, at byradet udpeger op til 7 medlemmer udpeget af og



blandt kommunalbestyrelsens medlemmer med bred repraesentation fra fagudvalgene.

Hertil kommer 7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer, saledes at medlemmerne repraesenterer forskellige handicapgrupper
og savel bgrne- og voksenomradet.

Eorslaa til fremtidi ..

Byradet udpeger 3-7 medlemmer. 3 skal udpeges blandt byradets medlemmer, mens 4
udpeges jf. deres tilknytning til handicapomradet

Hertil kommer 7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen efter indstilling fra Danske
Handicaporganisationer, saledes at medlemmerne repraesenterer forskellige handicapgrupper
og savel bgrne- og voksenomradet.

Det understreges, at administrationen forsat skal deltage dels lgbende som sekretariat for
Handicapradet samt dels efter behov fra relevant fagcenter i forhold til belysning af konkrete
sager pa dagsorden.

Retligt grundlag
Bekendtgarelse af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade § 37a.

Her fastsaettes, at handicapradet sammensaettes af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen udpeget
efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen, heraf et antal af
dens medlemmer. Handicapradet veelger selv sin formand.

Social- og Z£ldreministeren har fastsat naermere regler for handicaprddene sammensaetning. Heraf fremgar det, at de
medlemmer af handicapradet, der udpeges af kommunalbestyrelsen, og som ikke er medlemmer af
kommunalbestyrelsen, skal vaere ansat i kommunen, i selvejende institutioner eller hos andre private leverandgrer, som
udferer relevante opgaver for kommunen.

Dette betyder, at byradet har mulighed for at udpege medlemmer til radet, der ikke er medlemmer af byradet, men opfylder
et eller flere af ovenstaende kriterier.

Jf. Handicapradets geeldende vedtaegter § 7 kan vedteegterne foreslas aendret, hvis 2/3 af et beslutningsdygtigt rad kan
tilslutte sig eendringsforslaget.

Handlemuligheder

A. Handicapradet kan indstille vedteegtsaendringerne til godkendelse i byradet.
B. Handicapradet kan beslutte at fortsaette med de geeldende vedtaegter.

Denne sag gar kun videre til byradet, safremt handicapradet beslutter at indstille en
vedteegtsaendring.
Vurdering

Administrationen vurderer, at en tilpasning af vedtaegterne vil bidrage til et styrket handicaprad, idet medlemmerne
forudsaettes at have viden om og engagement for samt tilknytning til omradet.

@konomiske og personalemassige konsekvenser



Ingen bemaerkninger
Tvaergaende konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Indstilling

Konstitueret kommunaldirektar Vini Lindhardt indstiller,

1. at handicapradets vedtaegter justeres saledes at § 4, stk. 2 fremadrettet lyder:
"Sammensaetningen skal i gvrigt ske efter falgende retningslinjer: 3-7 medlemmer
udpeget af kommunalbestyrelsen. 3 skal udpeges blandt byradets medlemmer, mens 4
udpeges jf. deres tilknytning til handicapomradet.”

Sagens forlgb
24-02-2022 Handicapré

Handicapradet indstiller til byradet at handicapradets vedtaegter vedrgrende udpegning fra
byradet side justeres saledes at § 4 stk. 2 fremadrettet lyder: "Sammenseaetningen skal i avrigt
ske efter fglgende retningslinjer: 7 medlemmer udpeget af Kommunalbestyrelsen, hvoraf
minimum 5 skal udpeges blandt kommunalbestyrelsens medlemmer med bred repraesentation
fra fagudvalgene og maksimalt 2 kan udpeges blandt ansatte i Slagelse Kommune med
seerlige forudsaetninger for at bidrage med viden pa handicapomradet.”



Udpegning af repraesentanter fra Handicapradet til dialogfora(B)

BESLUTNING

Handicapradet udpegede:

e Boris Holm til Busborgergruppen

e Susanne Jensen til Indstillingsgruppen vedr. § 18 midler. Irene Jensen udpeges her
som suppleant for Susanne.

» Kirsten Rgnhoff Hansen til Kostradet

« Jan Friis til bymidtegruppen i Slagelse

* Irene Jensen til bymidtegruppen i Korsar

e Ole Andersen til bymidtegruppen i Skaelskar

e Susanne Jensen til Projekt Svgmmehaller

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet

Beslutningstema

Handicapradet skal tage stilling til udpegningen af repraesentanter til kommunale dialogfora mv.
Sagens indhold

Handicapradet har plads i falgende kommunale dialogfora mv.

B rgergr n

Busborgergruppen er nedsat af Slagelse Kommunes Byrad som et radgivende organ (§ 20, stk. 4) for at styrke

borgerinddragelse i forbindelse med trafikbestillingen til den kollektive bustrafik. Kommissoriet vedlsegges som bilag.
Handicapradet har 1 repreesentant i busborgergruppen.
Indstillingsgr n vedr. § 18 midler.

Servicelovens § 18 angiver, at kommunen er forpligtet til at samarbejde med foreninger, virksomheder, organisationer og

enkeltpersoner, som gnsker at tage et medansvar for, pa frivillig basis, at Igse sociale opgaver i kommunerne.

Servicelovens § 18-pulje har til formal at skabe gode rammer for den frivillige sociale indsats og sikre et udbytterigt samspil



og samarbejde mellem kommunen og de frivillige foreninger, organisationer og grupperinger til gavn for borgerne.
Slagelse Kommune udmenter midler fra § 18 puljen til stette af frivilligt socialt arbejde en gang arligt.
Handicapradet har 1 repreesentant i Indstillingsgruppen.

Kostradet

Kostradet skal vaere med til at saette rammerne for den overordnede kostpolitik i Slagelse kommune. Kostradet skal vaere
med til at sikre den enkelte borger det bedst mulige tilbud om madservice. Kostradet skal samtidig vaere med til at sikre, at
borgerne far indflydelse pa madservicen i Slagelse kommune. Kostradet skal veere debatskabende og nyteenkende for
derigennem at synliggere kostomradet. Kostradet skal saette fokus pa at skabe sammenhaeng mellem maltid, erneering,
pleje, ressourcer og livskvalitet. Kostradet skal vaere med til at sikre, at der arbejdes ud fra vedtagne kvalitetsstandarder.
Kostradet skal vaere med til at saette fokus pa de individuelle hensyn og arbejde pa, at borgerne far sa stor valgfrihed som

muligt.
Handicapradet har 1 repraesentant i Kostradet.
Bymidtegrupper

Formalet med bymidtegrupperne er, at skabe et tveerfagligt forum med repraesentanter fra Byradet, relevante forvaltninger,

kulturlivet og erhvervslivet for herved, at kunne diskutere aktuelle emner og projekter fx Kommuneplan og byforskgnnelse

Handicapradet har 1 repreesentant i hver af de 3 Bymidtegrupper - Slagelse, Korsgr og Skeelskar.

B il Proiekt S haller i Slagel K

Handicapradet har 1 repreesentant i brugergruppe i forbindelse med Projekt Svemmehaller i Slagelse og Korsar.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.
Handlemuligheder

Handicapradet kan:

® Udpege repreesentanter til dialogfora

e Udlade at udpege repreesentanter til dialogfora
Vurdering

Ingen bemaerkninger.
Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Det indstilles,

1. at Handicapradet tager stilling til udpegningen af reprasentanter til kommunale



dialogfora mv.

Sagens forlgb
24-02-2022 Handicapradet

Handicapradet udpegede:

¢ Boris Holm til Busborgergruppen

e Susanne Jensen til Indstillingsgruppen vedr. § 18 midler. Irene Jensen udpeges her som
suppleant for Susanne.

« Kirsten Rgnhoff Hansen til Kostradet

e Jan Friis til bymidtegruppen i Slagelse

e Irene Jensen til bymidtegruppen i Korsgr

¢ Ole Andersen til bymidtegruppen i Skeelskar

e Susanne Jensen til Projekt Svgmmehaller



Mgadeplan for Handicapradet 2022(D)

BESLUTNING

Handicapradet lagde falgende mgdeplan:

e 21. april 2022

e 21. juni 2022

» 15. september 2022 Felles orienteringsmade vedr budgethgring
e 27. september

e 22 . november 2022

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet

Beslutningstema
Radet skal drafte madeplan for Handicapradet 2022.
Sagens indhold
Radet skal have fastlagt en madeplan for Handicapradet 2022.
Forslaa ti led id I
Sekretariatet har fglgende forslag til madeplan for 2022:
e Mgdedag: Primeert tirsdage - alternativ torsdage
e Tidspunkt: Det foreslas, at mgderne holdes i tidsrummet fra kl. 16.00 — 18.00.
Sekretariatet har ud fra overstaende fglgende forelgbige opleeg til madeplan

e (24. februar 2022)

e 21. april 2022

e 21. juni 2022

e 15. september 2022 Fzlles orienteringsmgde vedr budgetharing
e 27. september

¢ 29. november 2022



Pa baggrund af draftelsen udarbejder formand i samarbejde med sekretariatet en madeplan for
2022.

Indstilling

Det indstilles,

1. at Handicapradets mgdeplan droftes

Sagens forlgb

Handicapradet lagde falgende mgdeplan:

e 21. april 2022

e 21.juni 2022

¢ 15. september 2022 Fzelles orienteringsmade vedr budgetharing
e 27. september

e 22. november 2022



Forslag til temadrgftelser i Handicapradet 2022(D)

BESLUTNING

Handicapradet drgftede falgende forslag til temadrgftelser:

» Tema: Pargrendesamarbejde

e Tema: Udvikling af Handicapprisen

» Tema: Beskeeftigelsestilbud til handicappede
e Tema: Unge med behov for lavteerskel tilbud
e Tema: Fortrinsadgang for handicappede

* Tema: Jkonomien pa specialundervisningsomradet og herunder incitament
strukturer

e Tema: STU

Det blev understreget at flere af temadrgftelser er relevante at placere i forbindelse med
Handicapradets dialogmader med de ansvarlige fagudvalg.

Handicapradet understregede, at der som aftalt med fagudvalgene i sidste
funktionsperiode, sa skal der laves nye samarbejdsaftaler med alle fagudvalg.

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet
Beslutningstema

Handicapradet skal drgfte forslag til temadreftelser i Handicapradet i 2022.

Sagens indhold

Det afgaende Handicaprad har 2. december 2021 besluttet at overlevere falgende forslag til mulige temadrgftelser i
Handicapradet i 2022:

¢ Udvikling af Handicapradets tvaersektorielle radgivning.

» Borger og pargrende samarbejde | bade tilbudsnzert, pa tveers af Slagelse kommune og pa tvaers af kommuner i

region Sjeelland.

Retligt grundlag



Ingen bemaerkninger

Handlemuligheder

Handicapradet kan drgfte sagen og komme med forslag.

Vurdering

Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Tvaergaende konsekvenser

Ingen bemaerkninger.

Indstilling

Det indstilles,

1. at Handicapradet drefter forslag til temadreoftelser i 2022

Sagens forlgb
24-02-2022 Handicaprs

Handicapradet drgftede fglgende forslag til temadrgftelser:

e Tema: Pargrendesamarbejde

e Tema: Udvikling af Handicapprisen

e Tema: Beskeeftigelsestilbud til handicappede

e Tema: Unge med behov for lavteerskel tilbud

e Tema: Fortrinsadgang for handicappede

e Tema: @konomien pa specialundervisningsomradet og herunder incitament strukturer

e Tema: STU

Det blev understreget at flere af temadraftelser er relevante at placere i forbindelse med
Handicapradets dialogma@der med de ansvarlige fagudvalg.

Handicapradet understregede, at der som aftalt med fagudvalgene i sidste funktionsperiode, sa
skal der laves nye samarbejdsaftaler med alle fagudvalg.



Meddelelser og gensidig orientering(O)

BESLUTNING

1. Orienteringer fra Radsmedlemmer
Aldreradet

Pa forespargsel fra Susanne blev oplyst at ZAldreradet er etableret og betjenes af Center
for Sundhed og Aldre. Seniorudvalget har planlagt temamgder med dem.

Retninaslinier for Ti 04 hi i

Ole bad administrationen undersage hvilke retningslinjer der er for hvor man som borger
kan finde tilsynsrapporterne vedr. de sociale tilbud i Slagelse Kommune.

Specialskoler bl ler Socialudyal

Pa forespargsel fra Maria blev oplyst at falgende specialskoler er placeret under
Socialudvalget:

e Storebealtsskolen
e Heldagsskolen
o Klostermarken

* (Skolen pa Autismecenter Vestsjeelland har hele tiden veeret placeret sammen med
de gvrige tilbud pa voksen handicapomradet)

Skoler med specialklasseraekker er placeret under Bgrne og ungeudvalget.
2. Orientering fra forvaltningen

Administrationen orienterede om:

Hering vedr. genabning af t 2022

Byradet har lavet forelgbig tidsplan for hgring omkring genabningen af budget 2022 og
placeret en hgringsperiode i uge 15-17.

Haring fr niorudval

Center for Sundhed og Zldre/Seniorudvalget sender til kommende mgde i Handicapradet
folgende sag til haring:

» Kvalitetsstandard personlig og praktisk hjeelp samt madservice,
rehabiliteringsforlgb, aflastning og treening 2022

3. Orienteringer fra sekretariatet

Sekretariatet orienterede om:



Tem for kommunale handi rad — formal raksi

Temadagen afholdes af DCH og Komponent pa Musholm 31.maj 2022 (ogsé i Alborg og
Middelfart). Der er tilmeldingsfrist den 11. april, men der geelder farst til malle- princippet.
Hvis der er radsmedlemmer som gerne vil deltage, sa giv besked til sekretariatet som
serger for koordineret tiimelding og betaling.

Aflvsning af ion af Handicapradet ti i

Handicapradet blev i december 2021 bedt om reservere den 31. marts 2022 til en
strategidag med Center for Handicap og Psykiatri og Center for Barn og Unge.
Strategidagen er midlertidigt blevet aflyst.

Tilgeengeligh lien

Alle delprojekter er lagt i spor med henblik pa gennemfgrelse i 2022. Radet vil Igbende
blive orienteret og hvor aftalt - inddraget.

Praktisk information til nye radsmedlemmer

Som medlem af Handicapradet fra DH-siden kan Byradet yde diset for mgdedeltagelse,
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgarelse for befordring
og kontorhold.

Handicapradet har tidligere besluttet at undga at dagsordener og referat udsendes pa
papir med posten, men i stedet alene udsendes digitalt. Som fglge heraf stilles Ipads eller
lignende til radighed for radsmedlemmerne.

Handi radet pa Sl Ise Kommunes hjemmesi

Handicapradet er at finde pa Slagelse Kommunes hjemmeside. Pa denne saettes navn
og kontaktoplysninger til radsmedlemmerne, saledes borgere kan henvende sig til jer
direkte.

Sagsfremstilling

Kompetence

Handicapradet

Beslutningstema



Gensidig orientering mellem radsmedlemmer, forvaltning og sekretariat.
Sagens indhold

1: Orienteringer fra Radsmedlemmer

3: Orienteringer fra sekretariatet

Indstilling
Det indstilles,

1. at Handicapradet tager sagen til orientering

Sagens forlgb
24-02-2022 Handicapradet

1. Orienteringer fra Radsmedlemmer
Aldreradet

Pa forespargsel fra Susanne blev oplyst at ZAldreradet er etableret og betjenes af Center for
Sundhed og Zldre. Seniorudvalget har planlagt temamgder med dem.

Retningslinjer for Tilsynsr. A hjemmesi

Ole bad administrationen undersgge hvilke retningslinjer der er for hvor man som borger kan
finde tilsynsrapporterne vedr. de sociale tilbud i Slagelse Kommune.

Specialskoler bl ‘er Socialudval

Pa forespargsel fra Maria blev oplyst at falgende specialskoler er placeret under
Socialudvalget:

e Storebaeltsskolen
e Heldagsskolen
e Klostermarken

» (Skolen pa Autismecenter Vestsjeelland har hele tiden vaeret placeret sammen med de
gvrige tilbud pa voksen handicapomradet)

Skoler med specialklasseraekker er placeret under Bgrne og ungeudvalget.



2. Orientering fra forvaltningen
Administrationen orienterede om:
Haring vedr. genabning af 2022

Byradet har lavet forelgbig tidsplan for haring omkring genabningen af budget 2022 og placeret
en hagringsperiode i uge 15-17.

Horing fra Seniorudval

Center for Sundhed og ZAldre/Seniorudvalget sender til kommende mgde i Handicapradet
fglgende sag til haring:

 Kvalitetsstandard personlig og praktisk hjselp samt madservice, rehabiliteringsforlgb,
aflastning og treening 2022

3. Orienteringer fra sekretariatet

Sekretariatet orienterede om:

Temadagen afholdes af DCH og Komponent pa Musholm 31.maj 2022 (ogsé i Alborg og
Middelfart). Der er tilmeldingsfrist den 11. april, men der geelder farst til mglle- princippet. Hvis
der er radsmedlemmer som gerne vil deltage, sa giv besked til sekretariatet som sa@rger for
koordineret tilmelding og betaling.

Aflysning af reservation af Handi radet til strateqi

Handicapradet blev i december 2021 bedt om reservere den 31. marts 2022 til en strategidag
med Center for Handicap og Psykiatri og Center for Bgrn og Unge. Strategidagen er
midlertidigt blevet aflyst.

Tilgeengeligh lien

Alle delprojekter er lagt i spor med henblik pa gennemfarelse i 2022. Radet vil Igbende blive
orienteret og hvor aftalt - inddraget.

Praktisk information til nye radsmedlemmer

Som medlem af Handicapradet fra DH-siden kan Byradet yde diset for mgdedeltagelse,
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og udgiftsgodtgarelse for befordring og
kontorhold.

Handicapradet har tidligere besluttet at undga at dagsordener og referat udsendes pa papir
med posten, men i stedet alene udsendes digitalt. Som fglge heraf stilles Ipads eller lignende til
radighed for radsmedlemmerne.

Handi ré a Sl Ise Kommunes hiemmesi



Handicapradet er at finde pa Slagelse Kommunes hjemmeside. Pa denne saettes navn og
kontaktoplysninger til radsmedlemmerne, saledes borgere kan henvende sig til jer direkte.
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