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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning

At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Budgetopfoelgning 3 - forventet regnskab 2023 (B)

23-004110
Beslutning

At 1: Godkendt.
At 2: Godkendt.

(A) stemte imod da (A) ikke er en del af budgetaftalen.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet og Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget skal godkende ’budgetopfelgning 3 - forventet regnskab 2023 for udvalgets gkonomi, som indgér i den
samlede budgetopfelgning til @konomiudvalget og Byradet.

Seniorudvalget skal godkende ajourforte handleplaner omfattende arene 2023 og 2024 for plejecentre, hjemmeplejen,
visitation til hjemmepleje og evrig myndighed, som indgér i den samlede budgetopfelgning til @konomiudvalget og
Byradet.

Indstilling
Konstitueret chef for Sundhed og Zldre indstiller,
1. at Seniorudvalget godkender budgetopfelgning 3 - forventet regnskab 2023, som indgér i samlet budgetopfelgning
til @konomiudvalget og Byradet

2. at Seniorudvalget godkender ajourferte handleplaner, som indgér i samlet budgetopfelgning til @konomiudvalget
og Byrédet.

Sagens indhold

Formélet med at gennemfore budgetopfolgning 3 - forventet regnskab 2023 er at vurdere det forventede regnskab for
2023. Med baggrund i kommunens gkonomiske situation er der fortsat skaerpet fokus pa, at det forventede resultatet af
budgetopfalgningen er sé nejagtigt som muligt.

Et retvisende billede giver udvalget mulighed for at foretage de nedvendige ekonomiske tilpasninger, s udvalgets
samlede budgetramme overholdes ved forventet merforbrug og tilsvarende, at forventet mindreforbrug leegges i kassen.

Budgetopfelgning 3 - forventet regnskab tager derfor udgangspunkt i:
¢ Det korrigerede budget pr. ultimo september 2023
o Aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata

¢ Forventninger til forbrugsudviklingen resten af aret.

Forventet resultat pa drift og anleg

Drift

Samlet set forventes Seniorudvalgets driftsbudget at vise et merforbrug pé 3,6 mio. kr. i regnskab 2023. I dette resultat er
der taget hejde for forventet effekt af ivaerksatte handleplaner resten af éret.



Der forventes merforbrug pa omraderne myndighed, plejecentre og hjemmeplejen. Pé elevomrédet og det centrale
tvergdende omrade forventes mindreforbrug.

Herefter folger en overordnet gennemgang af omréderne med merforbrug:

¢ Visitation til hjemmepleje forventes at vise et merforbrug pa 4,2 mio. kr. ved udgangen af 2023, hvilket er et fald pa
2,3 mio. kr. siden budgetopfelgning 2, hvor det forventede merforbrug var 6,5 mio. kr.. Den faktiske effekt af
reduktion i serviceniveau kendes nu fra maj til august 2023 og danner grundlag for estimat for resten af 2023.

¢ Hjxlpemidler forventes at vise et mindreforbrug pa ca. 1,5 mio. kr., hvilket er 0,5 mio. kr. mindre end i
budgetopfolgning 2. Arsagen er, at forventninger til antal bevilgede og afregnede biler i 2023 justeres lobende.

* P& gvrige myndighedsomréder forventes samlet set et merforbrug pa 7,4 mio. kr. Dette er en stigning pa 2,2 mio. kr.
siden budgetopfolgning 2. Arsagen til merforbrug findes i udgifter til mellemkommunale betalinger, der viser
stigende merforbrug med 3,5 mio. kr. i forhold til budgetopfelgning 2. Modsat forventes pa omradet
refusionsindtegter for saerligt dyre enkeltsager en indtaegt pd 1,9 mio. kr. hgjere end budgetlagt.

¢ Plejecentrene forventer ved udgangen af 2023 et merforbrug pa 3,5 mio. kr. Dette er cirka pa samme niveau som
ved seneste budgetopfelgning. Der arbejdes med nedbringelse af sygefraver, og flere losninger pé intern deekning
af ledige vagter er under afprevning.

¢ Hjemmeplejen forventer et merforbrug pa 3,4 mio. kr. ved udgangen af 2023, hvilket er en stigning pa 0,7 mio. kr.
siden budgetopfolgning 2. Arsag til stigning er sygefravaer samt at visiterede servicelovs- og sundhedslovsydelser
er faldet inden for kort tid, som folge af @ndret serviceniveau, hvor det ikke har veret muligt at tilpasse antal
medarbejdere tilsvarende med samme hastighed.

¢ Sygeplejen forventes ved regnskabsafslutningen 2023 at veere i budgetbalance, hvilket er en forbedring siden
budgetopfelgning 2, hvor der var estimeret et merforbrug pa 3,5 mio. kr. ved udgangen af 2023. Sygeplejen har
gennemfort de handlinger, der var beskrevet i handleplan. Handleplanen er derfor afsluttet. Derudover har
sygeplejen reduceret i lenudgifter til planlegning, ledelse m.m. og der udvises generel tilbageholdenhed pa udgifter
til kompetenceudvikling, administration, IT og inventar.

Overordnet gennemgang af omrader med mindreforbrug:

¢ Elevomradet forventer et mindreforbrug i sterrelsesordenen 9,7 mio. kr. ved udgangen af 2023. Der er en raekke
forskellige arsager til mindreforbruget, hvilket der redegeares for i bilag 1.

o Centralt tvergdende omrade viser et mindreforbrug i sterrelsesordenen 3 mio. kr. ved udgangen af 2023. Arsagen
findes i stor tilbageholdenhed med alle typer administrative udgifter, afventning af resultatet af
administrationsanalysen og usikkerhed omkring budgettet.

I bilag 1 ses uddybende specifikation af omrader med mer- eller mindreforbrug over 1 mio. kr.
Handleplaner

Handleplanerne pa omréderne plejecentre, hjemmepleje, visitation til hjemmepleje og evrige myndighedsomréder er
ajourfort med seneste tal og status pa indsatser. Handleplanerne ses i bilag 2-5.

Nedenstéende tabel viser forventet resultat for budgetopfelgning 3 - forventet regnskab 2023 og forventet resultat ved
forrige budgetopfelgning, opdelt pa serviceudgifter og gvrige udgifter.

Forventet Forventet

Drift Vedtaget Korrigeret resultat resultat Afvigelse
(mio.kr) budget  budget BO3 BO2 BO3
Pleje og Omsorg 777,4 782,6 786,2 793,2 -3,6
Resultat serviceudgifter 777,2 780,7 785,2 792,5 -4,5
@vrige udgifter 0,1 1,9 1,0 0,7 0,9

1 alt for udvalget 7774 782,6 786,2 793,2 -3,6

Samlet resultat
serviceudgifter 777,2 780,7 785,2 792,5 -4,5



Samlet resultat evrige
udgifter 0,1 1,9 1,0 0,7 0,9

Anlceg

Seniorudvalget har ikke noget anlaegsbudget.

Retligt grundlag

Det fremgar af kasse- og regnskabsregulativet, at der som udgangspunkt ikke gives tilleegsbevillinger, der er
kassefinansierede. Ved forventede budgetoverskridelser skal fagudvalgene finde kompenserende besparelser inden for
egen budgetramme.

Styrelseslovens § 40 omhandler, at der ikke kan ivarksattes foranstaltninger, som ikke er en del af det vedtagne budget,
og som medferer indtegter eller udgifter uden kommunalbestyrelsens bevilling.

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfer styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsatte og beskrive regler for, hvordan kommunens
kasse- og regnskabsvaesen skal indrettes. I Kasse- og regnskabsregulativet for Slagelse Kommune har Byradet fastsat
regler om, at der gennemfores fire drlige budgetopfelgninger: primo &ret samt pr. ultimo marts, juni og september.
Budgetopfelgningerne forelegges fagudvalg og efterfolgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder
Seniorudvalget har folgende handlemuligheder i forhold til at sikre budgetoverholdelse:

A. Godkende ajourferte handleplaner for 2023 og 2024 pa omraderne plejecentre, hjemmepleje og visitation til
hjemmepleje. P4 omradet ovrig myndighed er ikke udarbejdet handleplan for 2024, da kommunen reelt ikke har
handlemuligheder pa dette omrade. Finansiering kan besluttes i overforselssagen i forbindelse med regnskab 2023.

B. ZEndre serviceniveauet pd omradet Pleje og Omsorg med 3,6 mio. kr.
C. Anvise en anden finansiering af det forventet merforbrug i 2023 i sterrelsesordenen 3,6 mio. kr.

Administrationen anbefaler handlemulighed A, da der herved sikres overholdelse af Seniorudvalgets samlede budget ved
udgangen af 2024.

Vurdering

Det samlede merforbrug pa Seniorudvalgets omrade ved udgangen af 2023 er p& nuvaerende tidspunkt beregnet til 3,6
mio. kr. Dette resultat er under forudsatning af, at mindreforbrug ved udgangen af 2023 p& omraderne elever og centralt
tvaergdende anvendes til delvis dekning af merforbrug pa evrige omrader. Det er administrationens vurdering, at eventuel
beslutning om @ndret serviceniveau i 2023 ikke vil kunne nedbringe merforbruget, da en given beslutning ikke vil kunne
nd at have effekt i ar.

De tidligere godkendte handleplaner er nu ajourfert med seneste viden om den reelle udvikling i 2023. Derudover er nu
udarbejdet handleplaner 2024 pa omraderne plejecentre, hjemmepleje og visitation hjemmepleje, som sikrer, at afvikling
af resterende merforbrug ved udgangen af 2023 indhentes i 2024. P& gvrig myndighed forventes ved udgangen af 2023 et
merforbrug pa 7,4 mio. kr. som vil kunne dekkes af andre omréder under Seniorudvalget, dette skal behandles i
forbindelse med regnskabsafslutningen og overforselssagen.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

I hele 1.000 kr. Politikomrade |2023 [2024 (2025 |2026

Bevillingsenske




IAfledt drift

Finansiering

IAfsat rddighedsbelab

Kassen

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemeerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Budgetopfelgning 3 2023 Seniorudvalget

Bilag 2 - Handleplan Plejecentre 2023 og 2024 - Budgetopfelgning 03 2023

Bilag 3 - Handleplan Hjemmeplejen 2023 og 2024 - Budgetopfelgning 3 2023

Bilag 4 - Handleplan Visitation hjemmepleje 2023 og 2024 - Budgetopfelgning 3 2023

Bilag 5 - Handleplan Myndighed @vrige 2023 - Budgetopfelgning 3 2023



Punkt 3: Godkendelse af Sundhedsaftale 2024 - 2027 (B)

23-011131
Beslutning
At 1: Indstilles til Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Kompetence
Byradet
Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Seniorudvalget beslutte, om Byradet vil godkende Sundhedsaftalen for 2024 -
2027 for Region Sjelland.

Indstilling
Konstitueret chef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Byradet godkender Sundhedsaftalen 2024 — 2027 for Region Sjelland.

Sagens indhold

Ifelge Sundhedslovens § 205 skal der i hver valgperiode indgas en Sundhedsaftale mellem regionsradet og de enkelte
kommunalbestyrelser i regionen. Sundhedsaftalen udger den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pé
sundhedsomradet mellem kommuner og regioner, herunder almen praksis. Sundhedssamarbejdsudvalget udarbejder
Sundhedsaftalen med input fra sundhedsklyngerne, og har ansvar for at satte en felles retning for sundhedssamarbejdet
pa tvaers af regionen, mens klyngerne har ansvar for lokale mél, implementering og igangs@tning af indsatser.

Sundhedsaftalen for 2024 — 2027 for Region Sjalland Sundhedsaftalen har varet i hering fra maj — august 2023.
Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Sjelland har den 12. oktober 2023 godkendt Sundhedsaftalen 2024 - 2027 med de
@ndringer, der er lavet siden haringsversionen, og besluttet at sende en endelig version af aftalen til godkendelse i
kommunerne.

Det endelige Sundhedsaftale 2024 - 2027 fremgér af bilag 1.
Sundhedsaftalens indhold

Formaélet med Sundhedsaftalen er at bidrage til sammenhangende patientforleb af hgj og ensartet kvalitet pé tveers af
sygehuse, kommuner og praktiserende laeger. Visionen “Falles med borgeren om bedre sundhed” fra den eksisterende
Sundhedsaftale vil fortsat veere i fokus, og der arbejdes videre med de fire malgrupper;

Born og unge med trivselsudfordringer
Sérbare zldre

Borgere med kroniske og langvarige forleb
Voksne med psykisk sygdom

Sundhedssamarbejdsudvalget ensker dog, at bern og unge med trivselsudfordringer prioriteres og far et sarligt fokus,
samt fokus pa folgende tvaersektorielle indsatsomréder:

Forebyggelse, for eksempel patientskoler og telemedicinske indsatser

Lighed i sundhed, for eksempel adgang til uddannelse og sundhedstilbud

Digitalisering, for eksempel virtuelle konsultationer og teknologi til udvikling af behandling i hjemmet

Psykiatri- og misbrugsomradet, for eksempel forleb for personer med dobbeltdiagnoser, socialsygeplejersker, SSP
(skole, social, politi), samarbejdet med misbrugscentre om alkoholbehandling.

e o o o

Derudover viderefores de felles kommunale-regionale mal, samt principperne for Sundhedsaftalen om fzlles ansvar ved



sektorovergange, planlagt opgaveflytning mv.

Heringssvar og endringer

Sundhedsaftalen har veret i horing fra maj — august 2023 i kommuner, patientforeninger mv. I heringsprocessen fremkom
41 heringssvar. Heringssvar er henholdsvis fra de 17 kommuner, patient- og fagorganisationer, sygehuse mv. Som felge af
heringssvarene er der lavet folgende a&ndringer til selve aftaleteksten:

¢ Sproglig gennemgang og tilretning

o Specifikke temaer mht. handicaptilgeengelighed, demens, ensomhed er tilfojet

o Malgruppe-beskrivelser og data er tilrettet mp. at gore dem mindre “’stigmatiserende” (fx kronikere, bern med

overvaegt mv.)

Tilfajet passus mht. at imedekomme borgeres enske om at afslutte/fraveelge behandling

Praeciseret hvad data for virtuelle konsultationer dekker

Betydningen af rekrutteringsudfordringer er udfoldet

Under definition af sarbare @ldre er det beskrevet, at aldersafgrensning ma forventes at a&ndre sig over tid

Tilfgjet at indsatser med genoptraening og terapi sker med et rehabiliterende sigte, og for at forebygge yderligere

opfelgning mv.

Under afsnittet om ”Sundhedsklyngernes rolle” er klyngernes ansvar ift. udmentning af visioner og mal betonet

¢ Tilfgjet 2 indikatorer; 1. Fald i andel bern med moderat/svar overvagt, og 2) Stigning i andel borgere, der angiver
at trives

 Tilfojet inddragelse af civilsamfundet ift. samarbejde mv. om Sundhedsaftalen

» Tilfgjet, at der tages hensyn til borgernes ulige digitale kompetencer

 Tilfgjet, at almen praksis inddrages ift. beslutningsprocesser med betydning for deres virke.

e o o o o

Slagelse Kommune har afgivet heringssvar efter behandling i Berne- og Ungeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og
Sundhedsudvalget. Jeevnfer Kompetenceplanen for Slagelse Kommune kan Seniorudvalget indstille Sundhedsaftalen til
godkendelse i Byradet.

Godkendelse

Sundhedssamarbejdsudvalget for Region Sjelland har godkendt den endelige Sundhedsaftale for 2024-2027 for Region
Sjelland med ovenstdende @ndringer pa deres mede den 12. oktober 2023.

Heringssvar, som ikke har givet anledning til konkrete @ndringer i aftaleteksten, vil indgd som inspiration til det videre
arbejde med implementering af Sundhedsaftalen, hvor sundhedsklyngerne ogsa spiller en central rolle.

Politisk stormede om Sundhedsaftalen 2024-2027 ’Falles med borgeren om bedre sundhed”

Sundhedssamarbejdsudvalget atholder den 1. november 2023 stormede for kommunale og regionale politikere samt
repraesentanter for patient-/parerendeorganisationer og almen praktiserende laeger. Formélet med medet er at skabe
ejerskab til implementeringen af Sundhedsaftalen, og samtidig skabe grobund for en god proces i sundhedsklyngerne.

Tidsplan og_videre proces

Regionsradet i Region Sjelland forventes den 5. december 2023 at godkende aftalen endeligt, hvorefter regionen skal
indsende aftalen til Sundhedsstyrelsen senest d. 1. januar 2024

Retligt grundlag

BEK nr. 1248 af 05/09/2022

Handlemuligheder
Byrédet har folgende handlemuligheder:
1. at godkende Sundhedsaftalen 2024 - 2027

1. ikke at godkende Sundhedsaftalen 2024 - 2027



Vurdering
Administrationens vurderer at Sundhedsaftalen 2024 - 2027 kan godkendes. De konkrete endringer der er medtaget i
aftaleteksten giver anledning til, at Sundhedsaftalen er blevet yderligere kvalificeret. Det bemaerkes positivt, at ikke alle

svarene er indskrevet, men derimod vil indgd som inspiration til det videre arbejde med implementering af
Sundhedsaftalen, hvor Sundhedsklyngerne ogsa spiller en central rolle.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.
Sagens forleb

06-11-2023 Sundhedsudvalget
Beslutning ikke frigivet

Bilag

Bilag 1 - Sundhedsaftale 2024-2027



Punkt 4: Kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjeelp samt
madservice, rehabiliteringsforleb, aflastning og traning (B)

22-014395
Beslutning

At 1: Godkendt med bemaerkning om, at det i kvalitetsstandarden tydeliggeres, at afgerelser skal folges op af en vurdering
af behov for anden stette/hjzlp.

(A) stemte imod og ser med stor bekymring pa kvalitetsstandarden. (A) gar ind for mellemmenneskelig kontakt mellem
medarbejdere og borgerne og ikke betjening ved robotstgvsugere, tgjvask hver 3 uge og en morgenpleje, der straekker sig
frem til kl. 10.30.

(A) er overbevidst om, at feerre besgg og mindre kontakt borger og medarbejder i mellem skaber ensomhed og pa sigt
endnu flere folgesygdomme. (A) vil hellere forbygge og dermed skabe et bedre @ldreliv.

(A) er ikke mod hering, men grundet indstillingens udformning er det ikke muligt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget godkender udkast til Kvalitetsstandard 2024 for personlig og praktisk hjelp samt madservice,
rehabiliteringsforleb, aflastning og treening med henblik pé hering i Eldrerddet, Handicapradet og Radet for Socialt
Udsatte.

Indstilling
Konstitueret chef for Sundhed og Zldre indstiller,
1. at Seniorudvalget godkender udkast til Kvalitetsstandard 2024 for personlig og praktisk hjelp samt madservice,

rehabiliteringsforleb, aflastning og treening med henblik p hering i Aldrerddet, Handicapradet og Radet for Socialt
Udsatte.

Sagens indhold
Lovpligtig Kvalitetsstandard

Byradet skal mindst en gang arligt godkende kvalitetsstandard for personlig og praktisk hjelp samt madservice efter
servicelovens § 83, rehabiliteringsforleb efter servicelovens § 83 a samt genoptraening og vedligeholdende traening efter
servicelovens § 86.

I denne sag kan Seniorudvalget godkende udkastet til kvalitetstandarden med henblik pé hering, for Seniorudvalgets
indstiller til endelig godkendelse i Byradet.

Der er ikke lovkrav om en kvalitetsstandard for aflastning efter servicelovens § 84. Afsnittet om aflastning indgar usendret
i den samlede kvalitetsstandard set ud fra perspektivet om det ssmmenhengende borgerforlab.

Den lovpligtige kvalitetsstandard skal indeholde en generel information til borgerne om den hjelp, de kan forvente at fa
fra kommunen, hvis de far behov for:

e personlig og praktisk hjelp efter servicelovens § 83



 rehabiliteringsforleb efter servicelovens § 83 a
e traening efter servicelovens § 86.

Informationen skal danne grundlag for at sikre sammenhangen mellem serviceniveau, de resurser, der er afsat, og
leveringen af hjeelpen. Kvalitetsstandarden skal ogsa indeholde mal for, hvordan dette sikres, og hvordan der folges op pa
malene. Ligeledes skal kravene til den kvalitet, leveranderen skal levere, ogséa fremga af kvalitetsstandarden.

Serviceendringer for Kvalitetsstandard 2024 (vedlagt i bilag 1)

Der er i Kvalitetsstandard 2024 en raekke serviceendringer som folge af de politiske beslutninger i forbindelse med
Budgetaftale 2024-2027. Andringerne omfatter:

Generel indledning

Veardighed - Oget livskvalitet og selvbestemmelse, side 5

Denne tekst er tilfojet: Vaerdighedspolitikken bliver understettet af kommunens velfzerdsteknologiske strategi. Strategien
beskriver, at velfeerdsteknologi er forstevalg og en naturlig del af kommunens tilbud og ydelser. Den velfaerdsteknologiske
strategi kan findes pa Slagelse Kommunes hjemmeside.

Afgerelse, side 7

Hvad kan du gere med stotte fra en medarbejder?

Teksten cendres til: Hvad kan du gere med stotte fra en medarbejder, enten via velferdsteknologiske lasninger eller ved et
fysisk besog?

Indledning rehabiliteringsforleb

Serviceniveau, side 11
Denne tekst er tilfojet: Rehabiliteringsydelserne leveres via velferdsteknologiske lgsninger, hvis det er muligt.

Personlig pleje, psykisk pleje/omsorg og ernaring, side 17
Denne tekst er tilfajet: Morgenpleje kan forventes at blive leveret i tidsrummet frem til k1. 10.30.

Praktisk hjelp - Tajvask, side 18
Der ydes som udgangspunkt stette og/eller hjelp til tojvask hver 14. dag i dagtimerne pa hverdage.
Teksten cendres til: Der ydes som udgangspunkt stette og/eller hjelp til tajvask hver 3. uge i dagtimerne pa hverdage.

Madservice, side 18 og 32

Denne tekst er tilfojet: Ved levering af ”varm selv”” mad skal borgeren selv serge for, at der er en mikroovn pé 800 Watt i
hjemmet.

Kvalitetsstandarder Personlig og Praktisk hjelp

Under kvalitetsstandarder Personlig og praktisk hjelp, side 21, 23, 25, 29 og 31

Denne tekst er tilfojet: Hvordan leveres ydelsen? Ydelsen leveres via velferdsteknologiske lgsninger, hvis det er muligt.
Rengering

Side 25
Denne tekst er tilfojet: Gulvrengering udferes ved brug af din egen robotstevsuger- og gulvvasker.

Side 25

Entré: Vask/stavsugning af gulv, afterring af stev pa alle vandrette tilgaengelige flader, pudse spejl og ryste/stavsuge
dermatte.

Teksten cendres til: Ved vask- /gulvrengering: Start, tamning/pafyldning af vand og ladning af robot, afterring af stev pé
alle vandrette tilgaengelige flader, pudsning af spejl og ryste dermatte.

Side 26
Kekken: Vask/stavsugning af gulv, afterring af hvidevarer udvendigt, afterring af bordflader, afterre keakkenléger og
under vask ved skraldespand/stativ



Teksten cendres til: Ved vask-/gulvrengering: Start, temning/pafyldning af vand og ladning af robot, afterring af
hvidevarer udvendigt, afterring af bordflader, afterring af kekkenlager og under vask ved skraldespand/stativ.

Side 26

Opholdsstue: Steovsugning/vask af gulv, afterring af stev pa alle vandrette tilgeengelige flader

Teksten cendres til: Ved vask-/gulvrengering: Start, tomning/péafyldning af vand og ladning af robot afterring af stev pa
alle vandrette tilgeengelige flader.

Denne tekst slettes: Stovsugning af dagligt anvendte mabler en gang om méneden eller efter behov. Udskiftning/temning
af stevsugerposer efter behov.

Sovevarelse: Vask/stovsugning af gulv, afterring af stev pa alle vandrette tilgeengelige flader, skift af sengetej cendres til
Ved vask-/gulvrengering: Start, tomning/pafyldning af vand og ladning af robot, afterring af stev pa alle vandrette
tilgeengelige flader, skift af sengeto;.

Badeverelse: Vask af gulv.
Teksten cendres til: Vask/afterring af gulv omkring toilet.

Side 27

Andre forhold: Om borgeren vil kunne gere rent med andre rengeringshjalpemidler, robotstevsuger, ved anden indretning
af hjemmet eller ved opdeling af de enkelte rengeringsaktiviteter over flere dage.

Teksten cendres til: Om borgeren vil kunne gore rent med andre rengeringshjelpemidler, ved anden indretning af hjemmet
eller ved opdeling af de enkelte rengeringsaktiviteter over flere dage.

Tejvask

Side 29

Hvad er ydelsens omfang: Som udgangspunkt ydes vask hver 14. dag pa hverdage i tidsrummet mellem kl. 08.00 — 17.00
Teksten cendres til: Som udgangspunkt ydes vask hver 3. uge pa hverdage i tidsrummet mellem kl. 08.00 — 17.00.

Madservice med udbringning

Side 32

Hvad er ydelsens omfang: Ved levering af varm selv”’-mad forudbestiller borgeren med valg af menu for en periode pé 3-
4 uger af gangen, med mulighed for at vaelge dage fra.

Teksten cendres til: Ved levering af ”varm selv”’-mad forudbestiller borgeren med valg af menu for en periode pa 3-4 uger
af gangen, med mulighed for at vaelge dage fra — og til.

Side 32
Hvad indeholder ydelsen:
Denne tekst er tilfojet (Ved privat leverandor): Der er for nuverende ingen privatleverander pa omradet.

Side 33
Denne tekst er tilfojet: Hovedretter og biretter tilbydes i alle kostformer, herunder dysfagidieter (kost med modificeret
konsistens som bled, gratin og cremet). Ligeledes tilbydes hovedretter og biretter som diatkost.

Side 33

Der skal vaere variation i den tilbudte kost, geeldende bade for ked, grent, saucer og andet tilbehor.

Teksten endres til: Der skal vere variation i den tilbudte kost, geeldende bade for ked, gront, saucer, andet tilbeher og
biretter.

Denne tekst er tilfojet: Minimum 2 gange om maneden skal der tilbydes kedfrie valg. Der tilbydes max 1-2 gange om
ugen oksekad.

Side 33

Ekstra tilbud: Det skal vaere muligt for borgeme at tilkgbe rékost, melkeretter, ekstra berigede mellemmaltider, samt
gestemiddage dagligt

Teksten cendres til: Det skal veere muligt for borgerne at tilkebe rékost, mealkeretter, kartoffelmos, geestemiddage samt
ekstra berigede mellemmaltider som for eksempel supper og desserter.

Denne tekst er tilfojet: Ligeledes mulighed for tilkeb af rugbred, franskbred, ost og kage i konsistensformen gratinkost.

Madservice uden udbringning




Side 36

Hvad indeholder ydelsen: Der skal vare variation i den tilbudte kost, geeldende bade for ked, grent, saucer og andet
tilbeher.

Teksten cendres til: Der skal vere variation i den tilbudte kost, geeldende bade for ked, grent, saucer, andet tilbeher og
biretter.

Denne tekst er tilfojet: Minimum 2 gange om maneden skal der tilbydes kadfrie valg. Der tilbydes maks. 1-2 gange om
ugen oksekad.

Bilag: Dit hjem - min arbejdsplads

Side 52
Hyvis du har glemt at melde afbud, og hjemmeplejen ikke kan traeffe nogen hjemme (...)
Teksten cendres til: Hvis du har glemt at melde afbud, og hjemmeplejen ikke kan traeffe dig (...)

Side 53

Praktisk hjelp: Har du fiet bevilliget hjelp til rengering og/eller tajvask, leverer vi den praktiske hjelp, og du stiller selv
redskaberne til rddighed, herunder opvaskemaskine, vaskemaskine og stevsuger. Af hensyn til personalets
arbejdsstillinger stiller vi visse krav til arbejdsredskaberne. Stevsugeren skal vare pa hjul og have tilstraekkelig sugeevne.
Den ber have justerbart stovsugerrer med en minimumshgjde pa 140-150 cm. Er det for kort, kan der kebes forlengerror
til de fleste stovsuger-meerker .

Teksten cendres til: Har du faet bevilliget hjelp til rengering og/eller tejvask, leveres den praktiske hjelp via
velferdsteknologiske losninger, hvis det er muligt. Du stiller selv redskaberne til rddighed, herunder opvaskemaskine,
vaskemaskine, robotstevsuger- og gulvvasker.

Side 54

Gulvvask foregar som udgangspunkt med fladmoppesystem for at sikre god ergonomi for kommunens personale.
Teksten cendres til: 1 tilfeelde hvor der er behov for brug af gulvmoppe, skal vi sikre god ergonomi for kommunens
personale.

Side 54

Denne tekst er tilfojet: Du skal selv serge for at anskaffe dig en robotstevsuger— og gulvvasker. Vaer opmarksom pa, at
der findes forskellige modeller, og du er ansvarlig for at anskaffe dig den model, som dekker dine behov og passer til dit
hjems indretning.

Side 54
Dette primaert af hensyn til miljoet.
Teksten cendres til: Dette bade af hensyn til miljeet og medarbejdernes arbejdsmilje.

Side 54
Vasketej ber hejst bares 20 meter (...)
Teksten cendres til Vasketoj mé hgjst baeres 20 meter (...).

Side 54

Denne tekst er tilfojet: Hvis personalet skal transportere dit vasketej pa trapper, skal de kunne bere vasketgjet i poser.
Der skal veere stabilt geleender pa trappen, trinene skal vere sikre at gi pa, og man ma ikke kunne falde ud over siden af
trappen.

Side 54
Personlig pleje: Far du hjelp til personlig pleje i seng eller pa badevarelse stiller vi personalet til radighed.
Teksten cendres til: Hjeelpen leveres som udgangspunkt via velferdsteknologiske lesninger, hvis det er muligt.

Side 54

Dette for at du kan vere sé selvhjulpen som mulig, men ogsa hvis personalet skal hjelpe dig med vask pé ryggen i en
brusekabine med begraenset plads.

Teksten cendres til: Dette for at du kan vere sa selvhjulpen som mulig.

Side 54

Hunde, katte, fugle mv. ma ikke genere personalet og da personalet kan vere allergisk eller bange for dyrene, henstiller vi
til, at dyrene er lukket i bur, i et tilstedende lokale eller ude i haven.

Teksten cendres til: Hunde, katte, fugle mv. ma ikke genere medarbejderne. Da nogle medarbejdere kan veare allergiske
eller bange for dyrene, skal medarbejderne kunne udfere deres arbejde uden at komme i direkte kontakt med husdyr.
Derfor skal dine husdyr som udgangspunkt vere i haven, i et tilstedende lokale eller i et bur, mens personalet er i dit hjem



Side 55

Du skal selv fjerne ekskrementer fra dine dyr. Ger du det ikke, vil evt. rengering foregd udenom disse.

Teksten eendres til: Du skal selv fjerne ekskrementer fra dine dyr.

Side 55

Denne tekst er tilfojet: Samarbejde, Vi har altid fokus pa et godt samarbejde og en konstruktiv dialog med dig og dine
parerende. Du kan derfor altid komme til os, hvis der er forhold ved den méade, vi arbejder pa, du gerne vil drefte med os.
Det er altid en sundhedsfaglig vurdering, der ligger til grund for vores hjzelp til dig. Og det er altid arbejdsmiljelovens
krav til det fysiske og psykiske arbejdsmilje, der er bestemmende for, hvordan vi kan give dig den hjelp. Men nogle
gange kan det veere muligt at udfere vores opgaver pa en anden méde, hvis du skulle enske det — og det gar vi gerne i

dialog med dig om. Det kan veare nedvendigt, at ogsé arbejdsmiljereprasentant, forflytningsvejleder eller leder deltager i
sadanne tilfelde.

Retligt grundlag

Servicelovens §§ 138 og 139 forpligter kommunerne til at udarbejde kvalitetsstandarder og felge dem op i forhold til
blandt andet servicelovens §§ 83, 83 a, 84 og 86.

Handlemuligheder

Seniorudvalget har folgende handlemuligheder:

A. godkende udkast til Kvalitetsstandard 2024 med henblik pa hering hos £Aldreradet, Handicapradet og Radet for Socialt
Udsatte.

B. ikke godkende udkast til Kvalitetsstandard 2024 med henblik pa hering.

Vurdering
Administrationen vurderer, at Kvalitetsstandard 2024 beskriver det nuvarende serviceniveau og lever op til lovens krav.

Administrationen anbefaler, at spergsmél om gkologiprocenter dreftes i serskilt sag.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Hvis Seniorudvalget godkender udkast til Kvalitetsstandard 2024 med henblik pé hering, fir Seniorudvalget en sag med
haringssvar og indstilling til Byrddet om endelig godkendelse af Kvalitetsstandard 2024 efter endt hering.

Bilag

Bilag 1 - Kvalitetsstandard 2024



Punkt 5: Konference om fremtidens zldreliv (B)

23-020084
Beslutning

At 1: Seniorudvalget besluttede folgende:

Under overskriften "Fremtidens @ldreliv" arbejder administrationen videre med mulige emner, der kan bringes ind til
debat.

At 2: Udvalget godkendte, at konferencen afholdes i marts/april 2024.
At 3: Udvalget godkendte, at konferencen finansieres af udvalgets egen ramme.

(A) stemte imod, at det tages fra udvalgets egen ramme, da udvalgets skonomi i forvejen er under pres.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget kan beslutte temaer, tidspunkt og finansiering for den kommende konference om fremtidens aldreliv.

Indstilling

Konstitueret chef for Sundhed og Zldre indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter temaer for den kommende konference om fremtidens aldreliv
2. at Seniorudvalget godkender, at konferencen planlaegges i marts 2024

3. at Seniorudvalget beslutter finansiering af konferencen.

Sagens indhold

I Budgetaftale 2024-27 er det aftalt, at der skal atholdes en konference om fremtidens @ldreliv i Slagelse Kommune. Af
budgetteksten fremgér det, at konferencen skal have fokus pa, hvordan vi prioriterer den mest nedvendige @ldrepleje,
teknologier, der skal hurtigere i brug, og hvordan civilsamfund og pérerende involveres i hgjere grad. Der har i de seneste
ar veeret meget debat om @ldreplejen 1 Danmark, og hvad det krever at fremtidssikre og udvikle eldreplejen. Vi bliver
flere og flere @eldre i Danmark, der er stigende udfordringer med at rekruttere medarbejdere, og velfeerdsomradet er derfor
under pres. Der er dreftelser om, hvem og hvordan hjelpen skal leveres i fremtiden, og at det kraever omstilling. Onsket er
at inddrage sével brugere, organisationer som parerende i processen.

I denne sag skal Seniorudvalget tage stilling til, hvilke temaer der skal vare omdrejningspunkt for konferencen, hvornar
den skal afholdes, og hvordan den skal finansieres.

Konferencen kan tilretteleegges med et eller flere temaer og kan bestd af bade oplag i plenum, mindre sessioner, messe
med deltagelse af lokale akterer m.m.

Forslag til hovedtema for konferencen
Den nye Aldrelov

Af Regeringens lovkatalog fremgar det, at den nye £Aldrelov forventes vedtaget i februar 2024. Det fremgar af
Regeringens lovgrundlag, at kommunernes frisattelse vil vere en del af den nye ZAldrelov. Dette kan danne grundlag for



oplaeeg om og dreftelser af de fremtidige &ldreliv i Slagelse Kommune.

Forslag til undertemaer for konferencen

Inddragelse af civilsamfund og parerende

Temaet kan handle om at vise gode eksempler pa samarbejde med akterer i civilsamfundet og leegge op til debat og
dreftelser af, hvordan vi i Slagelse Kommune kan samarbejde med civilsamfundet pa nye mader.

Velferdsteknologi

Temaet kan handle om, hvilke potentialer og udfordringer vi steder pa, nar vi arbejder med velferdsteknologi. Dette som
oplaeg til, hvordan vi i Slagelse Kommune kan arbejde sammen med borgere, parerende, medarbejdere, private akterer,
forskningsinstitutioner m.m. om at udnytte potentialerne i velfeerdsteknologi, s de giver veerdi for bade borgere,
medarbejdere og kommunens ressourceforbrug.

Fremtidens boformer for &ldre

Temaet kan handle om, hvilke tendenser der er i forhold til valg af bolig i zldrelivet, og hvordan vi som kommune kan
arbejde med emner som forebyggelse af ensomhed, fellesskaber, rehabilitering og levering af omsorg og pleje i relation
til fremtidens boformer. Det kan vere relevant, at resultaterne fra den kommende analyse af @ldreomrédet inddrages om
grundlag for temaet.

Rehabilitering

Rehabilitering har veret pa dagsorden i mange ar, men hvad kan vi egentlig forvente af den enkelte borger i forhold til
rehabilitering? Kan rehabilitering veare en del af lgsningen i fremtidens aldrepleje, nar der kommer flere og flere ldre,
og der samtidig er stigende udfordringer med at rekruttere medarbejdere? Temaet kan indeholde oplaeg om, hvad der
virker indenfor rehabilitering som inspiration til debat og dreftelser om fremtidens indsats i Slagelse Kommune.

Rekruttering og kompetencer

Pé @ldreomréadet er Slagelse Kommune, ligesom andre kommuner, udfordret i forhold til at rekruttere medarbejdere med
de relevante kompetencer. Temaet kan handle om, hvilke tiltag vi allerede har sat i veerk, og hvilke potentialer der er for at
arbejde videre med nye tiltag. Det kan vaere relevant, at resultaterne fra den kommende analyse af @ldreomradet
inddrages om grundlag for temaet.

Mad og maltider
Temaet kan handle om, hvorfor det er vigtigt at prioritere den rigtige ernaring i @ldreplejen, fx betydningen for
funktionsevne og livkvalitet hos a&ldre borgere. Dette som oplag til, hvordan vi kan sikre de bedste forudsatninger for, at

@ldre borgere, som modtager madservice eller far hjelp til anretning og servering, far den rette ernaring og kvalitet af
maden. Der kan inddrages gode historier og inspiration fra egen og andre kommuner.

Kobling til strategier pa eldreomradet

Konferencen kan give input til det kommende strategiarbejde. Jeevnfor sag pa Seniorudvalgets mede den 6. september
2022 punkt 4 star flere strategier pa aldreomradet overfor revidering. Revideringen har varet udskudt, indtil resultatet af
budgetforhandlinger var kendt. Det drejer sig om folgende strategier:

Strategi for rehabilitering, omsorg og pleje, godkendt i 2017
Strategi for bomiljeer, godkendt i 2017
Demenshandleplan, godkendt i 2019.

Strategi for boliger til &ldre, godkendt i 2021, med tilherende Handlingsplan 2021-2025, godkendt af Seniorudvalget i
februar 2022. Der kan, afledt af revision af gvrige strategier samt analysen pa eldreomradet, vise sig behov for justeringer
i strategien.

Ykonomi



Der vil vaere en reekke udgifter forbundet med at atholde en konference, herunder honorar til oplagsholdere og
konferencier, forplejning, annoncering, materialer, leje af lokaler m.m. Ansléet vil udgifterne veere omkring 150.000-
200.000 kr.

Retligt grundlag

Budgetaftale 2024-27

Handlemuligheder
Seniorudvalget har falgende handlemuligheder i forhold til temaer for konferencen:
1. beslutte et eller flere af de oplistede temaer som udgangspunkt for konferencen
2. beslutte andre temaer, som udgangspunkt for konferencen.
Seniorudvalget har folgende handlemuligheder i forhold til finansiering af konferencen:
1. afsette midler fra Seniorudvalgets budget til at afholde konferencen
2. ikke afseette midler fra Seniorudvalgets budget til at afholde konferencen. Vaelger Seniorudvalget denne mulighed,
skal udvalget anvise alternativ finansiering af konferencen.

Seniorudvalget har folgende handlemuligheder i forhold til tidspunkt for konferencen:

1. godkende, at konferencen afholdes i april 2024
2. beslutte et andet tidspunkt for atholdelse af konferencen.

Vurdering

Administrationen vurderer, at det vil veere relevant, at konferencen planlaegges, sa der opsamles input til den kommende
omstilling af @ldreomradet, herunder formuleringen af nye strategier pa omradet. Derfor vurderer administrationen, at det
vil vaere relevant med et bredt sigte for konferencen, sé der indsamles s mange input som muligt. Det kan for eksempel

vere ved at velge et hovedtema og flere undertemaer, som kan dreftes i mindre sessioner.

Administrationen vurderer, at det vil vaere hensigtsmeessigt, at konferencen atholdes efter, at resultaterne af analysen pé
eldreomradet foreligger. P4 den made kan resultaterne indgé som grundlag for konferencen.

Administrationen vurderer, at den nye ZAldrelov vil vere relevant, at inddrage som grundlag for konferencen, hvis den er
vedtaget, nar konferencen afholdes.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 6: Anvendelse af de midlertidige pladser pa Blomstergarden (O)

23-019611

Beslutning

At 1: Sagen taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence
Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget orienteres om igangsatte initiativer med det formal at afdekke status for nuvaerende anvendelse af de
midlertidige pladser pa Blomstergérden.

Indstilling

Konstitueret chef for Sundhed og ZAldre indstiller

1. at Seniorudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Anvendelsen af de midlertidige pladser pa Blomstergérden

Blomstergérden har 48 midlertidige pladser, som blev taget i brug i 2020. Byradet besluttede oprindeligt, at 24 pladser
skal anvendes til borgere med behov for genoptrening og rehabilitering, 12 pladser til borgere med demens og/eller
psykiatriske diagnoser samt 12 pladser til borgere med et restitutionsbehov. Samtidig blev det vedtaget, at boligerne skal
anvendes fleksibelt og tilpasses det aktuelle behov lebende.

I dag anvendes to pladser til E-hospital og et til depot, og det betyder, at der reelt er 45 midlertidige pladser til disposition.

Gennem de seneste ar har udviklingen vist, at en sterre del af de midlertidige pladser anvendes til ventepladser, hvor
borgerne bor, mens de venter pa vergemal i en leengere periode.

Der er udarbejdet konkret opgerelse af anvendelsen i perioden 17. april til 23. april 2023, som viser anvendelsen af de
midlertidige boliger. Denne periode anses for at varet retvisende, da samme billede i1 grove traek har vist sig tidligere.

Opholdstype Antal borgere  %-fordeling
Neurorehabilitering 12 26,7%
Rehabilitering 10 22,2%
Demens/psykiatri 1 2,2%
Aflastning 3 6,7%
Venteplads 18 40,9%

I alt 44 *) 100,0%

*) Det betyder at der i opgerelsestidspunktet var en ledig bolig.



Det skal bemerkes, at borgerne bor gratis pa de midlertidige pladser uanset opholdets varighed. Borgerne betaler for mad
og vask/leje af linned. Borgere pa E-hospitalspladserne kategoriseres som patienter og er under indleeggelse. De betaler
ikke for mad samt vask/leje af linned.

Igangsatte initiativer

Administrationen har igangsat en rakke initiativer for at afdekke den nuvarende anvendelse af de midlertidige pladser pa
Blomstergérden og for at lose de udfordringer, der opleves:

¢ De juridiske rammer omkring de midlertidige pladser afdaeckkes med henblik pa at konkretisere de krav, som
kommunen har mulighed for at stille til borger, parerende og samarbejdspartnere.

e Det faglige indhold i de forskellige opholdstyper kortlaegges.

e Der skal vare fokus pa, at mél og plan for borgernes ophold pé midlertidige pladser er tydeligt og dokumenteret fra
opholdets start, herunder hvad borgeren skal efter det midlertidige ophold.

¢ Der udarbejdes alternative lgsningsforslag med henblik pa at nedbringe varigheden af borgernes ophold pé
ventepladser.

¢ Samarbejdet med de praktiserende leeger optimeres for at nedbringe sagsbehandlingstiden pa
vaergemalsansggninger.

« Nogle borgere har i dag ophold pa venteplads, mens de venter pa plejebolig i Slagelse eller udenbys. Det
undersgges, om kommunen kan stille krav om, at borger har alternative ensker til fremtidig bopel pa plejecenter.
Samtidig undersgges, om kommunen kan stille krav om fast bopal, nar man skal pd midlertidigt ophold, s& man
evt. kan komme hjem og vente pé ledig plejebolig med gget hjelp via hjemme- og sygeplejen.

¢ Nogle borgere har i dag laengerevarende ophold pa venteplads, mens der findes permanent opholdssted via
Handicap og Psykiatri.

¢ [ forhold til rehabilitering for borgerne i egen bolig hjemme udarbejdes alternative modeller for, hvordan den
fremtidige indsats kan optimeres til gavn for borgerne, bade i forhold til antal borgere, der tilbydes rehabilitering,
og i forhold til den funktionsmaessige effekt af forlab for borgerne.

¢ [ dag bevilges borgerne midlertidige ophold med en varighed pa tre uger som start. Dette &ndres til kortere forlab
med mulighed for at forleengelse eller helt uden slutdato. Derudover ber formalet med opholdet fremgé tydeligt i
bevillingsskrivelse til borgeme, sa det er klart for borger og parerende, hvad formalet er.

¢ Det undersgges om borgere, der har ophold pa midlertidig plads, udelukkende fordi de venter pa plejebolig, kan

tilbydes plads pé et andet plejecenter end det, de har ensket, indtil der bliver plads pé netop det plejecenter, som den
pageeldende har som fersteprioritet. Derved frigives midlertidig plads til flere kortere ophold.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at anvendelsen af de midlertidige pladser ber revurderes i forhold til fremtidig
anvendelse. I det vedtagne Budgetforlig for 2024-2027 fremgar et fokus pa forebyggelse og rehabilitering.

Det skal bemerkes, at de midlertidige pladser har en hgjere normering og flere forskellige faggruppers kompetencer end
plejecentrene. De midlertidige pladser er dermed dyrere at drive end somatiske og skaermede plejeboliger, da beboerne
ofte er ikke faerdigbehandlede patienter, der udskrives fra sygehus med komplekse sundhedsfaglige problemstillinger. Der
er derfor behov for hgjere normering og flere kompetencer.



Der ses et voksende behov for korterevarende rehabiliteringsophold, hvor hjemmeboende borgere kan optimere deres
funktionsniveau for at klare sig laengere tid i eget hjem. Undersegelser peger p4, at ydelsesforbruget kan reduceres ved en
maélrettet indsats med rehabilitering. Effekten vil veere mélrettede forleb for de borgere, der vil profitere af et ophold. Det
vil betyde flere érlige forlab, hejere effekt af forlebene for borgerne og en mere optimal udnyttelse af de kompetencer og
ressourcer, der er til stede pa Blomstergardens midlertidige pladser.

En gget anvendelse af de midlertidige pladser til korterevarende rehabiliteringsophold vil veere i trdd med intentionerne i
budgetforliget for 2024-2027.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvergiaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Seniorudvalget vil i forste kvartal 2024 fa forelagt sag med beslutningsopleeg til fremtidig anvendelse af de midlertidige
pladser pa Blomstergérden.



Punkt 7: Ny Mededato for udvalgets martsmede (B)

23-011910
Beslutning
At 1: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget skal velge en ny mededato for marts méned 2024.

Indstilling

Direktaren for Handicap, Aldre og Arbejdsmarked, indstiller

1. at Seniorudvalget rykker sit udvalgsmede 12. marts til den 5. marts 2024.

Sagens indhold

Seniorudvalget vedtog 12. oktober 2023 udvalgets mededatoer for 2024. Heriblandt enskede udvalget at atholde sit
martsmede den 12. marts 2024.

Denne dato ligger desverre efter Okonomiudvalgets martsmede. Som folge heraf vil et udvalgsmede 12. marts kommer i
konflikt med Budgetopfelgning 1 for 2024.

I tidsplanen for Budgetopfelgning 1 2024 skal udvalgene behandle budgetopfelgningen pa meder i starten af marts .

Herefter skal @konomiudvalget behandle budgetopfelgningen i en samlesag den 11. marts og Byradet skal behandle
sagen den 18. marts 2024.

Det vil derfor vaere hensigtsmaessigt, at rykke Seniorudvalgets mede i marts méaned sé det ligger for ekonomiudvalgets
mede den 11 .marts.

Retligt grundlag

Styrelseslovens §20 der fastslar, at stdende udvalg for hvert regnskabsér treffer beslutning om, nir og hvor udvalgets
mader skal atholdes.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser



Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Oplag politisk madekalender.



Punkt 8: Planlaegning af medeaktivitet 2024 (B)

23-011910
Beslutning
At 1: Godkendt med bemarkning om at medet med Zldresagen den 5. marts 2024 holdes kl. 17.00

At 2: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget skal beslutte den konkrete medeplan for dialogmeder med interessenter i 2024.

Indstilling

Direkteren for Handicap, Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter datoer for dialogmeder med interessenter i 2024 jevnfor handlemulighed A.

2. at Seniorudvalget beslutter atholdelse af tvaergdende temamede med Socialudvalget og tveergdende dialogmede

de 3 rad jevnfer handlemulighed A1.

Sagens indhold

Seniorudvalget har tidligere i 2024 besluttet udvalgets madeaktivitet ud over de ordinare udvalgsmeder.
P& udvalgsmedet den 30. maj besluttede Seniorudvalget nedenstaende for 2024:
Dialogmeder med folgende interessenter:

o Aldreradet: 2 gange arligt a 2 timers varighed
Aldresagen: 1 gang arligt a 1 timers varighed
Handicapradet: 1 gang arligt a 1 timers varighed
Udsatteradet: 1 gang arligt a 1 timers varighed
Frivilligcentret: 1 gang arligt a 1 timers varighed.

Pa baggrund af udvalgets beslutninger har administrationen udarbejdet opleeg til datoer for dialogmeder i 2024. Madernes
placeres umiddelbart for de ordinere udvalgsmeder.

Aldrerédet 6. februar 2024 og 5. november 2024
Aldresagen 5. marts 2024 *)
Handicaprddet 7. maj 2024

Rédet for Socialt Udsatte 4. juni 2024

Frivilligcentret 8. oktober 2024

*) under forudseatning af, at Seniorudvalgets mede i marts, jf. forrige sag pa denne dagsorden, er rykket til 5. marts 2024.



For at kunne forberede dialogmederne har Seniorudvalget tidligere ensket at fa en sag pd medet méneden inden et
dialogmede, hvor modtagne emner fra interessenten indgar.

Deltagelse i konferencer:

e KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum den 16. og 17. maj 2024 i Aalborg
¢ Aldre- og Sundhedskonference, forventet atholdelse i oktober 2024.

Pa Seniorudvalgets mede den 8. august 2023 blev besluttet at atholde inspirationstur med emnerne Fremtidens boliger og
Den fremtidige demensindsats. Dato ikke besluttet pt.

Tvergdende temameode Seniorudvalget og Socialudvalget
besluttede pa deres udvalgsmeder henholdsvis den 28. marts 2023 og den 23. maj 2023 at igangsatte ”’ Analyse pa
udvalgte fokusomrader af &ldreomradet og det specialiserede voksenomrade i Slagelse Kommune”. Analysens resultater
vil blive praesenteret af Implement pé et tvaergdende temamade for Seniorudvalget og Socialudvalget, som
administrationen foreslar atholdt:

* Tirsdag den 9. januar 2024 kl. 14 -16.

Tveergiende dialogmede

Seniorudvalget og Socialudvalget kan invitere ZAldrerddet, Handicapradet og Radet for Socialt Udsatte til et tveergadende
dialogmede, hvor resultaterne fra "analyse pa udvalgte fokusomréader af

eldreomradet og det specialiserede voksenomrade i Slagelse Kommune" droftes.

Administrationen foreslar, at det tveergaende dialogmede afholdes:

* Tirsdag den 31. januar 2024 kl. 15.30-17.30.

Retligt grundlag

Den kommunale styrelseslov.

Handlemuligheder

Seniorudvalget har folgende handlemuligheder:

Atholdelse af dialogmeder med interessenter:

A. Godkende administrationen forslag til dialogmedernes atholdelse

B. ZEndre i rekkefolge pd dialogmedernes atholdelse.

Afholdelse af tvaergdende temamede og tvaergaende dialogmede:

Al. Beslutte administrationens forslag om tvargidende temamede og tvaergaende dialogmede

B1.Beslutte anden proces for planlegning af det tvaergaende temamede og tvaergaende
dialogmede med de tre rad end administrationens forslag.

Vurdering

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.



Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.



Punkt 9: Modeller for intern vagtdeekning i plejen (O)

23-001810
Beslutning

At 1: Sagen taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget orienteres om den model for "internt vikarkorps", som er under implementering i hjemmeplejen og pa
plejecentrene.

Derudover orienteres Seniorudvalget om, hvordan udvalget far mulighed for at felge projektet og effekterne pa
gkonomien til ekstern vikardeekning og ansattelser.

Endeligt orienteres om forskelle pa ansattelsesvilkar for ansatte i vikarbureauer og kommunalt ansatte.

Indstilling
Konstitueret chef for sundhed og @ldre indstiller,

1. at Seniorudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

P& Seniorudvalget mede den 8. august 2023 blev besluttet, at hjemmeplejen og plejecentrene fortsatter de igangsatte
initiativer i forhold til vikardeekning, herunder minimering af udgifter til eksterne vikarer.

Seniorudvalget enskede derudover et oplaeg om, hvordan udvalget far mulighed for at folge projektet og effekterne pa
gkonomien til ekstern vikardekning og ansettelser, og et opleeg omhandlende viden om forskelle pa ansattelsesvilkar for
ansatte i vikarbureauer og kommunalt ansatte.

Modeller for intern vikardaekning, der er under implementering
Hjemmeplejen:

Hjemmeplejen anvender fra sommeren 2023 en model for deekning af ledige vagter med fastansatte medarbejdere. Det
betyder, at normeringen lobende tilpasses det aktuelle antal visiterede timer med det udgangspunkt, at der skal vere

et tilstraekkeligt antal medarbejdere ansat til bade at daekke faste vagter og ledige vagter som folge af sygdom, ferie m.m.
Medarbejderne skal deekke fleksibelt pé tveers af hjemmeplejeomraderne, da deekningen af ledige vagter sker pé tveers af
de geografiske hjemmeplejeomrader. Udgangspunktet er naturligvis mindst mulig keretid for den enkelte medarbejder
inden for de givne rammer, da alle vagter skal deekkes. Derudover etableres et korps af timelennede medarbejdere.

For borgerne er mélet med denne model, at de 1 hgjere udstrakning vil opleve "kendte hjelpere", ogsé nar der er brug for
aflesning, da medarbejderne som udgangspunkt i forvejen er tilknyttet de geografiske omrader. Der kan opsta situationer,
hvor det er medarbejdere fra andre hjemmeplejeomrader, der er vikarer, men det vil vere fastansatte.

For medarbejderne betyder det, at det er "kendte faste kollegaer" som de arbejder sammen med og fastansatte kollegaer,
som kender systemer, arbejdsinstrukser, ruter m.m. Det forudsetter fleksibilitet fra medarbejderne, da alle vil skulle
daeekke ledige vagter, ogsa i andre omrader.



Det skal bemerkes, at der vil opsta situationer, hvor det er uundgéeligt at anvende eksterne vikarer. Det kan f.eks. veare en
hurtig stigning i visiteret tid. Er der samtidig sygemeldinger, er det ikke altid muligt at deekke med interne medarbejdere.
Derudover har Musholm Feriecenter i Korser ofte behov for pleje til svert handicappede gester, hvilket sker med meget
kort frist. De padgaeldende gaester har behov for pleje pa bestemte tidspunkter, fordi der serveres mad indenfor bestemte
tidsrum. Dette er med til at komplicere ruteplanlagningen, og med kort frist skal der skaffes flere medarbejdere i
hjemmeplejen.

Hjemmeplejen kan i nogle situationer blive udfordret pa specifikke kompetencer, f.eks. SSA, nar der er sygemeldinger,
ferie m.m. Den seneste tid er sket en stigning i anvendelsen af timelennede og fastansatte medarbejdere til intern dekning
af vagter, hvor der for blev anvendt eksterne vikarer. Udfordringen er, at de timelennede medarbejdere oftest ikke er
uddannet personale og kun er tilgengelige i visse tidsrum (aften, weekend m.m.). Indtil staben af timelennede
medarbejdere er etableret, vil der vare situationer, hvor det ikke kan undgés at anvende eksterne vikarer.

Status pa vikarforbruget i hele hjemmeplejen var ved udgangen af september 2022 et forbrug pa 31,8 mio. kr. samlet set
til eksterne vikarer, over-/merarbejde og timelennede vikarer. Ved udgangen af september 2023 var forbruget 26,3 mio. kr.
svarende til at forbruget dermed ligger 5,5 mio. kr. lavere i 2023 end i 2022. En yderligere specifikation af forbruget viser
at der ved udgangen af september 2022 var et forbrug pa 25,6 mio. kr. til eksterne vikarer, det tilsvarende tal i 2023 er
18,6 mio. kr.

Plejecentre:

Plejecentrene har arbejdet intensivt med tilpasning af normering til budget 2023. I den forbindelse har der vaeret madehold
med ansettelser. Det har medvirket til gget brug af interne vikarer, bade time- og ménedslennede, i den periode, hvor
kortlegning af fremmade pa respektive plejecentre har veret under udarbejdelse. Kortlegningen er nu afsluttet. Den
fremtidige model for dekning af ledige vagter er, at plejecentrene ansatter i faste stillinger, tilpasset budget og normering.
Der er dermed en forventning om nedbringelse af over-/merarbejde.

Alle plejecentre arbejder med fleksibel arbejdstid og medledelse. Det betyder blandt andet, at medarbejderne far storre
indflydelse pa vagtplanleegningen. Ledere og medarbejdere er nysgerrige pa, om en tilpasset vagtplan med fokus pé den
enkelte medarbejder vil gge arbejdsgleeden og derved nedseatte sygefraveret samt personaleomsaetningen.

Der er derudover igangsat forskellige afprevninger pa de enkelte plejecentre. Udgangspunktet for disse afprovninger er, at
det skal give mening i den aktuelle kontekst pa de respektive plejecentre:

Blomstergarden har en lokalaftale for et internt vikarteam. Medarbejderne i teamet er ansat pa hele Blomstergarden og
skal kunne deekke to vagtlag og made med kort varsel. Der vil blive kigget pa, om samme model kan anvendes pé tvers af
flere plejecentre, som ligger geografisk teet pa hinanden.

Plejecentrene i Korser har ansat en medarbejder, der arbejder pa tvaers af de fire plejecentre; Q4, Quistgarden, Liitzensvej
og Solbakken. Derudover har de fire plejecentre en falles normering pa nattevagt, hvor der er ansat én nattevagt mere,
end der er behov for i fremmgde. Den ekstra nattevagt dekker ferie og fravaer. Q4 har ansat to ekstra aftenvagter til at
dekke fraveer.

Smedegade Plejecenter arbejder med opnormering af interne vikarer samtidig med, at der etableres springerfunktion, der
daekker fraveer pa tveers af afdelingerne.

Bjergbyparken og Kr. Stillinge Plejecenter opnormerer interne vikarer, som anszattes pa tvers af de to plejecentre.
Mpllebakken Plejecenter og Hjemmet ved Noret opnormerer interne vikarer, som ansettes pé tvaers af de to plejecentre.
Skovvang opnormerer interne vikarer.

Plejecentrene har genforhandlet en lokalaftale om frivilligt ekstraarbejde (FX-aftale) med FOA, hvor fastansatte
medarbejdere kan byde ind pa ledige vagter til en fastlagt timepris. Effekten vil vaere en reducering af brug af eksterne
vikarer.

Forste prioritet pa plejecentrene er altid at deekke ledige vagter med egne medarbejdere - fastansatte eller interne

vikarer. Der vil opsté situationer, hvor det er uundgaeligt at anvende eksterne vikarer pa plejecentrene, serligt i aften- og
nattevagt. Det skyldes typisk manglende kompetencer, f.eks. ved fravaer hos en social- og sundhedsassistent eller nar flere
medarbejdere er fravaerende samtidig. Det kan betyde, at fremmede er under beredskabs niveau, hvilket betyder
plejecentret ikke ville kunne lgse prioriterede opgaver som vaske, ernaring, medicin m.v. I de situationer er det
negdvendigt at kebe eksterne vikarer. Konsekvenserne er ggede udgifter til vikarer, hvilket i sidste ende pavirker



plejecentrenes samlede resultat. Derudover er konsekvensen, at borgerne ikke féar hjelp af kendt personale. Plejecentrene
arbejder ogsa hen imod at ege kompetencerne for derved at kunne lgse flest mulige opgaver selv.

Status pé vikarforbruget samlet set for alle plejecentre er ved udgangen af september 2022 et forbrug pa 26,3 mio. kr. til
eksterne vikarer, over-/merarbejde og timelennede vikarer. Ved udgangen af september 2023 var forbruget 20,3 mio. kr.
svarende til at forbruget dermed ligger 6,0 mio. kr. lavere i 2023 end i 2022. En yderligere specifikation af forbruget viser
at der ved udgangen af september 2022 var et forbrug pa 15,7 mio. kr. til eksterne vikarer, det tilsvarende tal i 2023 er 8,9
mio. kr.

Tvergéende initiativer:

Hjemmeplejen, sygeplejen og plejecentre har fokus pa at arbejde taet sammen pé tveers for at stette og supplere hinanden
ved ledige vagter. Det betyder, at et plejecenter - hvis hjemmeplejen har ledig tid - kan kebe en medarbejder til at udfere
en sundhedslovsydelse og p& den méde spare en ekstern vikar med social- og sundhedsassistentuddannelse.

De nye modeller for intern deekning af ledige vagter giver et oget behov for planlaegning og koordinering omraderne
imellem samt pé tvaers af hjemmepleje, sygepleje og plejecentrene. Der er planlagt undervisning for ledere,
centerkoordinatorer og planleggere i KMD vagtplan for at gge viden om muligheder for mere optimal vagtplanlaegning.

Ansettelsesvilkar for ansatte i vikarbureauer og kommunalt ansatte.

Der er forskellige ansettelsesvilkar for medarbejdere i private vikarbureauer og kommunalt ansatte. De storste forskelle
er, at vikaren fra det eksterne vikarbureau ikke er ansat i Slagelse Kommune. Slagelse Kommune har dermed ikke de
ansettelses- og loanmessige forpligtigelser, og kan ledelsesretten overfor vikaren i det tidsrum, hvor pageldende udferer
tjeneste i Slagelse Kommune.

Medarbejdere i Slagelse Kommune er omfattet af de kommunale overenskomster/aftaler. Ansatte i vikarbureauet er
omfattet af den overenskomst som vikarbureauet har indgaet med den faglige organisation.

Ansatte i Slagelse Kommune far udbetalt en fast minedslen, og vikaren far lon efter antallet af udferte vagter.
Arbejdstiden for ansatte i Slagelse Kommune tilretteleegges af lederen i samarbejde med medarbejderen og vikaren fra
eksternt vikarbureau kan selv veelge, hvor mange vagter pagaldende ensker og placeringen af disse.

I bilag 1 ses uddybende beskrivelse af forskelle i ansettelsesvilkar for medarbejdere i private vikarbureauer og
kommunalt ansatte.

Derudover skal bemerkes, at der i driftsvilkarene for vikarbureauer er forskel sammenlignet med kommunen, da der i
indkebsfallesskabet Fellesudbud Sjeelland (FUS-aftalerne) indgar et vilkar om, at vikarbureauerne er forpligtiget til at

daekke 80% af de vagter, der bestilles af kommunen. Kommunen er forpligtiget til at levere alle visiterede ydelser i alle
vagtlag.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemeerkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at de igangsatte initiativer for intern vikardekning via ansatte medarbejdere pé
plejecentrene og i hjemmeplejen giver verdi for bade borgere og medarbejdere. Det er vurderingen, at kvaliteten i plejen
er hegjere, nér den udfores af fastansatte medarbejdere, der kender borgeren, dokumentationspraksis m.m. Derudover viser
de seneste méaneder, at der er en gkonomisk effekt set i forhold til forbrug pa eksterne vikarer i 2022.

De nye initiativer i hjemmeplejen og pé plejecentrene vil gradvist blive en naturlig del af hverdagen og dermed et nyt
mindset hos medarbejdere og ledere. Da der er tale om en forandringsproces, er det naturligt, at det tager tid. Der er i de
iverksatte initiativer taget hensyn til forskellige aktuelle forhold i respektive hjemmeplejeomrader og pa plejecentrene.



I teet forbindelse er udfordringerne med at nedbringe sygefraver, hvilket der som tidligere oplyst, vil vare fornyet fokus
pa via projekttilskud pa ca. 2,5 mio. kr. fra Beskaftigelsesministeriets pulje for nedbringelse af sygefravaer. Projektet
karer til medio 2025.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser
De gkonomiske besparelser, som opnds ved de iverksatte initiativer for intern vikardekning, er indregnet i handleplaner

for savel hjemmeplejen som plejecentrene, og de dermed en forudseatning for, at skonomien kan bringes i balance ved
udgangen af 2024. Der henvises til sag med budgetopfelgning pa denne dagsorden.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Seniorudvalget vil i juni 2024 fa forelagt ny status pa de igangsatte initiativer for intern deekning af vagter i plejen for
bade hjemmeplejen og plejecentrene. Den gkonomiske del indgar i ordinaere budgetopfelgninger, hvoraf vil fremgé
udviklingen i udgifter til ekstern vikardaekning.

Bilag

Ansattelse 1 Slagelse Kommune eller eksternt vikarbureau



Punkt 10: Gensidig orientering (O)
22-024384

Beslutning

At 1: Folgende orienteringer givet:

Udvalgsformand og udvalgsmedlemmer orienterede om:

¢ Magade med Danske Handicaporganisationer
¢ Sundheds- og Aldrekonference

Administrationen orienterede om:

o Kommende anlegsudgift til keler pA Madservice
¢ Sag om hjzlpemiddelsagsbehandlingstider er udsat til decembermeadet
¢ En borgerhenvendelse

Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget orienteres.

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer

3. Orientering fra administrationen



Punkt 11: Input til kommende moder (B)

22-024390

Beslutning

At 1: Ingen bemaerkninger.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalgets medlemmer beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som enskes behandlet pa
kommende meder. I det vedlagte bilag findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling

Direktaren for Handicap, Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som gnskes behandlet pa kommende
meder.

Bilag

Bilag 1 - Punkter kommende meoder.



Punkt 12: Kommunikation (B)

Beslutning
At 1: Ingen bemaerkninger.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget kan beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og evrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Seniorudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og ovrig
kommunikation i forlengelse af udvalgsmedet.



Punkt 13: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Seniorudvalget

Beslutningstema

Seniorudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1.  at Seniorudvalget godkender referatet.
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