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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B) 

Sagsfremstilling 

1.      Godkendelse af dagsorden (B) 

Sagsnr.: 330-2015-35406               Dok.nr.: 330-2015-228677                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd  
  
Beslutningstema 
Godkendelse af dagsorden. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at dagsordenen godkendes. 
  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
Punkt 3 ændres til "Orientering fra formanden", og orienteringspunkter vil fremover være de sidste punkter. 
  
Godkendt. 



Punkt 2: Ny organisering ifm. RAR Sjælland (O)

Bilag

Overordnede organisations- og styringsramme for Center for Arbejdsmarked og Integration



Ny organisering ifm. RAR Sjælland (O) 

Sagsfremstilling 

2.      Ny organisering ifm. RAR Sjælland (O) 

Sagsnr.: 330-2015-35633               Dok.nr.: 330-2015-230419                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
Orientering om den nye organisering i forbindelse med RAR Sjælland. 
  
Baggrund 
De 4 regionale Beskæftigelsesråd blev som følge af Beskæftigelsesreformen nedlagt med udgangen af 2014. I 
stedet tiltrådte 8 nye Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR) pr. 1. januar 2015. 
  
I de Regionale Arbejdsmarkedsråd sidder repræsentanter for arbejdsmarkedets parter, kommuner, regioner, 
Danske Handicaporganisationer samt tilforordnede fra Vækstforum og uddannelsesinstitutioner. 
  
De Regionale Arbejdsmarkedsråd afløser både de regionale Beskæftigelsesråd samt de lokale beskæftigelsesråd 
(LBR), der var tilknyttet de enkelte kommuner. Det nye RAR Sjælland har en koordinerende rolle i forhold til de 17 
kommuner i Region Sjælland. 
  
Med nedlæggelsen af beskæftigelsesregionerne, herunder Beskæftigelsesregion Hovedstaden & Sjælland (BRHS), 
overgik overvågning af udviklingen på arbejdsmarkedet til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 
  
STAR trådte i kraft 1. januar 2014 og erstatter tillige de to tidligere styrelser; Arbejdsmarkedsstyrelsen og Styrelsen 
for Fastholdelse og Rekruttering. 
  
STAR har tre Arbejdsmarkedskontorer (AMK'er), der fungerer som STARs regionale forankring, der i samarbejde 
med STARs Implementeringskontor og fagkontorerne skal understøtte, at politiske reformer implementeres bedst 
muligt i jobcentre, a-kasser m.fl. 
  
Arbejdsmarkedskontorerne skal bl.a. understøtte netværksaktiviteter for ledelsen i jobcentrene med fokus på 
implementering af reformer samt styrke servicen overfor virksomhederne, ligesom arbejdsmarkedskontorerne skal 
bygge bro mellem politik og konkret indsats – og mellem jobcentre og styrelsens fagkontorer. 
  
Udover RAR Sjælland betjener Arbejdsmarkedskontor Øst (AMK Øst) også RAR Hovedstaden og RAR Bornholm 
og har bl.a. en vigtig koordinerende opgave i at sikre sammenhæng mellem beskæftigelse, uddannelse og vækst- 
og erhvervspolitik. 
  
Til illustration af den nye organisering vedhæftes bilaget; ”Overordnede organisations- og styringsramme for Center 
for Arbejdsmarked og Integration”. 
  
Retligt grundlag 
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., jf. lov nr. 1482 af 23. december 2014, Afsnit 
III, §§ 23 – 31. 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  



  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at orienteringen tages til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
Til efterretning. 

330-2015-234019 Overordnede organisations- og styringsramme for Center for 
Arbejdsmarked og Integration 



Punkt 3: Orientering til/fra BIU (O)



Orientering til/fra BIU (O) 

Sagsfremstilling 

3.      Orientering til/fra BIU (O) 

Sagsnr.: 330-2015-35406               Dok.nr.: 330-2015-229960                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
Orienteringer/meddelelser fra Beskæftigelses- og Integrationsudvalget (BUI): 
  
Orienteringer/meddelelser fra LAR:  
  
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at eventuelle orienteringer og/eller meddelelser tages til efterretning. 
  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
Orienteringerne fra formanden blev taget til efterretning. 



Punkt 4: Orientering til/fra RAR Sjælland (O)



Orientering til/fra RAR Sjælland (O) 

Sagsfremstilling 

4.      Orientering til/fra RAR Sjælland (O) 

Sagsnr.: 330-2015-35406               Dok.nr.: 330-2015-233118                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
De tilstedeværende medlemmer af Det Regionale Arbejdsmarkedsråd for Sjælland (RAR Sjælland) orienterer fra de 
afholdte møder i RAR Sjælland henholdsvis den 28. januar 2015 og den 18. marts 2015. 
  
Orienteringer/meddelelser fra RAR Sjælland: 
  
Orienteringer/opmærksomhedspunkter til RAR Sjælland: 
  
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at eventuelle orienteringer og/eller meddelelser tages til efterretning. 
  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
Annette Elvensø og Jane Møller orienterede fra RAR Sjælland. 
Til efterretning. 



Punkt 5: Godkendelse af forretningsorden (B)

Bilag

Forretningsorden for § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd



Godkendelse af forretningsorden (B) 

Sagsfremstilling 

5.      Godkendelse af forretningsorden (B) 

Sagsnr.: 330-2015-11716               Dok.nr.: 330-2015-230559                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
Rådet skal tage stilling til det vedhæftede udkast til forretningsorden. 
  
Baggrund 
På mødet den 27. oktober 2014 blev nedsættelse af Lokalt Arbejdsmarkedsråd godkendt af Byrådet i Slagelse 
Kommune. 
  
Formålet med etablering af et Lokalt Arbejdsmarkedsråd (benævnt LAR eller rådet) skal ses i tæt sammenhæng 
med, at der i 2015 er blevet etableret RAR Sjælland. 
  
LAR skal bidrage til at skabe større koordination og nytænkning mellem beskæftigelses-, erhvervs- og 
uddannelsespolitikken på lokalt niveau. LAR er ikke et fagpolitisk stående udvalg, men et midlertidigt politisk udvalg.
LAR skal fungere som et rådgivende og forberedende råd. 
  
I øvrigt henvises til Byrådets beslutning og det i forbindelse med beslutningen medfølgende bilag ”Kommissorium for 
Lokalt Arbejdsmarkedsråd i Slagelse Kommune”. 
  
Som bilag forelægges udkast til forretningsorden. 
  
Retligt grundlag 
Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse (Kommunestyrelsesloven, LBK nr. 186), § 17, stk. 4. 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at udkast til ”Forretningsorden for § 17 stk. 4-udvalg – Lokalt Arbejdsmarkedsråd i Slagelse Kommune” 
godkendes. 
  
  
Bilag 

  
  

330-2015-233947 Forretningsorden for § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd 



  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
§ 2: Tilføjelse af "vejledningsområdet". 
§ 9, stk. 2 ændres til: 
"I formandens fravær ledes mødet af en næstformand". 
  
Godkendt. 



Punkt 6: Valg af næstformænd (B)



Valg af næstformænd (B) 

Sagsfremstilling 

6.      Valg af næstformænd (B) 

Sagsnr.: 330-2015-11716               Dok.nr.: 330-2015-233279                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
Rådet skal på det konstituerende møde vælge to næstformænd. 
  
Baggrund 
I henhold til ”Forretningsorden for § 17 stk. 4-udvalg – Lokalt Arbejdsmarkedsråd i Slagelse Kommune” skal rådet på 
det konstituerende møde vælge to næstformænd blandt sine medlemmer. 
  
Valgene foretages ved flertalsvalg. 
  
Retligt grundlag 
Forretningsorden for § 17 stk. 4-udvalg – Lokalt Arbejdsmarkedsråd i Slagelse Kommune, § 4, stk. 3. 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at rådet udpeger to næstformænd. 
  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
Rådet udpegede Anne Knudsen fra LO til næstformand. 
Den anden plads efterlades åben til en virksomhedsrepræsentant. 



Punkt 7: Godkendelse af mødeplan (B)



Godkendelse af mødeplan (B) 

Sagsfremstilling 

7.      Godkendelse af mødeplan (B) 

Sagsnr.: 330-2015-35589               Dok.nr.: 330-2015-230160                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
Forslag til mødeplan for afholdelse af rådets møder i 2. halvår af 2015. 
  
Baggrund 
Der er udarbejdet nedenstående forslag til mødeplan for perioden fra det konstituerende møde den 13. maj – den 
31. december 2015: 
  

  
RAR Sjælland har planlagt at afholde møder henholdsvis den 22. juni, den 23. september og den 10. december 
2015. 
  
Retligt grundlag 
Forretningsorden for § 17 stk. 4-udvalg – Lokalt Arbejdsmarkedsråd i Slagelse Kommune, §§ 5 – 8 om rådets 
mødevirksomhed m.v. 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at rådet beslutter, hvilken dato der skal afholdes møde i 2. halvår af 2015. 
  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 

Temadag 
Beskæftigelsesplan 2016 

19. maj 2015 
Kl. 14:00 – 17:00 

Ordinært møde 
eller 
eller 
eller 

14. oktober 2015 
15. oktober 2015 
21. oktober 2015 
22. oktober 2015 
Kl. 16:00 – 18:00 



Det næstkommende ordinære møde i LAR er den 28. oktober. 



Punkt 8: Repræsentation af lokale foreninger i LAR (B)



Repræsentation af lokale foreninger i LAR (B) 

Sagsfremstilling 

8.      Repræsentation af lokale foreninger i LAR (B) 

Sagsnr.: 330-2015-11716               Dok.nr.: 330-2015-232942                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
Udpegning af op til 2 fra relevante lokale foreninger som medlemmer af Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR). 
  
Baggrund 
Den 27. oktober 2014 besluttede Byrådet at nedsætte et Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) som et § 17 stk. 4-
udvalg. Byrådet besluttede dels den 27. oktober 2014 og dels den 23. marts 2015, at der skal være følgende 
sammensætning af rådsmedlemmer: 
  
· 3 repræsentanter fra LO 
· 1 repræsentant fra FTF 
· 1 repræsentant fra AC 
· 3 repræsentanter fra arbejdsgiverforeninger under DA, der bredt repræsenterer de lokale virksomheder 
· 1 repræsentant fra den største lokale uddannelsesinstitution Selandia 
· 1 repræsentant fra Ungdommens Uddannelsesvejledning 
· 2 repræsentanter fra Slagelse Erhvervscenter 
· 1 repræsentant fra Danske Handicaporganisationer 
· Formanden for det politiske fagudvalg for beskæftigelsesområdet 
· Op til 2 repræsentanter fra relevante lokale afdelinger/foreninger efter indstilling fra de øvrige medlemmer af det 
lokale arbejdsmarkedsråd. 
  
Vedrørende 2 repræsentanter fra relevante lokale afdelinger/foreninger opfordrede Byrådet til, at en 
medarbejderrepræsentant udpeges og får en af de ikke-bundne pladser. 
  
Pt. har ingen foreninger fremsendt anmodning om plads i rådet. 
  
Retligt grundlag 
Byrådet har uddelegeret kompetencen til udpegning af medlemmer til rådet til Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget på baggrund af indstillinger fra organisationerne m.v. 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkning. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  



1.    at der udpeges 2 nye medlemmer, respektive 
2.    at det besluttes, hvilke relevante lokale afdelinger/foreninger der skal rettes henvendelse til med henblik på 
udpegning af medlem(mer) til rådet, og 
3.    at sagen fremsendes til godkendelse i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget. 
  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
Den ene plads tildeles en medarbejderrepræsentant. 
  
Det blev besluttet, at den sidste plads skal tildeles en repræsentant fra integrationsområdet. 



Punkt 9: Local Social Responsibility i Slagelse Kommune (D)



Local Social Responsibility i Slagelse Kommune (D) 

Sagsfremstilling 

9.      Local Social Responsibility i Slagelse Kommune (D) 

Sagsnr.: 330-2015-35633               Dok.nr.: 330-2015-232704                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
Udpegning af medlemmer til en arbejdsgruppe omkring arbejdet med og udviklingen af begrebet ”Local Social 
Responsibility” i Slagelse Kommune. 
  
Der ønskes en drøftelse i LAR omkring samarbejde med virksomhederne i forhold til praktikker for elever, 
studerende og ledige med henblik på sparring omkring deltagere og rammer for en arbejdsgruppe, som skal 
medvirke til udviklingen af begrebet ”Local Social Responsibility” i Slagelse Kommune. 
  
Baggrund 
Hvordan sikrer vi den rette arbejdskraft i fremtiden? Hvordan undgår vi, at de unge kommer til at stå udenfor 
arbejdsmarkedet i fremtiden? Det er nogle af de spørgsmål, som kræver et godt kendskab til arbejdsmarkedet, 
uddannelsesområdet og de trends, der kan ses i forhold til beskæftigelse. 
  
Derfor besluttede Uddannelsesrådet den 5. januar 2015 at undersøge, hvordan erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner, 
Slagelse Kommune og andre interessenter kan skabe et endnu tættere i samarbejde omkring begrebet ”Local 
Social Responsibility” (LSR) – som bl.a. kunne rumme en form for koordinering af de mange forskelligartede 
praktikpladser fra folkeskolen til specialepraktikker på Syddansk Universitet og for de ledige. 
  
I den forbindelse ønskes der nedsat en arbejdsgruppe, som skal tage ejerskab af udviklingen af begrebet LSR, og 
hvordan der i Slagelse Kommune bør arbejdes med det. 
  
Retligt grundlag 
Ingen bemærkninger. 
  
Handlemuligheder 
Ingen bemærkninger. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Formanden indstiller, 
  
1.    at der gives input og sparring i forhold til rammer og deltagere for arbejdsgruppen. 
  
  
  

  



  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
"Bør" skal ændres til "kan" (sidste linje under "Baggrund"). 
  
Deltagere i arbejdsgruppen bliver Mette Tram Pedersen, Jacob Mortensen, Per B. Madsen og Annette 
Elvensø. 



Punkt 10: Temadrøftelser (D)



Temadrøftelser (D) 

Sagsfremstilling 

10.   Temadrøftelser (D) 

Sagsnr.: 330-2015-35565               Dok.nr.: 330-2015-230081                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Beslutningstema 
Forslag til kommende temadrøftelser i LAR. 
  
Baggrund 
Drøftelse af mulige temaer der eventuelt ønskes belyst/uddybet på det næstkommende møde i efteråret 2015. 
  
Retligt grundlag 
Forretningsorden for § 17 stk. 4-udvalg – Lokalt Arbejdsmarkedsråd i Slagelse Kommune, §§ 5 – 8 om rådets 
mødevirksomhed m.v. 
  
Handlemuligheder 
Der kan på et senere tidspunkt fremsættes ønsker til temaer, og/eller det kan overlades til rådets formandskab at 
beslutte, hvilke temaer der skal behandles i 2015. 
  
Vurdering 
Ingen bemærkninger. 
  
Økonomiske og personalemæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 
  
Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at rådet drøfte mulige temaer. 
  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
- Implementeringen af Beskæftigelsesreformen, herunder i forhold til unge, uddannelse m.m. (de 
samfundsmæssige og borgerrelaterede konsekvenser af det nye dagpengesystem). 
- Hvad er der kommet ud af 360 graders analysen? 



Punkt 11: Eventuelt (O)



Eventuelt (O) 

Sagsfremstilling 

11.   Eventuelt (O) 

Sagsnr.: 330-2015-35406               Dok.nr.: 330-2015-229910                                          Åbent 
Kompetence: Lokalt Arbejdsmarkedsråd 
  
Indstilling 
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller, 
  
1.    at eventuelle fremkomne orienteringer under punktet tages til efterretning. 
  
  
  

  
Beslutning i § 17 stk. 4-udvalg - Lokalt Arbejdsmarkedsråd (LAR) den 13. maj 2015: 
Fraværende:  Per Struwe 
- Der bliver et stort behov for arbejdskraft i Kalundborg fremadrettet, bl.a. da Novo udvider. 
- De forskellige uddannelsestilbud til de unge blev drøftet. 
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