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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2014-90892 Dok.nr.: 330-2015-326017
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11. august 2015:

Fravaerende:
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Manedlige nogletal for beskeftigelsesomradet -seneste ars udvikling for alle ydelser under et - juni 2015.docx
Bilag 2 - Kommunernes Landsforening - Ti politiske opgaver i implementeringen.docx

Bilag 3 - Manedig status pa flygtningeomradet - Juli 2015.docx

Bilag 4 - Notat vedr. tilbud - Affald.docx

Bilag 5 - notat vedr. forslag fra Thomas Clausen og Helle Jacobsen - "Vis tlf.nr."



Gensidig orientering (O)
Sagsfremstilling
2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2015-22250 Dok.nr.: 330-2015-326049 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering fra

a. Udvalgsformanden

b. Udvalgets medlemmer

c¢. Uddannelsesdirektgren
Notat vedr. forslag fra Thomas Clausen () og Helle Jacobsen (V) vedr.
"vis telefonnummer” (bilag 5)

d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

1. Manedlige nggletal for beskeeftigelsesomradet (bilag 1)

2. Opfelgning pa KL's 10 politiske opgaver i implementering af
Beskeeftigelsesreformen (bilag 2).

3. Manedlig status pa flygtningeomradet - nggletal (bilag 3)

4. Orientering om fremtidige tilbud til borgere — nytteindsats og
leengerevarende forlgb (bilag 4)

5. Orientering om status pa perspektivanalyse for Center for Arbejdsmarked
og Integration

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag

330-2015-329663 Bilag 1 - Manedlige nagletal for beskaeftigelsesomradet -seneste ars
udvikling for alle ydelser under et - juni 2015.docx

330-2015-329661 Bilag 2 - Kommunernes Landsforening - Ti politiske opgaver i
implementeringen.docx

330-2015-402959 Bilag 3 - Manedig status pa flygtningeomradet - Juli 2015.docx

330-2015-402983 Bilag 4 - Notat vedr. tilbud - Affald.docx

330-2015-406402 Bilag 5 - notat vedr. forslag fra Thomas Clausen og Helle Jacobsen -

"Vis tif.nr."



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11. august 2015:

Fravaerende:

ad a. Udvalgsformanden:

- Pa baggrund af forespgrgsel fra udvalgsformanden Helle Jacobsen (V) og forslag fra udvalgsmedlem
Thomas Clausen (&) samt diverse borgerhenvendelser er problemstillingen omkring "vis nummer" taget op.
Administrationen laver opleeg til "vis nummer" for arbejdsmarkedsomradet, Borgerservice og Center for Bgrn
og Familie. Derefter evaluering efter 6 maneder. Oplaegget vil blive sendt til hgring i HovedMED og centrenes
SektorMED (se bilag 5).

- Formanden orienterede om m@de med kommende socialgkonomisk virksomhed.

ad d. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration:

Orienterede om udviklingen pa omradet.

- Udvalget afventer pt. den endelige perspektivanalyse, herunder den ved sidste udvalgsmade bestilte analyse
ift. de 16 til 19 arige unge.

- Udvalget falger udviklingen af ledighedsnggletallene meget ngje.

- Udvalget inviterer direktgren for Erhvervscenteret til udvalgets magde, med henblik pa et taettere samarbejde.
- Udvalget afventer den bestilte evaluering af nytteindsatsen.

Orienteringerne blev taget til efterretning.



Punkt 3: Budgetopfelgning ultimo juni 2015 (B)

Bilag

Bilag 1 - BIU Udvalgsrapportering juni 2015



Budgetopfalgning ultimo juni 2015 (B)
Sagsfremstilling
3. Budgetopfelgning ultimo juni 2015 (B)

Sagsnr.: 330-2015-49835 Dok.nr.: 330-2015-325756 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget skal godkende budgetopfelgningen ultimo juni 2015, som indgér i den
samlede opfalgning til @konomiudvalget.

Baggrund
Som led i kommunens samlede opfalgning pa budget og forbrug skal fagudvalgene rapportere de gkonomiske
forhold for deres ansvarsomrade ved udgangen af juni 2015.

Budgetopfelgningen indgar i den samlede opfalgning for alle udvalg til Gkonomiudvalget og Byradet.

I henhold til budgetopfalgningen forventes Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget i 2015 at have et merforbrug for
driftsudgifterne pa 38,525 mio.kr. Der er ikke udgifter til anleeg i 2015.

Hovedarsagen til merforbruget vedrgrende overfgrselsudgifter er en raekke lovaendringer i forbindelse med
beskeaeftigelsesreformen og vedtagelser i forbindelse med finansloven for 2015. Endelig er merudgifterne i
forbindelse med statens forhgjelse af kommunens flygtningekvote indarbejdet i budgetopfalgningen.

Hovedarsagerne er fglgende:
- Staten har gget kommunens flygtningekvote pa 56 til 167 voksne flygtninge, hvilket betyder stgrre udgifter til
introduktionsprogram, kontanthjeelp og boligplacering pa i alt 9,4 mio.kr.
- Feerre pé fartidspension og lavere udgifter til personlige tillaeg — i alt mindre udgifter pa 4,0 mio.kr.
- Pa kontanthjeelpsomradet forventes udgifterne at ligge 21,5 mio.kr. over budget 2015, men pa samme
udgiftsniveau som i 2014. Det forventede fald i antal ydelsesmodtagere og de gennemsnitlige ydelser pr. modtager
som fglge af kontanthjaelpsreformen har ikke kunnet realiseres. Den lovgivningsmaessige afskaffelse af gensidig
forsargerpligt for samlevende og forbedringer for unge pa kontant- og uddannelseshjeelp, hvor de lave
forsgrgersatser er afskaffet, har eget de gennemsnitlige kontanthjeelpsydelser, hvilket udger 73 % af de samlede
merudagifter.
- Stigende udgifter til boligsikring og boligydelse pa 3,8 mio.kr. pa grund af flere modtagere og hajere boligudgifter.
- Udgifterne til medfinansiering af dagpenge til forsikrede ledige og lgntilskud til de ledige forventes samlet at ligge
2,402 mio.kr. under budgettet.
- En merudagift til sygedagpenge pa 12,2 mio.kr. mere end budgetteret. Det skyldes dels en loveendring, hvor nye
forlengelsesregler giver flere langvarige sygedagpengeforlgb og dels mindre afgang til jobafklaringsforlgb end
budgetteret.
- Merudgifterne til sygedagpenge modsvares af den mindre tilgang til ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb, som
giver mindreudgifter pa 9,0 mio.kr. og faerre pa revalideringsydelse, som giver mindreudgifter pa 3,5 mio.kr.
- Efter en lovaendring i forbindelse med beskeeftigelsesreformen ydes ikke laengere statsrefusion af udgifter il
vejledningsforlgb for forsikrede ledige, hvilket betyder en mindreindtaegt pa 3,4 mio.kr. i forhold til budgettet.
- Det forventes en merudgift pa 3,5 mio.kr. til elever pa den seerligt tilrettelagte
ungdomsuddannelse (STU), som skyldes det stigende elevtal de seneste 2 ar.
- Staten har reduceret driftsloftet for den kommunale beskaeftigelsesindsats, indfart

nyt driftsloft for mentorstatte og reduceret refusionen til jobrotation, hvilket betyder
at kommunen far 7,0 mio.kr. mindre i statsrefusion end forventet i budgettet.

Den naermere specifikation af forbruget fremgar af bilag 1.



Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42, stk. 7 , fastsaette og beskrive regler for, hvordan kommunens
kasse- og regnskabsvaesen skal indrettes.

| kommunens kasse- og regnskabsregulativ (bilag 2) er der fastsat regler om, at der gennemfgres 3 arlige
budgetopfalgninger pr. ultimo marts, juni, og september. Budgetopfalgningerne forelaegges fagudvalg, og
efterfalgende samlet til dkonomiudvalget og Byradet.

Handlemuligheder
Udviklingstendenser og handlemuligheder er beskrevet i det forelgbige faelles perspektivnotat, som blev forelagt for
gkonomiudvalget i juni 2015. Det endelige perspektivnotat fremlaegges i forbindelse med budgetseminaret.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Budgetopfalgningen vil indga i det halvarsregnskab for 2015, som skal godkendes i @konomiudvalg og Byrad.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Budgetopfelgningen ultimo juni 2015 godkendes og videresendes til @konomiudvalget.

Bilag
330-2015-379387 Bilag 1 - BIU Udvalgsrapportering juni 2015

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11. august 2015:

Fravaerende:

Godkendt.

Udvalget afventer pt. den endelige perspektivanalyse.

Udvalget bemeerker, at hovedarsagen til merforbruget vedrgrende overfarselsudgifterne er en raekke
lovaendringer i forbindelse med beskaeftigelsesreformen og finansloven for 2015 - samt en forhgjelse af
flygtningekvoten. Udvalget @nsker szerlig fokus pa dagpenge og kontanthjaelps- og
uddannelseshjeelpsomradet, hvilket bliver behandlet i perspektivanalysen.

Opmeaerksomheden henledes pa, at den fulde effekt af gensidig forsgrgelsespligt for samlevende farst har fuld
virkning i 2016.

Thomas Clausen (9) ansker tilfgjet, at overforbruget ogsa skyldes for optimistiske budgetter, eller
underbudgettering af omradet.



Punkt 4: Malfastszettelse og resultatopfelgning pa Beskzftigelsesplan 2015
(B)

Bilag

Bilag 1 - Opfolgning pa udviklingsaftale 2014-2017



Malfastsaettelse og resultatopfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2015 (B)
Sagsfremstilling
4. Malfastsattelse og resultatopfelgning pa Beskaeftigelsesplan 2015 (B)

Sagsnr.: 330-2015-49752 Dok.nr.: 330-2015-325013 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Fastsaette og falge op pa de politiske mal i Beskaeftigelsesplan 2015 — 1. kvartal 2015.

Baggrund
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget falger hvert kvartal op pa de politiske mal, der er politisk udpeget som de
vigtigste og som indgar parallelt i bade Udviklingsaftalen og Beskaeftigelsesplanen.

Fastseettelsen af niveaumal for 2015 og opfalgningen herpa har dog veeret ganske seerlig i ar, da Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering farst har kunnet praesentere malemetoder og de ferste data for flere af malene i
april/maj 2015. Desuden kan styrelsen endnu kun preesentere data for 2015 for 1 af de 5 malindikatorer.

Udvalget falger herudover den rullende arsopfalgning pa kommunens besparelsespotentiale hvert kvartal. Der
foreligger ikke opdaterede data pa besparelsespotentialet. De sidste data blev praesenteret pa udvalgets mgde den
5. maj 2015.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understoattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der
handler om beskaeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder

Det er ikke leengere et lovmeessigt krav, at kommunerne pa det politiske niveau skal fastsaette niveauer til
malindikatorer, som fglger op pa ministermalene. Udvalget har dog i forbindelse med behandlingen af
Beskeeftigelsesplan 2015 givet udtryk for, at man fortsat gerne vil falge den kvantitative udvikling gennem lokale
niveaumal, hvilket ogsa er i overensstemmelse med intentionerne i konceptet for udviklingsaftalen.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget kan hvert kvartal drafte opfalgningen for at iveerksaette eventuelle tiltag, der
kan forbedre resultaterne.

Vurdering

Forslag til niveauer for malindikatorer for 2015

Jobcentrets forslag til niveauer for malindikatorer er udarbejdet i lyset af de forelgbige resultater i 2014 og ud fra det
faktum, at halvdelen af aret allerede er ved at vaere gaet, uden at jobcentrene har haft adgang til data, som der
labende har kunnet falges op pa og ageres pa. Af samme grund anbefaler Jobcentret, at niveauerne bgr tages op til
revision, sa snart der begynder at komme mere aktuelle data for flere af omraderne. En revision vil sikre starst mulig
realisme i niveauerne, sa det giver optimal mening at styre efter niveauerne.

Forslag til malindikator-niveauer for ministermalene er:

- Andelen af uddannelseshjaelpsmodtagere, som pabegynder en uddannelse, skal som gennemsnit af manederne i
2015, veere hgjere end gennemsnittet af manederne i 2014.

- Andelen af langtidsforsgrgede, der har modtaget et virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6 maneder, skal
minimum leegge pa samme niveau som pa landsplan.

- Tilgangen af personer til fartidspension skal begreenses til 93 personer i december 2015 (rullende ar), hvilket
svarer til samme niveau som i 2014.



- Antallet af langtidsledige skal begraenses til 570 personer i december 2015, svarende til et fald pa 14 procent fra
december 2014 til december 2015.
- Samarbejdsgraden med virksomhederne skal vaere pa minimum samme niveau som pa landsplan.

| bilag 1 "Opfelgning pa udviklingsaftale 2014-2017” har Jobcentret angivet de seneste resultater for bade Jobcenter
Slagelse og landsplan, ligesom der under ’kommentarer” er angivet, hvilke overvejelser, der ligger bag forslagene.

Opfelgning pa 2015

Indkaringsproblemerne med jobcentrenes nye IT-system i 2015 har generelt set betydet, at de kommunale IT-
leverandgrer ikke har kunnet levere data til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Konsekvensen har bl.a.
veeret, at udtraekssystemet Jobindsats.dk endnu kun indeholder data fra 2015 i forhold til mélet om tilgang til
fortidspension gennem det seneste lgbende ar.

Tilgangen af personer til fgrtidspension (rullende ar) er i maj 2015 88 personer. Det svarer til et lille fald pa 5 %. Nar
der tages hensyn til udsving henover manederne, vurderer Jobcentret, at tilgangen pa nuveerende tidspunkt svarer til
tilgangen i 2014. Malet forventes derfor at blive opfyldt.

| forhold til de @vrige malindikatorer er forventningen naturligvis aktuelt, at malene vil blive opfyldt, da der i
niveaufastsaettelsen er sigtet efter at saette mal, der bade er ambitigse, men ogsa er realistiske at na ud fra den
nuveerende tilgeengelige viden.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Niveauer pa malindikatorer for 2015 besluttes.
2. at Opfglgning pa Beskaeftigelsesplan 2015 drgftes.

Bilag
330-2015-324994 Bilag 1 - Opfglgning pa udviklingsaftale 2014-2017

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11. august 2015:

Fravaerende:

1. At. Godkendt.

2. At. Udvalget bemeerker, at fastseettelse af niveaumal samt opfelgningen heraf er blevet forsinket af, at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering farst har kunnet preesentere malemetoder og de farste data i
april/maj 2015 pa 1 ud af de 5 malindikatorer.

Udvalget vil tage malene op til revision, nar der skaffes mere aktuelle data for omradet.



Punkt 5: LO og DA's feelles anbefalinger til beskaftigelsesindsats 2016 (D)

Bilag

LO og DA - felles anbefalinger til jobcentrenes beskeaftigelsesindsats 2016



LO og DA's faelles anbefalinger til beskaeftigelsesindsats 2016 (D)
Sagsfremstilling
5. LO og DA's falles anbefalinger til beskaftigelsesindsats 2016 (D)

Sagsnr.: 330-2015-49732 Dok.nr.: 330-2015-324925 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal drafte LO og DA’s feelles anbefalinger til beskaeftigelsesindsats 2016.

Baggrund

LO og DA udsender hvert ar forud for udarbejdelse af det kommende ars beskaeftigelsesplan en raekke anbefalinger
til alle borgmestre og medlemmer af kommunale udvalg for arbejdsmarkedet. Anbefalingerne ger opmeerksom pa
de indsatser i beskeaeftigelsesindsatsen, som arbejdsmarkedets parter mener, er de vigtigste at prioritere i det
kommende ar.

LO og DA’s anbefalinger vil ligesom tidligere ar blive indarbejdet i Beskaeftigelsesplan 2016.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen mv., § 4, der
handler om beskeeftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget har mulighed for at drgfte LO og DA’s anbefalinger. Safremt anbefalingerne
giver anledning til, at der er indsatsomrader, som udvalget i seerlig grad gnsker at fremhaeve i den kommende
beskeeftigelsesplan eller helt gnsker at se bort fra, sa giver det god mening at naevne det allerede nu, mens udkast til
Beskeeftigelsesplan 2016 udarbejdes.

Vurdering

Jobcentret bakker fuld ud op om de indsatsomrader, som LO og DA prioriterer i 2016. Prioriteringen skal ses i teet
sammenhaeng med de sendrede konjunkturer - og som fglge deraf fokus p&, hvordan der fortsat kan fastholdes en
beskaeftigelsesfremgang. Det handler om fokus pa jobcentrenes viden om virksomhedernes behov, malrettet
opkvalificering og kendskab til de lediges kompetencer, nar der skal rekrutteres eller opkvalificeres.

Bkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at LO og DA’s feelles anbefalinger draftes.

Bilag

330-2015-324862 LO og DA - feelles anbefalinger til jobcentrenes beskaeftigelsesindsats
2016



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11. august 2015:
Fravaerende:

Droftet.

Udvalget gnsker, at forslagene indarbejdes i den kommende Beskaeftigelsesplan 2016.



Punkt 6: Orientering om 360 grader analyse af Arbejdsmarkedsomradet (O)

Bilag

Bilag 1 - Notat til 360 graders analysen specifikt pd Jobcentret.docx
Bilag 1.1 - JobFOKUS - Kerneopgave og hovedspor.docx

Bilag 1.2 - Oversigt over ydelser

Bilag 1.3 - Forslag til ny organisation af Jobcentret .pptx



Orientering om 360 grader analyse af Arbejdsmarkedsomradet (O)
Sagsfremstilling
6. Orientering om 360 grader analyse af Arbejdsmarkedsomradet (O)

Sagsnr.: 330-2015-45391 Dok.nr.: 330-2015-345390 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema:
@konomiudvalget skal tage stilling til det videre arbejde med anbefalingerne i 360 graders analysen af Jobcentret —
Fra reform til resultat.

Forinden orienteres Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget om anbefalingerne i analysen af Jobcentret.

Baggrund:

Udvalget orienteres om 360 graders analysen af Jobcentret — fra reform til resultatet, forinden anbefalingerne
fremlaegges for @konomiudvalget i august maned. (Analysen fremgar af bilag 1 med underbilag, herunder Jobfokus-
notatet for den fremtidige indsats).

360 graders analysen af Jobcenteret har fokuseret pa at etablere et grundlag for at vurdere hvordan hhv.
organisation og indsatser skal indrettes, saledes at centeret kan imgdekomme de krav den kommende
refusionsreform medfgrer.

Der er arbejdet med temaerne tilbudsvifte, organisering og digital understattelse af arbejdet.

Refusionsreformen aendrer grundlaeggende pa finansieringen af omradet, og der skal i langt hgjere grad end
tidligere fokus pa bringe borgerne tilbage pa arbejdsmarkedet, og dermed gare borgerene selvforsgrgende.
Refusionen pa omradet bliver direkte koblet sammen med hvor laenge borgeren har veeret pa offentlig forsgrgelse,
uanset hvilken type ydelse borgeren har vaeret pa.

Denne aendring i finansiering betyder at arbejdet i Jobcenteret og i de tilbud borgerne kan fa skal malrettes i forhold
til at fa borgeren pa arbejdsmarkedet. Tilbuddene skal tilretteleegges mere individuelt. Tidligere har der for visse
tilbud og ydelser veeret en tendens til at fastholde borgeren unadigt laeenge pa offentlig forsargelse.

| Jobcentret er der udover 360 graders analysen i foraret ogsa arbejdet med projektet JobFokus. JobFokus
afdeekker tilbud og effekter og skal danne udgangspunkt for vedtagelsen af den kommende beskaeftigelsesplan for
2016 (Se sag nr. 7 pa denne dagsorden).

| forleengelse af dette ars forventninger om, at budgettet til overferselsudgifter overstiger den afsatte ramme
veesentligt, er der udarbejdet en perspektivanalyse af omradet. Denne analyse vil indga i @konomiudvalgets
behandling af bade budgetopfalgning for 2015 og i budget 2016.

Retligt grundlag:
Ingen bemaerkninger

Handlemuligheder:

De foreslaede organisatoriske tiltag implementeres, og JobFokus indgéar i arbejdet med beskaeftigelsesplanen for
2016. Derved sikres der en sammenhang mellem Jobcenterets organisering, tilretteleeggelse af tilbudsvifte og den
kommende endring til finansieringen af omradet.

Vurdering:
Den administrative styregruppe vurderer, at de foreslaede andringer og sammenheaengen mellem JobFokus og



beskeeftigelsesplanen vil give Jobcentret et godt udgangspunkt for at fa indarbejdet det eendrede fokus som felge af
refusionsreformen.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

Den foreslaede sendrede organisering vil fa nogle personalemaessige konsekvenser, idet medarbejderne i
Jobcentret for fleres vedkommende skal tilretteleegge deres arbejde i forhold til et andet fokus end tilfaeldet er pa
nuvaerende tidspunkt. Dertil kommer at der eendres i den interne organisering, hvorfor flere vil f4 anden leder, andre
samarbejdsparter og andre neere kolleger i forhold til i dag. Z/£ndringen vil dog ikke betyde at der reduceres i antallet
af medarbejdere i centeret.

De konkrete gkonomiske konsekvenser af refusionsreformen er fortsat uafklarede, og vil hurtigst muligt indga i
arbejdet med budget 2016-19. Der er dog ingen tvivl om at reformen vil fa mere negative gkonomiske konsekvenser
end ngdvendigt, medmindre der sendres i organisering og tilbudsvifte. Det er pa nuvaerende tidspunkt ikke muligt at
kvantificere dette yderligere.

Konsekvenser for andre udvalg:
Ingen bemaerkninger.

Indstilling:
Uddannelsesdirektaren indstiller

1. at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Bilag

330-2015-136676 Bilag 1 - Notat til 360 graders analysen specifikt pa Jobcentret.docx
330-2015-315940 Bilag 1.1 - JobFOKUS - Kerneopgave og hovedspor.docx
330-2015-315931 Bilag 1.2 - Oversigt over ydelser

330-2015-338473 Bilag 1.3 - Forslag til ny organisation af Jobcentret .pptx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11. august 2015:
Fravaerende:
Til efterretning.



Punkt 7: JobFokus - fremtidig indsats pa beskaeftigelsesomradet (B)

Bilag

Bilag 1 - JobFOKUS -notat Kerneopgave og hovedspor.docx



JobFokus - fremtidig indsats pa beskaeftigelsesomradet (B)
Sagsfremstilling
7. JobFokus - fremtidig indsats pa beskaftigelsesomradet (B)

Sagsnr.: 330-2015-51128 Dok.nr.: 330-2015-335020 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udvalget skal godkende, at Jobcentret arbejder videre i den retning, der er beskrevet i JobFokus-notatet vedr. den
fremtidige indsats indenfor beskaeftigelsesomradet.

Baggrund

De senere ars reformer pa beskaeftigelsesomradet har skeaerpet kommunernes fokus pa at gere indsatserne mere
effektive. Med refusionsreformen, der forventes at treede i kraft d. 1. januar 2016, bliver kommunens gkonomi i
hgjere grad aftheengig af evnen til at fa ledige og sygemeldte hurtigere ud af offentlig forsgrgelse:

- Arbejdsmarkedsparate ledige i ordineert job

- Unge i uddannelse

- Borgere, der er leengere veek fra arbejdsmarkedet skal teettere pé job eller uddannelse
- Virksomhederne skal have en effektiv virksomhedsindsats.

Jobcentret bruger 2015 til omleegning af indsatserne og relevante justeringer i organiseringen for at kunne blive klar
til at honorere de nye krav. | den sammenhaeng arbejdes med flere organisatoriske og strukturelle tiltag, der i praksis
er bundet taet sammen.

Fokus pa kerneopgaven og de virksomme indsatser:

Missionen for beskaeftigelsespolitikken er at skabe strukturel balance mellem udbud og efterspgrgsel af
arbejdskraft. Omsat til jobcenterniveau betyder det, at jobcentrets kerneopgave er at udfordre og pavirke borgere og
virksomheders forskellige tankesaet og handle med udgangspunkt i deres behov. En effektiv indsats tager
udgangspunkt i borgerens individuelle behov for stette. Borgere taet pa arbejdsmarkedet har sjeeldent brug for hgj
intensitet i statten. Derimod kan borgere lzengere veek fra arbejdsmarkedet eller ordinger uddannelse have brug for
starre intensitet.

JobFokus er et notat, der er udarbejdet med dette afsaet, og forelaegges nu for udvalget, som opfalgning pa
praesentationen ved udvalgets 12-12 mgde i juni 2015.

De gennemgaende traek i anbefalingerne er, at effekterne, kvaliteten og effektiviteten kan optimeres ved at gge
fokus pa: Forebyggende og tidlige indsatser, inddragelse af borgere og virksomheder, tydelige hovedveje for
indsatsen i forhold til bade borgere og virksomheder og samarbejde og koordination. JobFokus er blevet til en del af
360 graders analysen for Jobcentret, idet den er bygget op om evidensbaseret viden om, hvad der virker for
forskellige malgrupper. JobFokus og 360 grader analysen for Jobcentret er projekter/strategier, der skal vaere med
til at understgtte arbejdet med borgerne, sa Slagelse Kommune kan leve op til den nye refusionsreform.

JobFokus vil konkret ga ind og eendre pa falgende mader at teenke og arbejde pa i dag:
- Fra at teenke i proceskrav til at teenke i resultater

- Fra standardlgsninger til individuelle lgsninger

- Fra refusionsteenkning til at teenke i evidens

- Fra at teenke i interne tilbud til at teenke pa tveers af tilbud - hos interne savel som eksterne leverandgarer

For at sammenseette de mest effektive indsatser og redskaber til de forskellige malgrupper, vil borgerne blive opdelt



i 3 hovedmalgrupper:

1. Borgere teettest pa arbejdsmarkedet
Malet er, at borgerne bliver selvforsgrgende

2. Uddannelsesparate unge
Malet er, at borgerne starter i ordinger uddannelse

3. Borgere laengere vk fra arbejdsmarkedet
Malet er, at borgerne rykker teettere pa job eller uddannelse

Forskellige undersggelser af konkrete beskeaeftigelsesindsatser peger pa fglgende virksomme tilgange, der er feelles
for alle 3 hovedmalgrupper:

- En tidlig, intensiv, individuel og méalorienteret indsats

- En inddragende tilgang, hvor borgeren saetter egne mal og delmal og definerer vejen henimod malene
- En virksomhedsrettet indsats

- Samarbejde og koordination, hvor Jobcentret inddrager andre parter i samspillet med borgeren

JobFokus notatet indgar i Perspektivanalysen pa beskaeftigelsesomradet og i 360 graders analysen for Jobcentret,
der ser pa organiseringen, tilbudsviften og mulige understgttende IT- vaerktgjer, som vil kunne understgtte den
kommende refusionsreform.

Udvalget orienteres om anbefalingerne i 306 graders analysen, forinden de fremlaegges for gkonomiudvalget i
august maned (se sag nr. 6 pa denne dagsorden).

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil pa neeste made blive praesenteret for en sag, hvor udvalget anmodes om
at tage stilling til prioriteringer i indsatserne.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
JobFokus notatet indgar i arbejdet med beskeeftigelsesplanen for 2016.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
De konkrete gkonomiske konsekvenser af refusionsreformen er uafklarede, men vil hurtigst muligt indga i arbejdet
med budget 2016-19.

Der vil blive foretaget justeringer i organiseringen, men aendringen vil dog ikke betyde, at der reduceres i antallet af
medarbejdere.

Konsekvenser for andre udvalg
@konomiudvalget behandler pa made i august maned anbefalingerne i 306 graders analysen, hvor JobFokus-

notatet indgar.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at Udvalget godkender, at Jobcentret arbejder videre i den retning, der er beskrevet i JobFokus-notatet vedr.



den fremtidige indsats.

Bilag
330-2015-401843 Bilag 1 - JobFOKUS -notat Kerneopgave og hovedspor.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11. august 2015:
Fravaerende:
Godkendt.

Udvalgets flertal VV, O og A gnsker falgende bemaerkninger indarbejdet i JobFokus-notatet.
Thomas Clausen (@) kan ikke tilslutte sig udvalgets bemaerkninger, da han mener, at de er i strid med
JobFokus.

"Udviklingen det seneste ar viser, at det er gaet markant darligere pa uddannelses- og kontanthjaelpsomradet.
Pa landsplan er ledigheden faldet - men i Slagelse Kommune er den steget. Vi har 11.000 borgere pa offentlig
forsgrgelse, nar folkepensionister ikke regnes med, heraf er ca. 2000 pa kontanthjeelp. 53% af
kontanthjaelpsmodtagerne har veeret pa kontanthjeelp i mere end 1 ar.

Dertil er en refusionsreform pa vej, som ger, at Slagelse Kommune vil fa mindre i refusion, jo laengere tid
borgerne er pa offentlig ydelse.

Der gnskes, at der fremover stilles krav til arbejdsdygtige kontanthjeelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere om
deltagelse i nyttejob op til 37 t/ugen - eller anden form for virksomhedsrettet aktivitet, indtil de kommer i
uddannelse eller job. Alle, der kan arbejde, skal arbejde.

Nyttejob-ordningen skal haenge ngje sammen med en individuel og malrettet indsats med fokus pa
progression mod arbejdsmarkedet samt de forebyggende og tidlige indsatser for hver malgruppe.

Nyttejob-ordningen skal medvirke til, at Slagelse Kommune i endnu hgjere grad fremstar paen og ren og skal
give nytte til samfundet som helhed."

Udvalget @nsker opfalgning pa JobFokus, utimo 2015.
Det forventes, at JobFokus indarbejdes i Beskeaeftigelsesplan 2016.



Punkt 8: Ny sundhedspolitik for Slagelse Kommune (B)

Bilag

Bilag 1 - Sundhedspolitik 2015-2025 Slagelse Kommune



Ny sundhedspolitik for Slagelse Kommune (B)
Sagsfremstilling
8. Ny sundhedspolitik for Slagelse Kommune (B)

Sagsnr.: 330-2014-44686 Dok.nr.: 330-2015-240559 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Udvalget skal drgfte den ny sundhedspolitik samt beslutte, om den kan sendes i hgring. Politikken skal endelig
godkendes i Byradet (BY).

Baggrund
Ny sundhedspolitik forelaegges Sundheds- og Seniorudvalget pa ny efter redaktionelle aendringer pa baggrund af
Sundheds- og Seniorudvalgets behandling af sagen i udvalgsmadet 30. april 2015.

Den nuvaerende Sundhedsstrategi udlgb ved udgangen af 2014. For at sikre at Slagelse Kommune ogsa
fremadrettet har en overordnet politisk vedtaget politik for, hvordan kommunen arbejder med at forbedre borgernes
sundhed, er der udarbejdet en ny sundhedspolitik for Slagelse Kommune.

Pa baggrund af Sundheds- og Seniorudvalgets anbefaling d. 13.8.2014 besluttede Byradet d. 15.9.2014 at
nedseette § 17 stk. 4 udvalg til udvikling af ny sundhedspolitik for Slagelse Kommune.

Formalet med at nedseette et sadant udvalg var, dels at udvalget skulle fungere som et radgivende og forberedende
udvalg forud for den politiske behandling, dels at sikre kvaliteten i, ejerskabet til og opmaerksomheden omkring den
efterfglgende prioritering af indsatserne. Arbejdet med sundhed er af natur tvaergdende og pavirker, og er pavirket
af, forskellige fagomrader og sektorer. Derfor har udvalget veeret bredt sammensat;

Politikere:

Helle Jacobsen (V), Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (formand for udvalget)
Ali Yavuz (A), Handicap- og Psykiatriudvalget

Tonny Borgstram (1), Uddannelsesudvalget

Eksterne:

Selandia — direktar, Michael Kaas-Andersen

Repraesentant for lokalradene, Lars Schou Pedersen

Repreesentant for de boligsociale helhedsplaner, Hanne Thomsen

Repraesentant for de praktiserende leeger i Kommunalt Laegeligt Udvalg, Annette Steerke

Interne:

Borgerdirektgr, Lone Irene Petersen

Centerchef for Sundhed og Omsorg, Marianne Kristensen
Leder af Folkesundhed, Kim Jensen/Mette Mandrup
Udviklingskonsulent i Folkesundhed, Lasse Borre

Rammerne for udarbejdelsen af sundhedspolitikken

Jf. referatet fra Sundheds- og Seniorudvalgets made d. 13.8.2015 blev det anbefalet:

“at politikken bliver pa overordnet og visionaert niveau og fokuserer pa, hvordan Slagelse Kommune skaber
sunde rammer for borgerne i kommunen, som videre har stor betydning for kommunens overordnede mal og
visioner — indenfor veekst, erhvervsuadvikling, boseetning, uddannelse og oplevelser.

Politikken kan tage udgangspunkt i Regeringens nationale indsatsomrader og mal (2014) for sundhed. Malene i



den overordnede Sundhedspolitik bar veere af overordnet karakter og have et langsigtet tidsperspektiv,
eksempelvis 8-10 ar, idet effekterne af sundhedsindsatsen ofte farst kan ses pa den lange bane”.

§ 17 stk. 4 udvalget har arbejdet indenfor disse rammer, hvilket sundhedspolitikken afspejler.

Proces

Der har veeret afholdt tre mader i udvalget, og pa baggrund af draftelserne pa mgderne, er sundhedspolitikken blevet
udarbejdet. Sundhedspolitikken er klar til at blive sendt i haring. Hvis udvalget falger indstillingen om at sende den
videre i haring, vil der paga en hgringsperiode fra juni til august. Udvalget vil fa forelagt hgringssvarene og evt.
forslag il justeringer i politikken d. 9/9, inden den videresendes til godkendelse i BY d. 5/10

Ansvar, implementering og udmgntning

Sundhedspolitikken er en af Slagelse Kommunes tvaergaende politikker, og skal, jf. Kompetenceplanen vedtages i
BY. Dermed er det BY, der har det overordnede politiske ansvar for sundhedspolitikken. | praksis er det de politiske
fagudvalg og fagomrader, der har ansvaret for at planleegge, indarbejde, gennemfare og falge op pa indsatserne.
Indsatser og aktiviteter udvikles labende i naert samarbejde med de politiske fagudvalg, fagcentre, virksomheder og
gvrige interessenter interne savel som eksterne.

Kort om indholdet i sundhedspolitikken
Sundhedspolitikken forteeller, hvordan vi vil arbejde for at forbedre borgernes sundhed, trivsel og livskvalitet.

Visionen for sundhedspolitikken er "En sund kommune i udvikling og veekst’, og politikken er saledes skrevet op
imod kommunens overordnede visioner om vaekst, erhvervsudvikling, uddannelse og oplevelser.

Det gennemgéende tema er "Sunde rammer hele livet’, og politikken har et seerligt fokus pa trivsel hos barn, unge
og borgere med seerlige behov.

Der er fem overordnede indsatsomrader; Trivsel, Bevaegelse, Tobak, Alkohol og Misbrug samt Kost.

Udmentningen af sundhedspolitikken vil ske i samspil med interessenter og samarbejdspartnere — interne og
eksterne - savel som med borgerne.

Undervejs i sundhedspolitikken er veerdien og gevinsterne ved en forbedret sundhedstilstand illustreret og
fremhaevet. Det geelder bade set ud fra kommunens synspunkt og ud fra borgernes.

Politikken tager videre udgangspunkt i Sundhedsloven, Forebyggelsespakkerne, Sundhedsprofilerne samt De
nationale sundhedsmal, som ogsa de opstillede mal er udarbejdet pa baggrund af.

Sundhedspolitikken og malene heri gaelder for en 10-arig periode, jf. de politisk vedtagne rammer for
sundhedspolitikken. Indsatserne og aktiviteterne udvikles lgsbende undervejs, ligesom der labende felges op pa
malene i forbindelse med sundhedsprofilerne for bgrn og voksne.

Retligt grundlag
Sundhedsloven § 119

Handlemuligheder
1. Udvalget drgfter sundhedspolitikken og kan indgive gnsker til &endringer i sundhedspolitikken.
2. Udvalget drgfter sundhedspolitikken og sender den i hgring og til videre politisk behandling.

Vurdering
Det vurderes, at sundhedspolitikken vil understatte den videre udvikling i Slagelse Kommune. Sundhed er et centralt
omdrejningspunkt for, at kommunen kan indfri de overordnede politiske visioner. Sundhedspolitikken er et vigtigt



element, fordi den angiver retning pa at sikre de bedst mulige rammer for sundheden, trivslen og livskvaliteten for
borgerne i alle aldre i Slagelse Kommune. Sundhedspolitikken er relevant for alle fagomrader i kommunen, idet den
— udover at skabe bedre rammer for sundheden — understgtter kommunens gvrige fagomrader og disses
kerneopgaver.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Sundhedspolitikken har betydning og er relevant for de gvrige fagudvalg og -omrader i kommunen, idet alle kan
arbejde med sundhed som en integreret del af indsatserne. Udmeantningen af politikken vil Isbende ske i praksis pa
tveers og i neert samarbejde med de politiske fagudvalg, fagcentre, virksomheder og gvrige interessenter interne
savel som eksterne.

Indstilling
§17 stk. 4 udvalget for udvikling af ny sundhedspolitik indstiller,

1. at Udvalget sender den ny sundhedspolitik i hgring hos de gvrige politiske fagudvalg samt gvrige
hgringsberettigede parter og interessenter.

Beslutning i Sundheds- og Seniorudvalget den 3. juni 2015:

Fravaerende: Steen Olsen (A)

Indstillingen tiltradt.

Sundheds- og Seniorudvalget opfordrer til temamgde om sundhedsomradet og indsatser i forbindelser med
sundhedspolitikken.

Beslutning i Folkeoplysningsudvalget den 15. juni 2015:
Fravaerende: Christopher Trung Paulsen, Morten Hass Augustsen (V)

Udvalget finder det uhensigtsmaessigt, at FOU ikke har veeret inddraget i § 17, stk. 4 udvalget, da emnerne
bevaegelse/kost raekker ind i det folkeoplysende omrade.

Der nedsaettes 2 arbejdsgrupper, som udarbejder udkast til hgringssvar der fremlaegges pa naeste mgde nar sagen
genoptages. Den 10. august rundsendes udkastet pr. mail til udvalgets medlemmer.

Trivsel / bevaegelse/ kost:

- Lis Bager Christensen

- Sabine Skou Ggtterup

- Lene Wibroe

-Jorn C. Nielsen

Alkohal / misbrug / tobak:

- Anni Vilsgard

Beslutning i Erhvervs-, Plan- og Miljgudvalget den 10. august 2015:
Fravaerende:
Anbefales.

Beslutning i Handicap- og Psykiatriudvalget den 10. august 2015:
Fravaerende: Jgrn-Ole Didriksen (V), Morten Hass Augustsen (V)
Indstillingen filtradt.

Beslutning i Landdistrikts-, Teknik- og Ejendomsudvalget den 10. august 2015:
Fravaerende:



Anbefales.
Udvalget anser sundhed som et vigtigt omrade, ogsa ud fra et sygdomsforebyggende perspektiv. Udvalget kan
bidrage ift. motionsoaser og cykelstier m.v.

Beslutning i Uddannelsesudvalget den 10. august 2015:

Fravaerende: Johnny Persson (V), Niels Christian Nielsen (A)

Drgftet med bemaerkning om, at Uddannelsesudvalget ser frem til en naermere beskrivelse af indsatser, der sikrer
udmegntningen af politikken.

Bilag
330-2015-262611 Bilag 1 - Sundhedspolitik 2015-2025 Slagelse Kommune

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11. august 2015:
Fravaerende:

Godkendt.

Udvalget ser frem til neermere beskrivelse af indsatser, der sikrer udmgntning af politikken.



Punkt 9: Punkter til kommende meoder (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - august 2015.docx



Punkter til kommende mader (B)
Sagsfremstilling
9. Punkter til kommende mgder (B)

Sagsnr.: 330-2014-90902 Dok.nr.: 330-2015-325779 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende mgder.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling p4 kommende mader.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2015-325775 Bilag 1 - Oversigt over sager BlU-udvalget - august 2015.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 11. august 2015:
Fravaerende:

Godkendt.

Til kommende udvalgsmgde:

- Evaluering af nytteindsatsen

- Mgde med erhvervsdirektaren



- Status/ opfelgning ift. Mikrolan
- Analyse af 16 til 19 arige unge

Orienteringspunkt:
- Status pa fleksjobindsatsen - antal fleksjobbere, samt borgere pa ledighedsydelse.

Temameade omkring virksomhedsindsatsen, med fokus pa Partnerskabsaftalerne.
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