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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

§ 17, stk. 4 Udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder

Beslutningstema

§ 17, stk. 4 Udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder skal godkende dagsordenen.

Indstilling

Direktoren for § 17, stk. 4 Udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder indstiller,

1. at udvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Malgruppekategorisering og skonomi i Ungeenhed (D)
25-006688

Beslutning

At 1: Orientering givet.

At 2: Droftet.

Praesentation pa medet vedlaegges som bilag 3.

Sagsfremstilling

Kompetence

§ 17, stk. 4 udvalg Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder.

Beslutningstema

Jeevnfor formalsbeskrivelsen for § 17, stk. 4 Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder og som folge
af mede to, hvor delrapport 2 blev fremlagt, orienteres udvalget hermed uddybende om Ungeenhedens mélgrupper og
hvordan der arbejdes indsatsorienteret med disse samt den allokerede gkonomi til omradet.

Indstilling
Direktoren for bern, unge og kultur indstiller,

1. at §17 stk. 4 udvalget orienteres uddybende om Ungeenhedens malgrupper og indsatsarbejdet med malgrupperne samt
om den allokerede gkonomi til omradet.

2. at §17 stk. 4 udvalget drefter mulige politiske perspektiver med henblik pé kvalificering af anbefalingerne til Byradet

Sagens indhold
Pé seneste udvalgsmede i § 17, stk. 4 Udvalget Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder blev rejst
en opmarksomhed om Ungeenhedens maélgrupper, hvordan der arbejdes indsatsorienteret med malgrupperne samt

hvordan egkonomien er allokeret, og hvordan den forvaltes.

Her gives derfor séledes yderligere uddybning som supplement til de to preesenterede delrapporter og oplag.

Ungeenheden arbejder overordnet set med malgruppen af unge fra 7. klassetrin til det 29. ar.

Der er for de yngste mélgrupper serligt fokus pa vejledningsopgaven i grundskolen, hvor der er en lovbestemt opgave om
at arbejde med sammenhangende plan for vejledning, som skal sikre, at de unge opnar gode forudsatninger for at treeffe
uddannelses- og karrierevalg.

Derudover er Ungeenheden koordinerende i forhold til Den Kommunale Ungeindsats (KUI), som forpligter kommunerne
pa at arbejde med de unge 15-til 29-ariges vej til uddannelse og beskeftigelse. I lovgivningen er der bl.a. et skarpet fokus
pa de 15 til 17-arige, som jf. §2A har ” ...pligt til at veere i uddannelse, beskeeftigelse eller anden aktivitet, der sigter mod,



at de unge gennemforer en uddannelse.” Der ligger i relation hertil en forpligtelse til at malgruppevurdere unge, der ikke
er i gang med uddannelse, beskaftigelse eller forberedende aktivitet, mod mest relevante tilbud, herunder skal der i
malgruppevurderingen tages stilling til Forberedende Grund Uddannelse (FGU). Derudover forpligtes kommunerne til at
etablere en kontaktpersonsordning for de unge i KUI-mélgruppen, samt at indsatsen rundt om de unge koordineres, og at
de unge sa vidt muligt sikres én indgang.

Der er med andre ord i lovgivningen lagt forpligtigelser ud til kommunerne til at tage et helhedsperspektiv i samarbejdet
med de unge og at tilretteleegge alle indsatser ud fra en individuel vurdering af den enkelte unges behov og kompetencer.

Ungeenheden har en reekke forskellige aktiviteter de kan ivaerksattes til de unge, der ikke af sig selv finder ind pa et
uddannelses- eller beskaeftigelsesspor. En del unge vil via praktikker, fritidsjobs og lignende kunne introduceres til
brancher, som kan bidrage til beskaftigelse, og for nogen giver praktikker anledning til yderligere motivation for
uddannelse indenfor branchen. Nogle unge har dog behov for — som loven ogsa tilskriver — at fa et forberedende tilbud. Et
forberedende tilbud skal séledes sammensettes, sa det bade imadekommer personlige og sociale kompetencer og mere
faglige feerdigheder, der kan bringe de unge tettere pa beskaeftigelse.

Herunder listet nogle af de indsatser, som Ungeenheden ivaerksatter for denne mélgruppe:
Kombinationsforleb

Her er der fokus pé opevelse af bade kompetencer og faerdigheder kombineret med praktikforlgb. Samarbejdet med
Boldklubben 1973 er et eksempel pa dette, ligesom samarbejdet med Plejecenter Blomstergarden er det. Malgruppen er
unge over 18 ar, som visiteres til tilbuddet via LAB loven af Ungeenhedens sagsbehandlere. Samarbejdsaftalen med B73
lyder arligt p& 180.000 kr. til deekning af treenerudgifter, bolde og materialer.

Derudover leverer ZBC et kombineret varksteds- og praktiktilbud hvortil der er koblet stette.
HF-Plus

Et 3-arigt HF forleb som tilsammen giver en fuld HF. Undervisningen er malrettet den enkeltes behov og der leveres
stotte ifm. uddannelsen. Der kan ligeledes anseges om yderligere specialpadagogisk stette. Médlgruppen er Unge som har
feerdiggjort 9. klasse, men som ikke er kommet videre i uddannelse, og som har serlige behov. HF-Plus er et ordinert
uddannelsestilbud. Der er derfor ikke visitation hertil men optag felger almindelig ansegningsprocedure. Tilbuddet er SU
berettiget. Ungeenheden har dog teet samarbejde med HF om unge, der kan profitere af uddannelsen. Derfor er forlgbet
ogsa omkostningsfrit for Slagelse Kommune.

FGU

FGU (Forberedende Grund Uddannelse) har tre spor: Almen Grund Uddannelse (AGU), Produktionsgrunduddannelse
(PGU) og Erhvervsgrunduddannelse (EGU). Uddannelsen skal forberede de unge til at tage en ordinaer
ungdomsuddannelse. Mélgruppen er unge i KUI-mélgruppen (15-25 ar), som ikke har gennemfort en ungdomsuddannelse
og som ikke er i beskaeftigelse. Derudover er der tale om en mélgruppe af unge, som er udfordrede socialt, personligt og
fagligt pd optagelsestidspunktet. Der blev i foraret 2025 lavet en ny samarbejdsaftale mellem de tre kommuner (Slagelse,
Nestved og Vordingborg) og FGU Vestsjelland, som blandt andet har beskrevet et forstaerket fokus pa rummelige miljoer
som serligt fokusomrade. Man er séledes blevet enige om, at der i samarbejde skal etableres serlige leeringsmiljoer for
unge, som har serlige behov herfor. Unge visiteres til FGU via Ungeenheden og tager afset i en malgruppevurdering,
som er en helhedsvurdering af den unges feerdigheder, kompetencer og motivation. Méalgruppevurderingen skal vere
feerdig senest 14 dage efter den unges henvendelse. FGU finansieres delvist fra staten og fra kommunerne ud fra en
fordeling der hedder 60/40. Slagelse Kommune skal séledes finansiere ca. 40 % af omkostningerne for det faktiske antal
elever i FGU.

Udvalget blev pé seneste made preesenteret for FGU Start som er et indslusningstilbud til unge, der har brug for lidt tid til
at finde fodfaeste inden pabegyndelse af PGU.

VUC/HF afklaringsforleb

Et bogligt orienteret forberedelses- og afklaringsforleb for unge i alderen 16 — 29 &r med udfordringer i relation til
autismespektrum-forstyrrelser eller med serlige vanskeligheder omkring struktur, overgange og kravsatning. Der er tale
om unge der ikke umiddelbart er klar til at starte i ordiner uddannelse eller i serligt tilrettelagte undervisningstilbud.
Tilbuddet gives til de unge, der af en eller anden grund ikke er i stand til at tage FGU (fx fordi de har brug for mere
skeermning eller stotte i det daglige). Visitation sker via uddannelsesvejlederne og sagsbehandlerne i Ungeenheden, og der
skal ifm. visiteringen laves en faglig vurdering af, hvorfor FGU ikke er i spil. Tilbuddet koster 210.000 kr. arligt og kan



rumme 15 unge pé et hold. Undervisningen forlaber over 7 maneder og indeholder 9 timers undervisning om ugen fordelt
pa 3 dage.

Indsatsstrategi

12023 udarbejdede ungeenheden en indsatsstrategi pa baggrund af besparelser for at gare det mere tydeligt, hvordan man
arbejder med sammenhangen mellem de forskellige malgrupper/ydelsesgrupper og indsatsviften. (vedlagt som bilag 2)

Denne baserer sig pé en rakke principper, som iverksattelse af indsatser skal bero pa:

Der skal vaere fokus pa de unges ressourcer

Indsatsen skal tilretteleegges individuelt

Der skal arbejdes dialogbaseret med progression

Der skal udfeerdiges en indsatsplan

Indsatsen skal basere sig pa lov om kommunal ungeindsats og vaere helhedsorienteret og tvaerfaglig

Indsatser skal sévidt muligt placeres i de miljoer de unge skal vare en del af pa uddannelserne og i virksomhederne
Der skal arbejdes forebyggende med indsatser pa uddannelserne for at forebygge frafald

Med frafaldet af uddannelseshjalp, implementering af Ungeloft og nye typer af indsatser for de unge, vil denne
indsatsstrategi skulle revideres. I den forbindelse ligger der muligheder for at tilretteleegge indsatsviften anderledes
indenfor de respektive udgiftsomrader, séledes at der indenfor serviceudgifterne fx kan traeffes administrative
prioriteringer ift. evt. omlaegning af indsatser mv.

Visitation

Nér en ung henvender sig i Ungeenheden og seger om ydelse, bliver der forst og fremmest foretaget en afklaring af den
unges udfordringer og den unges ensker. I den henseende udarbejdes der ligeledes malgruppebeskrivelse til FGU.
Herefter tages der tveerfagligt og helhedsorienteret stilling til, hvilken indsats der vil veere den mest hensigtsmaessige for
den konkrete unge pé baggrund af afklaringssamtalen og yderligere samtaler med den unge. Det tilstraebes at
sammensette tilbud, der sikrer bedst mulig progression for den unge, sa perioden pa ydelse kan holdes sa kort som
muligt. Nar den unge er startet i indsats, vendes der kontinuerligt tilbage til vurdering og afklaring netop med henblik pé
at sikre progression og mest effektfulde indsats for den enkelte unge. Der henvises til Model 1 i bilag 1 for visuelt
overblik over det beskrevne.

Retligt grundlag

Kommunestyreloven § 17, stk. 4.

Okonomiske og personalemsssige konsekvenser
Budgetudvikling 2023 — 2025

I tabel 1 i bilag 1, der viser budgetudviklingen hen over de seneste tre ar, fremgér det, at budgettet til iverksattelse af
smajobs er beskaret ca. 2 mio. kr. siden 2023. Det skal hertil naevnes, at der fra 2022 til 2023 ogsé blev beskéaret ca. 2 mio.
- altsa en samlet besparelse pa ca. 4 mio. kr. Det fremgér ogsa at driftsudgifterne til beskaeftigelsesindsatsen er beskéret
med ca. 1 mio. Ogsa her er der tidligere blevet beskéret med ca. 3 mio. ifm. udmentningen af Arnepensionen. Pa
driftsudgifterne ligger alle indsatser jf. LAB loven (Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats), sa kombineret med besparelsen
pé sméjobs, er det samlede budget til ivaerksettelse af LAB lovsindsatser beskaret betragteligt siden 2022.

Samlet set ser man, at Ungeenhedens budget er vokset siden 2023. Det skyldes fortrinsvis en tilfering af medarbejdere
(Ungeenheden er vokset fra ca. 65 medarbejdere i 2021 til ca. 100 i 2025). Derudover skyldes det tilfering af
budgetmidler — 2 mio. kr. - fra Bern og Familie i 2023 til ansattelse af Ungeguides. Disse budgetmidler er bundet op pa
servicelovsindsatser. Men det skyldes ogsé lebende tilforing af budgetmidler til STU, hvor der senest er givet en
tilleegsbevilling indenfor udvalgsomradet pa 4,9 mio. kr., og FGU hvor budgettet reguleres ift. forrige ars elevtal.
Derudover skyldes det tilfering af eksterne midler fra Bolig- og Socialstyrelsen til "Find Hjem" (ICM

projektet). Derudover er der tilfert budgetmidler i 2025 ifm. budgetforliget sidste ar. Det drejer sig om 600.000 kr. til



styrkelse af ungeindsatsen og 500.000 kr. til fritidsjobsindsats. Den samlede mio. bidrager til en styrkelse af
indsatsniveauet i Ungeenheden, som ellers samlet set som navnt er besparet 3 mio. kr. siden 2023 (de
beskeaeftigelsesrettede indsatser i Ungeenheden ligger pé driftsudgifterne og sméjobs).

Det fremgér ogsé, at der pa servicelovsomradet er trukket eksterne midler hjem for ca. 1,5. mio. kr. (sociale formél E4),
som i stedet er lagt pa interne indsatser (Sociale formal). Dette har blandt andet veeret med henblik pa at @ge indsatsen fra
Connect-teamet.

Det er markeret med redt i tabel 1, hvor der er sket besparelser, og med gult hvor der er tilfert midler. Sociale formal er
ikke markeret, idet der her er tale om en intern budgetomplacering.

Det er vaesentligt at tilfoje, at der ifm. ungeloft sker en tilforing af midler pa 7,9 mio. kr. henover en fire-arig periode, og
at der samtidig skal findes egenfinansiering. Beskaftigelsesreformens udmentning viser desuden en samlet besparelse i
Slagelse Kommune pa ca. 30 mio. kr. (i 2029). Det er endnu ikke klart, hvordan besparelserne konkret udmentes, men det
vil pavirke budgettet til ungemalgruppen ogsa og anspore til, at indsatser mv. retenkes.

I tabel 2 i bilag 1 forefindes en faktuel resultatopgerelse fra Budgetopfelgning 3, hvor forbruget ogsé kan ses. Her kan
det ses, at det primeert er pd STU omradet (Ungdomsuddannelse for unge med serlige behov, Beskaeftigelsesordninger), at
der er udfordringer med overholdelse af budgettet. Bemaerk, at der er forskel i budgettallet i hhv. nedenstdende og
ovenstaende tabel. Det skyldes, at KPE stadig er selvsteendigt budgetomrade og budgetopfelgningen derfor sker separat.

I relation til beskrivelsen tidligere ovenfor af Ungeenhedens indsatser og tilbud til de unge, der er udfordrede ift. at ga i
gang med mere ordinare forleb, skal det navnes, at Ungeenheden som folge af blandt andet fornavnte besparelser
igennem nogle ar, har matte prioritere i indsatserne og det har resulteret i at Ungeenheden ikke forleengede flere af
enhedens kontrakter med indsatsleveranderer. Besparelsen pa 1 mio. kr. pa driftsudgifterne har saledes pavirket blandt
andet kob af indsatser for de unge, der ikke er klar til at gd i ordinaer uddannelse og beskaftigelse eller komme ud i
praktikker (de aktivitetsparate unge). Sméajobs-indsatsen, der som navnt ogsa er beskaret de seneste ar, er en serligt
effektfuld indsats for samme malgruppe.

Ungeenheden har som folge af besparelserne tilrettelagt forlab med enhedens forskelligartede indsatsmedsarbejdere for at
imedekomme behovet. Ungeguides, Connect, samarbejde med B73 og Blomstergéarden er eksempler pa denne mere
internt tilrettelagte indsatsvifte.

Tidligere har Ungeenheden benyttet en rekke kommunale og eksterne tilbud. Nedenstdende oplistes et par eksempler der
ikke blev viderefort:

I forédret forleengede ledelsen 1 Bern og Unge séledes ikke kontrakten ifm. de arlige forhandlinger pa et kommunalt tilbud
fra Specialundervisning og Beskaftigelse (SUB) under Handicap og Psykiatri. Der var tale om et 9.-10.kl. tilbud, hvor
Ungeenheden kunne kebe op til 8 pladser pa et serligt tilbud for unge, der ikke har gennemfert en 9. klasse pa grund af
forskellige udfordringer. Forlebet indeholdt udover undervisning ogsa psykoedukation og tests. Det var Ungeenheden der
visiterede til tilbuddet, der — som naevnt — bestod af op til 8 unge og kostede ca. 1,5 mio. kr. arligt. Evt. keb af yderligere
pladser blev afregnet med ca. 185.000 kr. pr. ung.

P& samme tidspunkt forlengede man ikke kontrakter med hhv. Ramsdal og Falck Healtcare, som Ungeenheden ellers
havde samarbejde med i en udbudsperiode sammen med Arbejdsmarked, Radgivning og Integration (ARI). Disse to
aftaler lod pa tilsammen ca. 1,1 mio. kr. med henholdsvis 730.000 kr. til Ramsdal for 20 unge og 400.000 kr. til Falck
Healtcare for 16 unge.

Felles for ovenstdende indsatser har vaeret, at de har bestiet af samarbejdsaftaler/kontrakter gaeldende for en kortere
periode. 9-10. klasse tilbuddet pa SUB blev genforhandlet hvert ér i fordret mhp. aftaler om kommende forleb. Som
navnt blev der i fordret 2025 ikke lavet en ny aftale. Det er ikke muligt at lave leengere forleb, nar aftalebelobet er sa
relativt hejt, idet man sa rammer taerskelvaerdierne for udbud.

Refusion

Der er forskellige refusionstakster pa uddannelseshjelpomradet fra 20 % refusion stigende til 80 % athaengig af
ydelsesvarigheden, séledes at der udbetales storre refusion, nar unge kommer hurtigt ud af ydelsen.

I tabel 3 i bilag 1 vises den indhentede refusion i 2025.

Derudover arbejdes der malrettet med at indhente mellemkommunale refusioner pa driftsudgifterne. Tabel 4 i bilag 1
viser den indhentede mellemkommunale refusion i 2025 kontra den betalte refusionsudgift. I tabellen kan det ses, at der



hentes mindre refusion i 2025, end det var tilfeeldet i 2024. Det er helt forventeligt, idet der i 2023 og 2024 blev hentet
refusion med tilbagevirkende kraft pa flere mellemkommunale forlgb.

Tveergaende konsekvenser

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Berne- og Ungeudvalget vil i opgaveudvalgets
eksistensperiode pa ordinare udvalgsmeder blive mundtligt orienteret om status for opgaveudvalgets arbejde.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag nr. 1 - Model- og Tabeloversigt
Bilag nr. 2 - indsatsstrategi

Bilag 3 - Opleg aftholdt pd medet



Punkt 3: Fremlaggelse af delrapport 3 og input til anbefalinger (D)

25-006688
Beslutning

At 1: Droftet.
Oplaeg omhandlende delrapport 3 vedlaegges som bilag 2.

Oplag ved Per B. Christensen vedlaegges som bilag 3.

Sagsfremstilling

Kompetence

§ 17, stk. 4 Udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder.

Beslutningstema

Jeevnfor formalsbeskrivelsen for Opgaveudvalget er formalet med udvalgets tredje ordinere mede at {4 inspiration til og
udvikle anbefalinger til det kommende Byrad. Leverancen til medet - Delrapport 3 - samler pointer og dreftelser, samt
forskning, input og erfaringer, og indeholder administrationens sammenskrivning af mulige anbefalinger til kommende
Byrad.

Udvalget kan drefte oplaeg ved Per B. Christensen, der er gaest pa medet og Delrapport 3.

Indstilling

Direktaren for bern, unge og kultur indstiller,

1. at §17, stk. 4 udvalget drefter politiske perspektiver som folge af opleeg ved Per B. Christensen og pé baggrund af
Delrapport 3

Sagens indhold

Pa dagens mode i § 17, stk. 4 udvalget Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder vil
administrationen fremlagge Delrapport III Opsamling og udkast til anbefalinger.

Delrapport 3 er vedlagt som bilag nr. 1

Rapporten er overordnet set opbygget op i tre dele: En opsamling fra de foregédende delrapporter og de politiske dreftelser
udsprunget heraf. Dernast en opsamling af nyeste forskning, nationale anbefalinger og reform samt gvrigt arbejde i
Slagelse Kommune med betydning for omradet. Endelig indeholder rapporten en skitsering af opgaveudvalgets forelgbige
konklusioner formuleret i de 7 blokke af anbefalinger udarbejdet pa baggrund af ovenstiaende.

Kapitlerne i Delrapport III er saledes:

Kapitel 1:De politiske dreftelser af rapporterne 1 og 2

Kapitel 2: Forskning, nationale initiativer og lokale rammer



Kapitel 3: Udkast til Opgaveudvalgets anbefalinger
P& medet vil rapporten blive praesenteret og udvalget vil have lejlighed til at foretage en kvalificering heraf.

P& medet vil Per B. Christensen, jevnfer beslutning foretaget pa udvalgets made 25. september 2025, give sine
anbefalinger og input til Slagelse Kommune i forhold til en styrkelse af unges trivsel og uddannelsesmuligheder.

Oplagget tager udgangspunkt i henholdsvis:

Reformkommissionens og leererkommissionens arbejder
Ekspertgruppen i Kebenhavn

§17, stk. 4 Udvalg i Vejle Kommune

FGU Rejseholdet

Skolegkonomisk forum

Deltagelse i Lederkonference i Slagelse Kommune

e Fokus pa delrapport I og II og vejen mod uddannelsesreform i 2030

Per B. Christensen er bl.a. opmand til FGU-reformen, medlem af Reformkommissionen, formand for VIA University
College og formand for FGU-rejseholdet. Per Bonvig Christensen har desuden en lang kommunal erfaring pa
topembedsmandsniveau.

Retligt grundlag

Kommunestyrelsesloven § 17, stk. 4.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Behandles i sarskilt dagsordenspunkt.
Bilag

Bilag nr. 1 - Delrapport 3 - Unges trivsel og uddannelsesmuligheder
Bilag 2 - Oplag vedr, delrapport 3

Bilag 3 - Oplag ved Per B Christensen



Punkt 4: Godkendelse af udkast til anbefalinger (D)

25-006688
Beslutning

At 1-7: Ikke godkendt. Anbefalingerne blev dreftet og Opgaveudvalget gav input til videre bearbejdning af materialet.

Administrationen udarbejder materiale til praesentation og dreftelse pa Byradets temamede.

Sagsfremstilling

Kompetence

§ 17, stk. 4 Udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder.

Beslutningstema

Jeevnfor formalsbeskrivelsen for § 17, stk. 4 udvalget Styrket samarbejde er formélet med udvalgets arbejde at leverer
anbefalinger til det kommende Byrad. P4 baggrund af de politiske dreftelser pa udvalgets meder, samt forskning, input og
erfaringer udefra har administrationen udarbejdet forslag til 14 anbefalinger samlet i 7 tematiske blokke. Udvalget kan
justere og eventuelt godkende anbefalingerne enkeltvis. Anbefalingerne vil herefter blive forelagt pa temadreftelse i
Byradet 24. november 2025.

Indstilling

Direktoren for bern, unge og kultur indstiller,

1. at §17, stk. 4 udvalget justerer og godkender anbefaling, blok 1
2. at §17, stk. 4 udvalget justerer og godkender anbefaling, blok 2
3. at §17, stk. 4 udvalget justerer og godkender anbefaling, blok 3
4. at §17, stk. 4 udvalget justerer og godkender anbefaling, blok 4
5. at §17, stk. 4 udvalget justerer og godkender anbefaling, blok 5
6. at §17, stk. 4 udvalget justerer og godkender anbefaling, blok 6

7. at §17, stk. 4 udvalget justerer og godkender anbefaling, blok 7

Sagens indhold

Administrationen har baggrund af udvalgets politiske dreftelser, perspektiver og input pa ferste og andet mede udarbejdet
forslag til de anbefalinger, som opgaveudvalget kan videregive til Byradet og i forste omgang fremligge pa temadreftelse i
Byradet 24. november 2025. Udkast til temaer, anbefalinger og mulige handleveje er skitseret i Delrapport 111, kapitel 3.
(Bilag i dagsordenpunkt nr. 3)

Kommissorium for Opgaveudvalgets arbejde er vedlagt som bilag nr. 1



Sammenfatningen af anbefalingerne har baggrund i delrapport I og delrapport II og de politiske droftelser, input og
tilkendegivelser, der har veret i udvalget. Anbefalingerne vil samle sig i 7 blokke, som kan betragtes som hovedtemaer i
arbejdet med at styrke unges trivsel og uddannelsesmuligheder.

Blokkene beskrives kort herunder, og vil vare suppleret af i alt 14 anbefalinger og en raekke mulige handleveje, som giver
en dybere forstaelse af, hvad blokkene vil kunne indeholde i en mere konkret udmentning. Blokkene er:

Blok 1: Feelles strategi for indsatser til bern og unge

Blok 2: Sterke inkluderende bernemiljeer i dagtilbud og grundskole
Blok 3: Tidlig og hurtig indsats pa tvaers

Blok 4: Styrkede overgange i berns og unges liv

Blok 5: Sterke meningsfulde faellesskaber

Blok 6: Styrket fokus pa tilflyttere i alderen 15-30 ér

Blok 7: Omlagning fra det specialiserede omrade til almenomradet

Retligt grundlag

Kommunestyrelsesloven § 17, stk. 4.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Behandles i serskilt dagsordenspunkt.
Bilag

Bilag 1 - Kommissorium for §17, stk. udvalg Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder



Punkt 5: Temamede med Byrad og aflevering af endelige anbefalinger (D)

Beslutning
At 1: Godkendt

At 2: Godkendt
Sagsfremstilling

Kompetence

§ 17,4 Udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder

Beslutningstema

§ 17,4 Udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder kan beslutte eventuelle input til
temadreftelsen i Byradet 24. november 2025 og behov for justering i proces for opgaveudvalgets arbejde.

Indstilling
Direkteren for bern, unge og kultur indstiller,

1. at §17, stk. 4 udvalget godkender administrationens forslag til proces for fremlaeggelse af anbefalinger pé byradets
temamede 24. november 2025.

2. at §17, stk. 4 udvalget godkender ekstraordinart mede i udvalget i forhold til endelig godkendelse af anbefalinger til
nyt Byrad

Sagens indhold

Pé udvalgets made 25. september 2025 dreftede udvalget input til temadreftelsen med Byradet i november. P4 den
baggrund vil administrationen anbefale, at temadreftelsen bygges op omkring dels en indledningsvis prasentation af
udvalgets arbejde i korte traek. Dels droftelse af de 7 blokke af anbefalinger i mindre grupper med reprasentant fra
udvalget i alle grupper. Og endelig en faelles dreftelse, sé skal give input til behov for justeringer i udkastet til
anbefalingerne fra opgaveudvalget til kommende byrad.

Idet delrapport 111 skal betragtes som administrationens bud pé en sammenskrivning af svel kortlaegninger fra delrapport
I og II som politiske dreftelse og input fra forskning, eksperter mv. kan der vare behov for justeringer mv. som folge af de
politiske dreftelse pa dette made og i forleengelse af temadreftelsen i Byradet. Der vil séledes kunne opsta et behov for en
endelig godkendelse af de anbefalinger, som opgaveudvalget opdrager til kommende byrad pa byrddsmede i december
2025. Derfor anbefaler administrationen, at der vedtages beslutning om et ekstraordinaer mede i opgaveudvalget efter
temadraftelse i byradet til dette formal.

Retligt grundlag

Kommunestyrelsesloven § 17, stk. 4.



Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Anbefalingerne fra opgaveudvalget vil blive forelagt Byradet pa temadreftelse 24. november 2025.



Punkt 6: Godkendelse af referat

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

§ 17,4-udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder

Beslutningstema

§ 17,4-udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder skal godkende referatet.

Indstilling

Direktoren for § 17,4-udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder indstiller,

1. at § 17,4-udvalget - Styrket samarbejde om unges trivsel og uddannelsesmuligheder godkender referatet.
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