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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.:

Kompetence
Socialudvalget

Beslutningstema
Socialudvalget skal godkende dagordenen.

Indstilling
Direktgren for Handicap, Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialudvalget godkender dagsorden.

Beslutning i Socialudvalget den 12, juni 2024

Fravaerende: Ingen

At 1. Godkendt.

Abent



Punkt 2: Genopretning og udvikling af Myndighed i Handicap og Psykiatri
0)

24-006910



2. Genopretning og udvikling af Myndighed i Handicap og Psykiatri
(0)

Sagsnr.: 24-006910 Abent

Kompetence
Socialudvalget.

Beslutningstema

Socialudvalget orienteres om, hvilke ressourcer der vurderes ngdvendige for at genoprette
myndighedssagsbehandlingen i Handicap og Psykiatri.

Indstilling
Chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Socialudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

P8 Socialudvalgets mgde den 14. maj 2024 gnskede udvalget en sag pa junimgdet, der konkret
redeggr for, hvilke ressourcer der vurderes ngdvendige for at genoprette og udvikle Myndighed i
Handicap og Psykiatri. P& majmgdet blev udvalget orienteret om analyseresultatet fra Taskforce
Handicap samt orienteret om en handleplan og dens elementer for genopretning af Myndighed.

I taskforcen anvendte man fire temaer, som vil g& videre i den udviklingsplan, myndighed skal
udarbejde sammen med socialstyrelsen. De fire temaer er: Politik og Strategi, Faglig ledelse,
sagsobehandling og helhed og sammenhaeng. Disse elementer vil indgd i den samlede handleplan for
omradet.

Den samlede handleplan, som udvalget praesenteres for efter sommerferien, forventes at vare to ar
og indeholder blandt andet fglgende elementer:

Genopretning af sagsoverblik

Opfglgning pa handleplaner

Opfglgning i sager

Udarbejdelse af reviderede kvalitetsstandarder
Koncept og proces for fagligt ledelsestilsyn
Kompetenceudvikling

Ledelsesinformation fagligt - koncept og proces
Ledelsesinformation gkonomisk - koncept og proces

Herudover indarbejdes udviklingsplanen, som task forcen og myndighed udarbejder sammen.

Antal sagsbehandlere

De erfarne sagsbehandlere i Myndighed har pt. ca. 130-170 sager og nyansatte har ca. 30-70 sager.
Dansk Socialradgiverforening anbefaler vejledende for omradet 45-65 sager pr. sagsbehandler. Det
vejledende sagstal gaelder, hvis der er tale om fuldtidsmedarbejdere, der ikke er
langtidssygemeldinger og arbejdsmiljget er i orden.

Personaleomsaetningen de sidste 12 maneder udggr 66,7 % og sygefraveersprocenten er pa 7,74%,
hvoraf 3,94% er langtidsfraveer.

Det vurderes, at der er brug for yderligere ansaettelse af 10 sagsbehandlere, dels for at kunne
komme ned pa et rimeligt sagstal (med yderligere 10 sagsbehandlere vil sagsantallet ligge pa ca. 69
sager pr. sagsbehandler) og Igbende og tilstraekkeligt at kunne folge op pa borgerforigb, og dels for
at kunne nd i mal med handleplanen. Det vil vaere en varig investering pa 5,5 mio. kr., der haever
basisniveauet i Enhed for Myndighed og Indgangen, sddan at arbejdsbelastningen bliver mindre og
der skabes mulighed for meningsfulde relationer til gavn for medarbejdere og borgere.



Ekstern supervision

Taskforce Handicap anbefaler i deres afrapportering, at der gives ekstern supervision til
sagsbehandlerne for at styrke den faglige udvikling. Aktuelt er der ikke supervision til
sagsbehandlerne, men der er mulighed for psykologsamtaler ved behov.

Supervision giver medarbejderne - individuelt eller i grupper - mulighed for at forholde sig til sit
professionelle arbejde - bade det faglige og det relationelle - set i lyset af den kontekst, arbejdet
udfgres i. Supervisionen tager udgangspunkt i formulerede mal for faglig udvikling og lzaering.

For at styrke den faglige udvikling vurderes det ngdvendigt at tilkgbe supervision til ca. 0,5 mio. kr.
om aret.

Styrkelse af faglig retning og understgttelse

Der skal udvikles en systematik og struktur i Myndighed sddan, at det understgtter sagsbehandlernes
daglige arbejde. Der skal opbygges koncept og dataunderstgttelse for faglig ledelsesinformation,
sadan at der skabes grundlag for en laerende kultur ud fra data. Der skal opbygges tavler, sa det er
muligt at fglge sagsflow og mulighed for at identificere hvor der er problemer. Der skal opbygges en
struktur for at fglge en myndighedsafdeling fagligt og gkonomisk.

Det vurderes, at der er behov for en ekstern konsulent med stort kendskab og erfaring pa
myndighedsomradet til at udarbejde plan og understgtte myndighedsleder i brug af nyudviklede
koncepter. Herudover vurderes det ngdvendigt at indkgbe et elektronisk tavlesystem til at fglge
sagerne. Herudover skal ledelsesinformationen mellem den faglige styring og den gkonomiske styring
opbygges.

Det vurderes, at over en 2-3rig periode skal vaere en engangsinvestering pa 3 mio. kr. til
konsulentbistand, tavler, understgttelse og udvikling.

Det betyder, at der samlet set er vurderet et behov for en investering pd 9 mio. kr., hvoraf de 6 mio.
kr. er varige.

Retligt grundlag
Den kommunale styrelseslov § 21 om udvalgets mulighed for indseende i centrets anliggender.

@konomiske og personalemaessige konsekvenser

Sagens alvor taget i betragtning, er det ngdvendigt at igangsaette genoprettende og udviklende tiltag
nu. Direktionen har derfor valgt at omstille kr 1.617.499 allerede i 2024 fra mindreforbrug pa den
tvaergdende administration. Det betyder, at der i den forelagte handleplan p& Socialudvalgets mgde i
august 2024, vil veere iveerksat handlinger primaert rettet mod tavlesystem til overblik, ekstern
konsulent til igangsaettelse af udviklingsplan, supervision af medarbejdere og anszettelse af 4
sagsbehandlere. Direktionen vil i deres oplaeg til budgetforhandlinger for budget 2025-2028
fremlaegge forslag for investering i ansaettelser og gvrige indsatser i myndighed for at planen kan
fortseette.

Tveergdende konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forlgb

Socialudvalget vil efter sommerferien blive forelagt sag med en endelig handleplan for genoprettelse
af Myndighed.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen



At 1: Taget til orientering.

N&r beslutningen om genopretnings- og udviklingsplanen kommer p& augustmgdet, gnsker
Socialudvalget ogsa en beskrivelse af de indsatser, der allerede er foretaget pa organisering, trivsel
og ledelse.



Punkt 3: Opfelgning pa Velfaerdsteknologisk Strategi 2024-26 (O)

20-024247K
Bilag

Bilag 1 - Status velferdsteknologi Juni 2024



3. Opfelgning pa Velfardsteknologisk Strategi 2024-26 (0)
Sagsnr.: 20-024247K Abent

Kompetence
@konomiudvalget.

Beslutningstema

@konomiudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget orienteres om status pa
implementering af velfaerdsteknologisk strategi 2024-26.

Indstilling
Chefen for Sundhed og Aldre samt chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Gkonomiudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget tager sagen til
orientering.

Sagens indhold

@konomiudvalget godkendte velfaerdsteknologisk strategi 2024-26 pa deres mgde den 23. oktober
2023, punkt 9.

Formadlet med velfardsteknologi

Formalet med at implementere velfaerdsteknologi er at opna kvalitets- og effektiviseringsgevinster.
Velfeerdsteknologi kan medvirke til, at borgeren oplever gget livskvalitet, stgrre frihed, mere
sikkerhed og kan klare hverdagens opgaver mere selvstaendigt. Samtidig kan velfaerdsteknologi for
medarbejderen medvirke til at ggre arbejdspladser mere attraktive ved at reducere fysisk
arbejdsbelastning og gge muligheden for fleksibilitet og variation i lgsning af

opgavelgsningen. Ligeledes kan velfaerdsteknolog medvirke til bedre udnyttelse af ressourcerne.

Velfaerdsteknologi som en naturlig del af kommunens tilbud
En vigtig hensigt med strategien er, at velfaerdsteknologi bliver en naturlig del af Slagelse Kommunes

tilbud. Velfaerdsteknologi skal veere fgrstevalget, nar borgeren tilbydes ydelser ved Sundhed og Aldre
og ved Handicap og Psykiatri. Slagelse Kommune gnsker at sikre, at flest mulige borgere og
medarbejdere far gavn og glaede af velfeerdsteknologi.

Anvendelse af velfserdsteknologi baseres altid pd en konkret og individuel vurdering af, om borgeren
er i stand til at anvende og drage nytte af teknologien.

Status pd implementering
Velfzaerdsteknologisk strategi 2024-26 er blevet en del af kvalitetsstandarden 2024 for personlig og

praktisk hjzelp, madservice, rehabiliteringsforlgb, aflastning og traening. Visitationen i Sundhed og
/ldre og medarbejderne vurderer lgbende, om det er muligt og givtigt at inddrage velfaerdsteknologi
som en del af opgavelgsningen. Eksempler herpd er skeermbesgg, pleje- og ngdkald, GPS og
vende-kip-systemer.

Slagelse Kommune er opsggende for at laere af andre kommuner og deres erfaringer med
implementering af velfardsteknologi. Slagelse Kommune deltager i KL's Teknologipartnerskab for at
laere mere om skaermbesgg og automatisering af arbejdsgange og er jeevnligt i dialog med Danish
Life Science Cluster, som er det nationale klyngenetvaerk for velfaerdsteknologi.

Slagelse Kommune er i velfeerdsteknologinetvaerk med andre sjeellandske kommuner, hvor der deles
erfaringer om teknologier og igangvaerende projekter.

Igangveerende projekter
Slagelse Kommune arbejder med flere velfaerdsteknologiske indsatser i Sundhed og Aldre og

Handicap og Psykiatri. Nogle af de igangvaerende projekter handler om implementering af
vende-kip-systemer pa plejecentre og bosteder, skaarmbesgg i hjemmeplejen og automatisering af
arbejdsgange (RPA). Komplet status pa alle projekter kan ses i bilag 1.

Vende-kip-systemer er en moden og velafprgvet teknologi. Et vende-kip-system er en motor, der
sgrger for at tippe sengen, sa trykket pd borgeren fordeles. Formalet med teknologien er at hjzelpe
borgere med at forebygge tryksar, forbedre deres nattesgvn og give medarbejderne bedre
arbejdsvilkdr. Vi har 11 systemer i gang fordelt p& ét plejecenter og ét bosted. Ni systemer mere er
indkgbt og undervejs. Senere i ar udvides der med et bosted yderligere.



Skaermbesgg er en metode, hvor borgeren tilbydes stgtte og vejledning via et virtuelt besgg.
Indsatsen giver veerdi for borgeren og medarbejderen og giver mulighed for bedre udnyttelse af
ressourcerne. Borgeren stgttes og vejledes i selv at klare de opgaver, som hjemmeplejen ellers ville
udfgre ved et besgg i hjemmet. Vi har seks hjemmeplejeomrader i gang med skaermbesgg, hvoraf to
omrader er nystartede.

Automatisering af arbejdsgange hjalper med tidsfriggrelse for medarbejderne og er med til at sikre
kvalitet i de gentagne arbejdsopgaver, som medarbejderne ellers ville have udfagrt. IT og
Digitalisering og Sundhed og Aldre arbejder med automatisering og arbejdsgange, og der er allerede
flere automatiseringer i gang. For nyligt er der udarbejdet automatiseringer, der hjalper
arbejdspladserne med at holde styr pa deres medarbejdertgj og kursustilmeldinger. Naeste projekt vil
understgtte en digitalisering og automatisering af arbejdsgangen for afregning af ophold pa
midlertidige pladser pa plejecentrene.

Velfeerdsteknologi skal veere med til at understgtte dele af Slagelse Kommunes nye model for
rehabilitering. Det bliver blandt andet ved hjeelp af ovenstaende indsatser samt et digitalt veerktgj til
at opspore borgere med brug for rehabilitering, traening via skaerm og med en digital
treeningsassistent, som medarbejderne kan anvende sammen med borgerne. I den nye model indgar
der kompetenceudvikling af medarbejdere, der arbejder med velfaerdsteknologi.

Fra maj arbejdes der med afprgvning af Virtual Reality pd et bosted. Her er der er et szerligt fokus pa
at give beboerne virtuelle oplevelser, som ellers ikke ville have vaeret mulige p& grund af borgerens
handicap.

I juni starter et udviklingsprojekt p& Smedegade Plejecenter omkring sensorteknologi. Det er i trad
med det styrende princip for den velfaerdsteknologiske indsats, hvor der afprgves i lille skala fgr
eventuel skalering. I et samarbejde mellem plejecenteret og en ekstern leverandgr afprgves
forskellige teknologier. Hensigten med projektet er at give medarbejderne mulighed for at koble
hverdagens udfordringer med Igsninger, som traditionelt anvendes indenfor andre sektorer.
Medarbejderne beskriver udfordringerne, leverandgren kommer med forslag til Igsninger, og i
samarbejde afprgves og evalueres der med henblik pa eventuelt senere skalering til andre
arbejdspladser. Sensorteknologier kan fx vaere sikkerhedsteknologier, hvor der bliver givet besked,
hvis en borger forlader plejecentret, eller hvor en medarbejder kan sl& alarm i en utryg situation. Det
kan ogsa vaere lydmalere, som giver personalet besked om larm, der kan vaekke andre beboere.

Administrationens vurdering

Administrationen vurderer, at de initiativer, der iveerksaettes, understgtter den velfaerdsteknologiske
strategi. Administrationen vurderer, at der fortsat skal veere fokus pa at afseette tid og ressourcer til
implementering af velfardsteknologi, herunder kompetenceudvikling af medarbejdere.

Administrationen vurderer, at der er pabegyndt et arbejde med at gge samarbejdsflader og
implementering pa tvaers af Sundhed og Aldre og Handicap og Psykiatri. Det sker med henblik pa at
udbrede gode erfaringer med velfzerdsteknologi pa tvaers af begge velfaerdsomrader, sa
teknologierne i sidste ende kan na ud til flere borgere. Administrationen vurderer, at der fremadrettet
forsat skal veere et seerligt fokus pa at udbrede velfaerdsteknologi pa handicap- og psykiatriomradet,
da det er tydeligt, at der historisk har vaeret igangsat flere stgrre initiativer pd sundheds- og
zldreomrédet.

Retligt grundlag
Velfzaerdsteknologisk strategi 2024-26.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergdende konsekvenser

Strategien har tvaergdende relevans i forhold til politikker og strategier indenfor Seniorudvalget,
Sundhedsudvalget og Socialudvalgets omrader, herunder veerdighedspolitik, strategi for
rehabilitering, omsorg og pleje, medborgerpolitik m.m.

Sagens videre forlgb

@konomiudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og Sundhedsudvalget orienteres arligt i
strategiens, Igbetid frem til ultimo 2026.



Beslutning i Sundhedsudvalget den 3. juni 2024
Fraveerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Beslutning i Seniorudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Bilag
20-024247K-25 Bilag 1 - Status velfaerdsteknologi Juni 2024


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=eb35c02f-9347-4cc8-a004-2878a745e874

Punkt 4: Status styrket faglighed i Enhed for Handicap (O)

23-011661
Bilag

Bilag 1 - Afsluttende status pa initiativer pa de 7 udfordringer



4. Status styrket faglighed i Enhed for Handicap (O)
Sagsnr.: 23-011661 Abent

Kompetence
Socialudvalget.

Beslutningstema

Socialudvalget orienteres om afsluttende status pa arbejdet i Enhed for Handicap med opfglgning pa
anbefalinger fra rapport om styrket faglighed pa davaerende Specialcenter Slagelse.

Indstilling
Chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Socialudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Socialudvalget traf den 1. februar 2023 beslutning om, at en ekstern konsulent skulle undersgge 3
tilbud under davaerende Specialcenter Slagelse (SPS) - Halsebyvaenget, Park Alle og Rosenkildevej 65
A- og fik afrapportering fra Implement Consulting Group pa udvalgets mgde den 9. august 2023.
Socialudvalget fik den 6. december 2023 en forelgbig status pad arbejdet med implementering af
anbefalingerne i rapporten, og nu fremlaegges afsluttende status.

Implement anbefalede, at der blev arbejdet med fglgende udfordringer:

1) Mangel pa systematisk fzelles faglig droftelse

2) Udfordrende og frustrerende samarbejde mellem medarbejdere og pargrende
3) Ujaevn praksis i pressede situationer

4) Manglende stabilitet i ledelse

5) Manglende gensidig opbakning og anerkendelse i personalegruppen

6) Uklare forventninger til indhold/niveau i medarbejdernes indsats

7) Varierende eller usystematisk samarbejde med eksterne samarbejdspartnere.

Implement anbefalede, at de tre tilbud straks handlede ledelsesmaessigt med initiativer pd
udfordringerne for at styrke den faglige kvalitet gennem tydelig faglig retning og systematisk og
metodisk gennemgang af det paedagogiske virke med og omkring borgerne. Dette var ngdvendigt for
at skabe en positiv forandring, sd usikkerhed om kvaliteten af den borgeroplevede indsats pa
tilbuddene mindskes. Dette arbejde blev straks igangsat med udvikling af initiativer i forhold til at
imgdega de syv udfordringer (se bilag 1).

I efterdret 2023 besluttede ledelsen i davaerende SPS, at det systematiske og metodiske arbejde med
at sikre en fzelles faglig retning gennem erfaringerne fra de 3 botilbuds initiativer, skulle udbredes pa
tveers af alle botilbud i davaerende SPS.

Omradet, hvor initiativerne skulle implementeres, udvidedes med omorganiseringen af Center for
Handicap og Psykiatri primo 2024, hvor der er sket en samling af botilbudsomraderne under tidligere
SPS og Autismecenter Vestsjaelland (ACV), som nu er samlet i Enhed for Handicap (HDC).

For at styrke den faglige ledelse og skabe et faelles ledelsesgrundlag i HDC afviklede Implement i
januar 2024 et seminar for alle de daglige ledere, hvor indholdet var et fokus pa styrkelse af den
faglige ledelse igennem:

* Tydelig faglig retning

e Naerveerende ledelse

e Rum til faglig refleksion

e Strategisk kompetenceudvikling

¢ Ledelsesinformation og ledelsestilsyn



e Systematisk samarbejde med eksterne
e Opbyg et styrket faellesskab blandt de daglige ledere

Efterfolgende har de daglige ledere pa tvaers af HDC fortsat drgftelserne og arbejdet systematisk med
at implementere de tre botilbuds initiativer. Det har blandt andet drejet sig om;

Fzelles introkurser med refleksion og tydeligggrelse af faglig retning

Intern uddannelse af paedagogiske koordinatorer, der lokalt understgtter den faglige retning
Kvalitetsgennemgang af borgerplaner af socialfaglig og sundhedsfaglig konsulent

Styrket dokumentationspraksis

Udviklet redskab til forventningsafstemning og samarbejde med pargrende

Indfgrt prioriteringsredskab i arbejdsdagen

Fokus pa psykologisk tryghed

Inddragelse af lokal-MED

Styrkelse af den faglige ledelse bade gennem fzelles ledelsesgrundlag og tydelig retning, og
gennem klyngesamarbejde, sd der altid er faglig ledelse til stede, hvis den daglige leder er
fravaerende

Supervisionstilbud

Implementeret samarbejdsveerktgjet BIT (Behov, Indsats og Takst - en model til at sikre
tydelighed i borgerens behov og indsatser i forhold hertil til en takst) i forhold til systematik i
samarbejdet med eksterne.

Den generelle oplevelse i HDC er, at drgftelserne og arbejdet med at styrke fagligheden, ledelse af
fagligheden og udfgrelsen af fagligheden har skabt energi og arbejdsglaede for alle.

Der er den 1. maj 2024 ansat en Leder af Enhed for Handicap, som sammen med de daglige ledere
fortseetter den systematiske understgttelse og udvikling af ledelsen, fagligheden og udfgrelsen af
fagligheden.

Udvikling i personalegennemstrgmning og sygefraveer i de tre tilbud som var med i analysen.

Analysen anbefalede ligeledes, at som en del af den Igbende opfslgning pa status pa de syv
anbefalede udfordringer og som element i ledelsestilsynet, skal der foregd en Igbende monitorering af
personaleomsaetning og sygefravaer, som indikatorer for virkning pa de igangsatte initiativer.

Nedenfor fremgar en oversigt over monitoreringen for perioden maj 2023 til april 2024 til
sammenligning med perioden maj 2022 til april 2023:

SygefravaersprocentiUdvikling i Personale-omsaetning i  Udvikling i
maj 2023 - april sygefravaer i ipct. maj 2023 - april personale-omsaetning i
2024 pct.* 2024 pct.*
Halsebyvaenget|7,75 -1,35 28,2 - 3,37
Park Alle 14,61 + 4.16 30,2 - 20,88
Egze”k"de"q 5,35 - 2,23 42,1 + 1,48

*Sammenlignet med perioden maj 2022 til april 2023
Personaleomsaetning

Den gennemsnitlige personalegennemstrgmning i HDC i maj 2023 til april 2024 var 35,6 %. 2 af
tilbuddene ligger sdledes nu lavere end gennemsnittet, mens Rosenkildevej 65 A fortsat ligger hgjere
end gennemsnittet. Det skyldes, at der har vaeret en raekke naturlige fratreedelser sdsom efterlgn,
almindeligt jobskifte og studerende ansat som faste vikarer, er blevet feerdiguddannet og faet
fuldtidsjob.

I alle tre tilbud har man prioriteret strategisk kompetenceudvikling og sendt ikke paedagogisk
uddannede medarbejdere pa PAU-uddannelse (Paedagogisk assistent uddannelse) samt ansat
personale i vakante stillinger, s& tilbuddene er fagligt normerede og personalesituationen stabiliseret.

Det store fald i personalegennemstrgmningen pa Park Alle tilskrives tiltreedelse af daglig leder august
2023, hvor effekten af at etablere et tydeligt faelles fagligt fundament for medarbejderne gennem
implementering af initiativerne 1-7, er tydeligt.



Sygefraveeret

I forhold til sygefravaeret, er der sket fald pd Halsebyvaenget og Rosenkildevej 65A, hvor
sygefravaeret nu er under eller taet p@ det gennemsnitlige sygefraveer i HDC (7,56 %). Dog er der en
stigning pa Park Alle, hvilket skal tilskrives 2 langtidssygemeldinger.

Monitoreringen viser, at arbejdet med at styrke den faglige ledelse og kvalitet i de 3 tilbud peger pa3,
at en udvikling er igangsat og er pa rette vej. Det er dog fortsat relevant at holde fokus pa
udviklingen i personaleomsaetning og sygefravaer generelt.

Administrationen vurderer, at implementeringen af de 3 tilbuds initiativer har styrket den faglige

ledelse, den faglige retning og det paadagogiske virke i hele HDC og udggr et godt fagligt grundlag for
at fortsaette med at udvikle den faglige ledelse og kvalitet.

Retligt grundlag
Ingen bemeerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeaerkninger.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forlgb
Ingen bemaerkninger.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Bilag
23-011661-11 Bilag 1 - Afsluttende status pa initiativer pa de 7 udfordringer


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e408e55b-5170-4f1a-94a3-70a7cd19033b

Punkt 5: Arsrapportering for 2023 fra Handicapridet og Rédet for Socialt
Udsatte (O)

17-036293K
Bilag

Bilag 1 - Arsrapport Handicaprad 2023

Bilag 2 - Arsrapport Radet for Socialt Udsatte 2023



5. Arsrapportering for 2023 fra Handicaprddet og Radet for Socialt
Udsatte (O)
Sagsnr.: 17-036293K Abent

Kompetence
Socialudvalget.

Beslutningstema
Socialudvalget orienteres om Arsrapporter for 2023 fra Handicapradet og Radet for Socialt Udsatte.

Indstilling
Chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Socialudvalget tager arsrapportering 2023 fra Handicapradet og Radet for Socialt Udsatte til
orientering.

Sagens indhold

Ifslge vedtaegterne for Handicapradet og Radet for Socialt Udsatte udarbejder rédene hvert ar en
beretning for r&denes arbejde til orientering for Socialudvalget.

Arsrapporterne bygger dels pa faktuelle data over rddenes aktiviteter, og dels pa en kort beskrivelse
af de temaer, der har veeret aktuelle for radene at saette fokus pa. I tilrettelaeggelsen af radenes
arbejde udarbejdes et arshjul, hvor der skabes overblik over radenes mgdeaktivitet, samt hvilke
emner/temaer radene gnsker prioriteret for den kommende periode.

I prioriteringen af temaer for rddenes arbejde laegges der vaegt p&, at radene skal radgive Byradet i
relation til de aktuelle lokale udfordringer. Det gzelder bade i forhold til rAdenes malgrupper - og i
sammenhang med nationale strategier og udviklingstendenser inden for handicap-, psykiatri- og
udsatteomradet.

Det er endvidere centralt for rddene at understgtte implementeringen af Slagelse Kommunes
politikker gaeldende for omraderne handicap, psykiatri og socialt udsatte. Disse politikker er nu
samlet i Medborgerpolitikken.

Arsrapporter for 2023 fra henholdsvis Handicapradet og Radet for Socialt Udsatte vedlaegges som
bilag 1 og 2.

Nedenfor er kort opsummering fra arsrapporterne.

Arsrapport Handicapradet 2023

Handicapradet har haft fglgende temadrgftelser pd ordinaere mgder i 2023:

Sagsbehandlingsfrister

Center for Bgrn og Unge

Velfaerdsteknologisk strategi

Udvikling i specialtilbud til bgrn i Slagelse Kommune
Affaldssortering i Slagelse Kommune
Handicapprisen 2023

@vrige saerlige opmaerksomhedspunkter hos Radet i 2023:
e Budget 2024-2027
e Medborgerpolitik
e Tilgeengelighed - Kommunikation med borgerne
e Tilgaengelighedspuljen

Herudover har Handicapradet arbejdet meget med hgringssager, da der i 2023 var et meget stort
antal.

Handicapradet vil blandt andet have fglgende fokusomrdder med ind i 2024:

e Opfglgning pa implementering af budget 2024-2027 - og proces omkring budget 2025



Opfolgning p& samarbejdsaftaler og dialogmgder med fagudvalgene

Fokus p& Medborgerpolitik - og en politisk strategi for det specialiserede voksenomrade
Tilgaengelighedspuljen

Handicapprisen 2024

Arsrapport R&det for Socialt Udsatte 2023

R3det for Socialt Udsatte har haft falgende temadrgftelser pd ordinaere mgder i i 2023:

Kravspecifikation for en varmestue til social udsatte i Korsgr

CPUS Netveaerkshuse

Frivillighedscenterets Projekt flere ind i faellesskaber via lokale partnerskaber
Distriktspsykiatrien

Borgerrddgiverfunktionen

@vrige saerlige opmaerksomhedspunkter hos Radet i 2023:

Budget 2024-2027

Varmestue til socialt udsatte i Korsgr

Etablering boliger til social udsatte

Revidering af Radet for Socialt Udsattes vedtaegter, herunder sammensaetning og
repraesentation

e Omlaegning af hjemlgseindsatsen og taskforce-forlgb med Social- og Boligstyrelsen pa
e hjemlgseomradet

Herudover har R3det for Socialt Udsatte arbejdet meget med hgringssager, da der i 2023 var et
meget stort antal.

Radet for Socialt Udsatte vil blandt andet have falgende fokusomrader med ind i 2024:

FEldre socialt udsatte og demens

Medborgerpolitikken og en politisk strategi for det specialiserede voksenomrade

Opfglgning pd implementering af budget 2024-2027 og proces omkring budget 2025
Omlaegning af hjemlgseindsatsen

Drgftelse med Radgivning og Udbetaling omkring udlejningsaftalen med boligorganisationerne i
Slagelse Kommune

e Studietur 2024.

Retligt grundlag
Vedtaegterne for hhv. Handicaprédet og R&det for Socialt Udsatte.

@konomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forlgb
Ingen bemaerkninger.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fraveerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Udvalget bemaerkede, at der i Handicapradets &rsrapport beskrives, at kommunen fortsat ikke
overholder loven om webtilgaengelighed.



Herudover gnsker Socialudvalget at invitere til et dialogmgde med Radet for Socialt Udsatte, med
baggrund i, at R&det for Socialt Udsatte skriver i deres arsrapport, at de planlaegger at komme med
et oplaeg til Socialudvalget omkring den fremtidige sammensaetning og repraesentation.

Bilag
24-009536-1 Bilag 1 - Arsrapport Handicaprad 2023
24-009538-1 Bilag 2 - Arsrapport Radet for Socialt Udsatte 2023


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=4aeb4bc9-58fd-4e2c-aa98-22ba9b67fc07
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=7bde9b3a-0660-43f7-b367-e8c34fc1e3e5

Punkt 6: Ansegning til pulje om udbredelse af familiehuse (B)

24-008646



6. Ansggning til pulje om udbredelse af familiehuse (B)
Sagsnr.: 24-008646 Abent

Kompetence
Socialudvalget.

Beslutningstema

Socialudvalget kan godkende, at Bgrn og Unge har s@gt puljen om udbredelse af familiehuse v.
Social- og Boligstyrelsen, hvor der var ansggningsfrist 6. juni 2024.

Indstilling
Chefen for Bgrn og Unge indstiller,

1. at Socialudvalget godkender, at Bgrn og Unge har sggt puljen om udbredelse af familiehuse.

Sagens indhold

Social- og Boligstyrelsen har udmeldt en pulje til udbredelse af familiehuse i hele landet. Formalet
er at styrke den helhedsorienterede og forebyggende stgttende og vejledende indsats malrettet
sarbare og udsatte kommende forzeldrepar og smabgrnsfamilier i alderen 0-6 ar gennem udbredelse
af familiehuse som en samlet indgang til kommunens tilbud p& omrédet.

Socialudvalget blev pd mgdet den 14. maj, under gensidig orientering, orienteret om, at Bgrn og
Unge gnskede at sgge puljen.

Puljens formal er i trad med den strategiske udvikling, som er igangsat i center for Bgrn og Unge og
vil kunne styrke det tvaerprofessionelle og tveersektorielle samarbejde pa tveers af kommune og
sundhedsvaesen. Bgrn og Unge er i forvejen i dialog med Sundhedstjenesten og Familieambulatoriet
Slagelse om en styrket indsats for sdrbare gravide og spaedbgrnsfamilier i kommunen, og vil med
tilskudsmulighederne kunne haeve ambitionerne i samarbejdet.

Bgrn og Unge har et gnske om at sgge puljemidler til anszettelse af en 2-3rig projektleder og 21>
projektmedarbejdere. Outcome af projektet er en ny og forbedret praksis, hvor der arbejdes mere
reelt forebyggende end i dag via et nyt opsporings- og screeningsvaerktgj. Ligeledes at der er de
tilbud og indsatser, der bedst matcher malgruppens behov.

Projektets faser

Forste ar skal projektgruppen afdaekke nuveerende praksis og pa baggrund heraf udvikle og
kvalificere de eksisterende tilbud i kommunen. Ydermere skal projektet udvikle et screenings- og
opsporingsvaerktgj pa baggrund af viden om risiko- og beskyttelsesfaktorer, til brug for tidlig
opsporing og screeninger fra tidligt i graviditeten og frem til skolestart og derved sikre en mere reel
forebyggende indsats.

Det andet projektar skal projektgruppen udvikle prgvehandlinger sammen med de udfgrende.
Implementeringen sker sidelgbende med prgvehandlingerne saledes, at den nye praksis er fuldt
implementeret efter 2 ar.

Det forventes, at ansggere far svar pa ansggningen i september 2024.

Retligt grundlag

Som led i den politisk vedtagne aftale om Bgrnene Fgrst fra maj 2021 blev der afsat midler til
udmgntning for ansggningspuljen til udbredelse af familiehuse i hele landet.

Der kan laeses mere om puljen i Bekendtggrelse om ansggningspulje til udbredelse af familiehuse i
hele landet jf. BEK nr. 284 af 18/03/2014.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergaende konsekvenser



Puljens formal er i trdd med kommunens Bgrne- og Ungepolitik, hvor det blandt andet fremgar, at
kommunen er opmaerksom pa den enkelte og hans/hendes situation, og har et szerligt fokus pa at
hjeelpe og stgtte bgrn og unge i udsatte positioner.

Sagens videre forlgb

Safremt Socialudvalget godkender at Bgrn og Unge har sggt puljen, fastholdes puljeansggningen.
Safremt Slagelse Kommune far del i puljemidlerne, udarbejdes der en indtaegts- og udgiftsbevilling til
@konomiudvalgets godkendelse.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Godkendt.

Ved punktet deltog Centerchef Torben Mgller Nielsen som repraesentant for Bgrn og Unge.



Punkt 7: Tvaerfaglig skoleindsats vedr. bern og unge med nedsat fysisk
og/eller psykisk funktionsevne (O)

24-008611



7. Tveaerfaglig skoleindsats vedr. bgrn og unge med nedsat fysisk
og/eller psykisk funktionsevne (O)
Sagsnr.: 24-008611 Abent

Kompetence
Bgrne- og Ungeudvalget, Socialudvalget

Beslutningstema

Bgrne- og Ungeudvalget og Socialudvalget orienteres om Bgrn og Unges tvaerfaglige indsats med at
understgtte, at flere bgrn og unge med nedsat fysisk og/eller psykisk funktionsevne opnar stabilt
fremmgde i skole og dagtilbud. Formalet er at bgrnene og de unge indgér i inkluderende feellesskaber
med henblik pa lzering og udvikling, at foreeldrene i videst muligt omfang bevarer deres tilknytning til
arbejdsmarkedet og at der generelt skabes de bedste forudsaetninger for deres samlede
familiesituation. Formalet er ligeledes at nedbringe udgiftsniveauet til tabt arbejdsfortjeneste.

Indstilling
Chefen for Bgrn og Unge indstiller,

1. at Bgrne- og Ungeudvalget og Socialudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Trods politisk beslutning om at nedbringe udgiftsniveauet til tabt arbejdsfortjeneste bade i
budgetaftalen for 2022, 2023 og senest i 2024, har udgiftsniveauet veeret stigende.

I budget 2024 fremgar det, at der &rligt skal ske en reduktion af udgifterne til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste pa 1,75 mio. kr. /&rsagen hertil er, at der over de seneste 10 ar er sket en stigning
i udgifter pa omradet med 16,6 mio. kr. Dette er tilsvarende pa landsplan, hvor der ogsa ses store
udgiftsstigninger.

P& den baggrund har Bgrn og Unge i januar foretaget en afdaekning af mgnstrene i udgifterne til tabt
arbejdsfortjeneste, hvor udgifterne blandt andet er blevet sammenholdt med niveauet af skolefravaer
og barnets/den unges skoleplacering.

Afdaekningen har veeret med til at pege pd, hvor der bedst saettes ind for at skabe den stgrste effekt
pa omradet.

Definition af tabt arbejdsfortjeneste
Foreeldre der har et barn under 18 &r med en fysisk og psykisk funktionsnedsaettelse, har mulighed

for at ansgge kommunen om at f& daekket tabt arbejdsfortjeneste. Det betyder, at foreelderen kan fa
Ign for den tid, hvor foraelderen passer sit barn i hjemmet. Ydelsen er betinget af, at det er en
ngdvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne, at barnet/den unge passes i hjemmet, og at
det er mest hensigtsmaessigt, at der er moderen eller faderen, der passer barnet/den unge.

Afdeekningens resultater
I januar 2024 var der i Slagelse Kommune i alt 258 sager med bevillinger om tabt arbejdsfortjeneste,

svarende til en udgift pd ca. 30 mio. kr. om 8ret. I ca. 60 % af sagerne er der bevilget tabt
arbejdsfortjeneste pa baggrund af en afbrudt skoledag for barnet/den unge. Der er i stgrstedelen af
tilfaeldene tale om bgrn/unge pa specialskoler.

Det er en gennemgaende tendens i mange af sagerne, at der ikke er et dokumenteret (laegefagligt
eller lign.) behov for, at barnet/den unge ikke kan fremmgde i hele skoletiden og derved skal passes i
hjemmet af moderen eller faderen. Slagelse Kommune er derfor ikke forpligtet til at bevilge tabt
arbejdsfortjeneste i disse sager.

I flere af sagerne, er det skolen og/eller foraeldrene selv, der beskriver, at barnet eller den unge ikke
kan rummes fuld tid i tilbuddet, eller at udfordringer er sa komplekse, at det afleder et stort fravaer.
N&r bgrn og unge ikke trives i de tilbud, de er visiteret til, afleder det ofte et stort pres pa den
samlede familiesituation og forzaeldrenes mulighed for at opretholde en fuldtidsstilling, hvorfor der
alligevel bevilges en kompensation i form af tabt arbejdsfortjeneste. Mgnsteret ses nationalt og
vedrgrer bl.a. bgrn med angst, sveer ADHD, autisme m.v.



P& baggrund af afdaekningen vurderes der at vaere et potentiale for at kvalificere den tvaerfaglige
praksis pa omradet. Dette med henblik pa bedre at kunne ivaerksaette indsatser rettet mod at flere af
de bgrn og unge, der ikke har et dokumenteret behov for at blive passet i hjemmet, har mulighed for
at deltage i en hel skoledag.

Det vil give barnet/den unge bedre mulighed for at indga i laeringsfeellesskaber og fa relationer med
jeevnaldrende, og dermed ogsa give de bedste forudsaetninger for videre uddannelse og
beskaeftigelse pa sigt. Samtidig vil det nedbringe udgifterne pa omradet.

Ny praksis i Slagelse Kommune
I starten af 2024 er der etableret et nyt mgdeforum med deltagelse af bade skole, PPR, Bgrn og Unge

og familien med henblik pa at koordinere konkrete indsatser bade i skole og hjem der i hgjere grad
kan tilgodese de behov barnet eller den unge. Derudover er der etableret et samarbejde med
jobcenteret med henblik pa at stgtte foraelderen, der over en laengere periode har passet barnet i
hjemmet, med at komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

I forste omgang er den nye praksis anvendt pa Rosenkilde specialskole, da skolen har den stgrste
andel af elever med bevillinger pa tabt arbejdsfortjeneste over 100.000 kr. arligt. I maj maned er
samme praksis opstartet pd Storebaelt specialskole.

I sagsfremstillingen "Formaliseret tvaerfagligt samarbejde”, der ogsd praesenteres pa dette
udvalgsmgde, beskrives en ny struktur for det tvaerfaglige samarbejde i Slagelse Kommune. Det
arbejde skal ses i trdd med ovenstdende mgdeforummer, som tilpasses i overensstemmelse med
implementeringen af den nye samarbejdsstruktur med skoler og dagtilbud.

@konomisk effekt

P& nuvaerende tidspunkt er det ikke muligt at se den gkonomiske effekt af indsatserne. Det skyldes
blandt andet, at der er tale om bgrn og unge, der har langvarigt fraveaer, og derfor kraever
laengerevarende koordinerede indsatser, forend barnet/den unge far en stabil skolegang. Derudover
er varslingstiden p& stop af tabt arbejdsfortjeneste 3 maneder.

Der ses dog allerede nu et gget fremmgde for nogle bgrn/unge, og derved ses der en gradvis
stigende effekt for bgrnene/de unge og deres mulighed for at indga i lseringsfeellesskaber. Det
forventes derfor, at det er muligt at se en gkonomisk effekt af indsatserne i slutningen af efteraret.

Retligt grundiag
Barnets lov § 87 om tabt arbejdsfortjeneste.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeaerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Arbejdet med at styrke skolegangen for bgrn og unge med nedsat funktionsevne er i trdd med
kommunens Bgrne- og Ungepolitik, hvor det blandt andet er fokus p& at styrke bgrn og unges
potentialer og deltagelse i faellesskaber. Det kan ikke afvises, at der som led i indsatsen vil kunne
forekomme en stigning i klager fra foraeldre, som over en periode har faet bevilget tabt
arbejdsfortjeneste som led i deres barns skolefravaer.

Sagens videre forlgb

Bgrn og Unge falger udviklingen taet, og vil som led i de Igbende budgetopfglgninger afrapportere pd
effekten af indsatsen.

Beslutning i Bgrne- og Ungeudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen



At 1: Taget til orientering.

Ved punktet deltog Centerchef Torben Mgller Nielsen som repraesentant for Bgrn og Unge.



Punkt 8: Formaliseret tveerfagligt samarbejde pa berne- og ungeomradet til
brug for understeottelse af den sammenhaengende berne- og ungepolitik (O)

24-009129



8. Formaliseret tvaerfagligt samarbejde pa bgrne- og ungeomradet til
brug for understgttelse af den sammenhangende bgrne- og
ungepolitik (O)

Sagsnr.: 24-009129 Abent

Kompetence
Bgrne- og Ungeudvalget, Socialudvalget, Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Bgrne- og Ungeudvalget, Socialudvalget, Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
orienteres om etablering af formaliseret tvaerfagligt samarbejde pd bgrne- og ungeomradet.

Indstilling
Chefen for Bgrn og Unge og Chefen for Skole og Dagtilbud indstiller,

1. at Bgrne- og Ungeudvalget, Socialudvalget, Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Som led i den udvikling der er igangsat pd bgrne- og ungeomradet i Slagelse Kommune, er der behov
for at formalisere det tvaerprofessionelle samarbejde malrettet bgrn og unge i alderen 0-30 ar.
Konkret er der behov for skabe en ensartet og fast struktur for, hvordan der i hgjere grad sikres
forebyggende, helhedsorienterede og koordinerede indsatser i et teet og anerkendende samarbejde
med malgruppen og deres familier.

Den nye struktur skal ses som led i de ambitioner der er om at arbejde reelt forebyggende, blandt
andet med afsaet i viden om risiko- og beskyttelsesfaktorer, for derigennem at nedbringe andelen af
bgrn og unge i mistrivsel. Det betyder blandt andet at vi skal stille os anderledes til radighed for
familier der rammes af skilsmisse, alvorlig sygdom, arbejdslgshed, misbrug m.v. for derigennem at
stgtte familien inden udfordringer afspejler sig i bgrn og unges adfaerd.

Tre medetyper:
De tvaerfaglige samarbejdsmg@der kommer til at bestd af to mgdetyper, herunder:

e Konsultative mgder
Her er der tale om anonyme drgftelser, hvis der vurderes at vaere risikofaktorer til stede i et
barn/ung eller en gruppes hverdagsliv, som potentielt kan f& betydning for deres trivsel.
Ligeledes kan der veere drgftelser af konkrete bgrn/unge, hvis der vurderes at veere
risikofaktorer til stede, som kan fa betydning for deres trivsel eller barnet/den unge vurderes
at vaere i begyndende mistrivsel. I sidstnaevnte vil foreeldrene og barnet/den unge i
udgangspunktet altid skulle inviteres med.
Mgdetypen afholdes i et fastlagt interval og giver mulighed for at arbejde reelt forebyggende
ved at give fagpersoner mulighed for sparring og for tidligt at handle p& de bekymringer der er
til stede hos eller omkring barnet/den unge.

e ’'Se ske’ mgader (tvaerfagligt bekymringsmgde)
Disse mgder afholdes ad hoc i de tilfaelde, hvor der er bekymrende sammenfald af
risikofaktorer, eller hvor barnet eller den unge udviser tegn pa mistrivsel. Her vil barnet/den
unge og foraeldrene altid skulle inviteres til at deltage og inddrages aktivt i udarbejdelse af
dagsorden for mgdets indhold, deltagerkreds mv.
Forventningen er at mgdetypen i overvejende grad erstatter skriftlige underretninger, som vi
kender dem i dag. Mgdeformen skal understgtte, at der i hgjere grad sikres en ligevaerdig og
anerkendende dialog, hvor der er fokus p& de forandringer der gnskes (se ske) for barnet, den
unge og familien ud fra et styrket fokus pa ressourcer i familien, netveerket og blandt de
professionelle.

Den nye tvaerfaglige samarbejdsstruktur forventes udrullet i efterdret 2024, og vil blive suppleret
med et styrket faelles mindset, tilgange og metoder.

Ny mgdestruktur for tvaerfagligt samarbejder



Der eksisterer allerede forskellige tvaerfaglige samarbejder i enkelte skoledistrikter, i andre ggr der
ikke. Formalet med den nye struktur er at sikre en mere formaliseret og ensartet ramme for
samarbejdet, herunder fast struktur for:

e Hvorndr mgder afholdes.
o Hvem der deltager fast, og hvem der inviteres med ad hoc.
¢ Dagsorden og metodiske tilgang.

Den nye mgdestruktur vil veere geeldende for det tveerfaglige samarbejde pa hele bgrne- og
ungeomradet, dvs. for bgrn og unge mellem 0-30 ar.

Opfglgning
Som led i de samlede initiativer der er igangsat pa bgrne- og ungeomradet, vil der Igbende ske

opfglgning og evt. justering af mgdestruktur og faglige tilgange, sd strukturen tilgodeser behovet.

Retligt grundlag

Sundhedslovgivningen §123. Her fremgar det, at Kommunalbestyrelsen skal oprette en tvaerfaglig
gruppe, der skal tilgodese bgrn og unge med saerlige behov for at sikre den enkeltes udvikling,
sundhed og trivsel.

Barnets lov §15. Her fremgar det, at Kommunalbestyrelsen skal sikre sammenhang imellem det
almene- og det specialiserede bgrne- og ungeomrade, hvilket den nye mgdestruktur vil understgtte.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Indsatsen gar pa tvaers af hele bgrne- og ungeomradet fra 0-30 ar, og daekker saledes bade det
almene og specialiserede omrade samt Ungeenheden.

Sagens videre forlgb

Med afsaet i den tvaergaende distriktsopdeling igangsaettes der en malrettet implementering i teet
samarbejde mellem Skole- og Dagtilbud og Bgrn og Unge.

Beslutning i Bgrne- og Ungeudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Udvalget bemaerkede at, de gnsker at fglge samarbejdet og organiseringen samt gnsker en status pa
arbejdet i fgrste halvdel af 2025.



Punkt 9: Sammenhangende plan for Skole- og vejledningsindsatsen (O)

24-007939
Bilag

Bilag 1 - Den sammenhangende plan 2024 - endelig udgave



9. Sammenhangende plan for Skole- og vejledningsindsatsen (O)
Sagsnr.: 24-007939 Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Bgrne- og Ungeudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Bgrne- og Ungeudvalget
orienteres om den sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen.

Indstilling
Chefen for Bgrn og Unge og Chefen for Skole og Dagtilbud indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget og Bgrne-og Ungeudvalget
tager sagen til orientering.

Sagens indhold

I den politiske aftale “Fra folkeskole til faglaert — erhvervsuddannelser til fremtiden” (2018) stilles
krav om én feelleskommunal sammenhangende plan for vejledningsaktiviteter udfert af savel
folkeskolens undervisning i det obligatoriske emne Uddannelse og Job som af uddannelsesvejledere
og vejledere i folkeskolen.

I forbindelse med afskaffelsen af uddannelsesparathedsvurderingen i 2023 skeaerpedes kravene til den
sammenhangende plan, som nu omfatter 7. — 10. klassetrin. Ligeledes er der i det seneste
folkeskoleforlig stillet krav om at kommunalbestyrelsen fastsaetter retningslinjer for, hvordan elever
med behov for en sarlig skole og/eller vejledningsindsats fremover identificeres.

En arbejdsgruppe pa tveers af vejledere, udskolingslaerere og skoleledere har udarbejdet en model for
sammenhaangende plan i Slagelse Kommune. Denne er blevet kvalificeret af SKE (Slagelse
Kommunes feelles-elevrdd).

Vejledning i den sammenhasngende plan
. . . o . .
Fokus i den sammenhangende plan er karrierelaering forstaet som elevernes tilegnelse af viden og

kompetencer der kan bidrage til deres selv-refleksion i forhold til uddannelses-, job- og karrierevalg.
Tilgangen i aktiviteterne er grundlaeggende, at alle er klar til noget, og at intet valg er livsvarigt. Det
andrede perspektiv skal bidrage til, at eleverne i hgjere grad orienterer sig bredt nar de skal vaelge

uddannelses- og karrierevej.

Det er den enkelte skoles ansvar at sikre, at der skabes rammer for samarbejdet omkring den
sammenhangende plan, mens det er skolens og Ungeenhedens (vejledernes) ansvar i faellesskab at
sikre, at elementerne fra den sammenhaengende plan teenkes ind i arsplanlaegningen. Det er
ligeledes et faelles ansvar at sikre foraeldreinddragelse og inddragelse af elevperspektivet. Det sidste
sikres gennem taet samarbejde med SKE, som Igbende bidrager til kvalificering af den
sammenhangende plan.

Derudover sikres et teet samarbejde med det lokale civilsamfund, herunder erhvervslivet og
. . o . . .
foreningslivet, sa uddannelses- og karrierelaering bliver et fzelles ansvar.

Arbejdet med den sammenhasngende plan er bygget op omkring 5 fyrtarne (temaer), som skal sikre
et helhedsorienteret perspektiv, der tager afsaet i elevernes individuelle behov. Disse temaer er
uddybet i bilag 1.

Identifikationsproces ift. elever der har behov for seerlig vejledningsindsats
Kommunen er i den sammenhangende plan forpligtet pa at beskrive, hvordan en differentieret skole-

og vejledningsindsats opnds. Som konsekvens af at Uddannelses-Paratheds-Vurderingen (UPV)
bortfalder ved udgangen af indevaerende skolear, skal vi etablere en ny praksis i forhold til
identifikation af elever, der har behov for en szerlig vejledningsindsats. Identifikationsprocessen skal
sa vidt muligt veere dialogisk og ressource-fokuseret og af elevens opfattes,

e Ikke-stigmatiserende



e Ressourcefokuseret
e @nske- og potentiale fokuseret
e Fremadskuende

Derudover skal det tydeligt fremga, hvordan elevens egen stemme inddrages pa en anerkendende
made.

Identifikationsprocessen starter i 7. klasse og Igber kontinuerligt frem til udgangen af 10. klasse.
Udgangspunktet for identifikationen er de Igbende samtaler mellem laerer og elev og baserer sig
primaert pa elevens formulering af gnsker, mal og behov for stgtte. Som resultat af samtalen mellem
laerer og elev, kan KUI (den kommunale unge indsats) inddrages.

I forbindelse med den politiske beslutning om udrulning af den sammenhaengende plan er det
preeciseret, at det skal vaere tydeligt, hvilke kriterier der ligger til grund for identifikationsprocessen.
Der udarbejdes sdledes et opmaerksomhedskatalog, der kan give anvisning til nogle
opmaerksomhedsomrader, der kan foranledige en saerlig vejledningsindsats. Disse er blandt andet
nedenstaende (flere kan ses i bilag 1):

Svage faglige forudsaetninger
Motivation for skole og laering
Hgjtbegavede elever

D&rlig trivsel

Skoletraethed

Belastede elever

Evaluering og opfalgning
Den sammenhaengende plan evalueres arligt ved at eleverne udfylder elektronisk spgrgeskema.

Arbejdsgruppen fglger op p& den sammenhangende plan én gang arligt hvor der tages
udgangspunkt i evalueringen og evt. justeres.

Skolebestyrelserne fglger Igbende op pa, hvordan den enkelte skole lever op til kravene i den
sammenhangende plan.

Relevante politiske udvalg og byrddet orienteres arligt om status pd den sammenhaengende plan og
identifikationsprocessen.

Retligt grundlag
Folkeskoleloven:

87:
I undervisningen i grundskolen indgar fglgende obligatoriske emner:
Faerdselslaere, Sundheds- og seksualundervisning og familiekundskab, Uddannelse og job

stk. 2. Undervisningen i uddannelse og job skal tilrettelaegges i samarbejde med den ungeindsats,
som kommunalbestyrelsen har etableret efter kapitel 1d i Lov om kommunal indsats for unge under
25 ar.

Bekendtggrelse om vejledning om valg af ungdomsuddannelse og erhverv:
Kapitel 3, §5:

Vejledningens indhold, tilrettelaeggelse og tidsmaessige prioritering tilpasses den enkelte unges behov
og forudsaetninger, saledes at en szerlig vejledningsindsats gives til elever, der ikke er vurderet
uddannelsesparate til den gnskede uddannelse, herunder elever, der er vurderet parat til andre
uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser.

Kapitel 11, §29:

Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhangende plan for vejledningsaktiviteterne i 8. og
9. klasse til brug for en helhedsorienteret vejlednings- og afklaringsindsats.



@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Tvaergdende konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forlgb

I forbindelse med evalueringen af den sammenhangende plan, vil der arligt blive lagt sag med status
til orientering i Bgrn- og Ungeudvalget, Socialudvalget og Erhvervs-, Beskeeftigelses- og
Uddannelsesudvalget.

Beslutning i Barne- og Ungeudvalget den 4. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

I forbindelse med den &rlige statusopfelgning gnsker udvalget en politisk drgftelse af og eventuel
beslutning om prioritering af de samlede vejledningsindsatser.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Bilag
24-007939-1 Bilag 1 - Den sammenhangende plan 2024 - endelig udgave


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=35637094-c32b-4f52-8610-0245e0bba59a

Punkt 10: Anszttelse af civilsamfundskonsulent i Bern og Unge (O)

24-008346



10. Ansaettelse af civilsamfundskonsulent i Bgrn og Unge (O)
Sagsnr.: 24-008346 Abent

Kompetence
Bgrne- og Ungeudvalget, Socialudvalget, Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Bgrne- og Ungeudvalget, Socialudvalget, Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
orienteres om anszettelse af en civilsamfundskonsulent i Bgrn og Unge, sa flere bgrn og unge i
udsatte positioner bliver en del af meningsfulde og blivende faellesskaber og omsorgsmiljger.

Indstilling
Chefen for Bgrn og Unge indstiller,

1. at Bgrne- og Ungeudvalget, Socialudvalget, Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget
tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Barnets Lov tradte i kraft 1. januar 2024 og har til formal at hjaelpe udsatte bgrn og unge og sikre
dem lige muligheder for udvikling, trivsel og tryghed som deres jaevnaldrende. I loven er der blandt
andet fokus pa, at hjeelpen skal ske tidligt og vaere helhedsorienteret, sa det er muligt at forebygge,
at problemer udvikler sig og vokser sig for store.

Intentionerne med Barnets lov taler ind i den faglige og strategiske omlaegning, der er igangsat i
Bgrn og Unge, med henblik pd at styrke det tidlige forbyggende arbejde, og hvor der er blik for at
sikre en mere helhedsorienteret indsats, herunder ogsa stgtte i fritidslivet.

Frivillige tilbud er et vigtigt supplement til mere handholdte og malrettede foranstaltninger for bgrn,
unge og familier i udsatte positioner, og kan vaere med til at skabe tilknytning til blivende og mere
almene feellesskaber. De frivillige tilbud kan ogsa bidrage til at reducere sandsynligheden for senere
at skulle genetablere eller ivaerkszette mere ressourcekraevende stgttende indsatser. I Barnets lov
stdr det som lovkrav, at kommuner skal samarbejde med frivillige sociale organisationer og
foreninger pd bgrne- og ungeomradet. Derfor szettes der i Bgrn og Unge aktivt ind pa i langt hgjere
grad at skabe en vej for bgrn, unge og foreeldre i udsatte positioner over i frivillige organisationer og
foreninger.

Med Barnets lov er der ogsa kommet et skaerpet fokus pd at sikre et trygt omsorgsmiljg for alle bgrn
0g unge via stabile og varige relationer til betydningsfulde voksne. Det gaelder saerligt i de tilfeelde,
hvor et barn eller ung anbringes i et bgrne-og ungehjem (opholdssteder og dggninstitutioner). I
loven er der beskrevet et nyt initiativ, venskabsfamilie, som kan vaere en stabil positiv stgtte og
hjeelp til barnet/den unge bade under og efter anbringelsen.

En venskabsfamilie er en familie, der frivilligt (dvs. ikke betalt) har et gnske om at give et anbragt
barn en omsorgsfuld og keerlig blivende relation. Kommunen er forpligtet til at hjaelpe barnet med at
afsgge mulighederne for at fa en venskabsfamilie. I farste omgang vil kommunen i samréd med
barnet/den unge undersgge muligheden for, at der kan findes en venskabsfamilie i barnets/den
unges netvaerk. Hvis det ikke er muligt, kan kommunen forsgge at finde en venskabsfamilie i
samarbejde med en civilsamfundsorganisation eller selv rekruttere, godkende og matche familier.

En venskabsfamilie vil typisk invitere barnet/den unge ind i deres dagligdag og familieliv, sa
barnet/den unge oplever at vaere en del af familien. Det kan eksempelvis vare en helt almindelig
onsdag eftermiddag i et par timer, hvor der skal smgres madpakker, laves lektier og aftensmad. Det
kan ogsa vaere en sgndag, hvor barnet/den unge er med til de aktiviteter, familien skal.

Derudover kan venskabsfamilien hjselpe med alt fra at tage med til laegebesgg, fodboldtraeningen og
en tur i biografen. Det vigtigste er, at barnet/den unge oplever at have et rart fristed, som
vedkommende kan besgge og som raekker ud, s& barnet/den unge oplever at have nogen, der vil og
kan stgtte dem. Match og omfang af mgder mellem venskabsfamilie og barn/unge indgas pa
baggrund af interesser og behov.



Mange anbragte unge efterspgrger efter endt anbringelse netvaerk og voksne rollemodeller, ndr de
star p& egen hand. Her vil en venskabsfamilie kunne blive en varig relation, som kan understgtte
barnet/den unge ogsa efter anbringelsen er ophgrt.

Bgrn og Unge gnsker med ansaettelse af en civilsamfundskonsulent at styrke bgrn og unges relationer
og netveerk ved at formalisere samarbejdet med civilsamfundsaktgrer og rekruttering og matchning
af venskabsfamilier.

Civilsamfundskonsulent
Stillingen som civilsamfundskonsulent sl&s op i juni, med forventning om tiltraedelse 1. oktober 2024.

Konsulenten far til opgave at skabe synlighed over den brede vifte af frivillige organisationer og
foreninger, der eksisterer lokalt og vaere i Igbende dialog med disse organisationer og foreninger i
relation til malgruppen af udsatte bgrn og unge.

Derudover skal konsulenten have et taet samarbejde med afdeling Bgrn og Families familieplejeteam
og anbringelseskonsulenter, som pd forhand har erfaring med at rekruttere, matche og understgtte
plejefamilier og dggntilbud, som varetager et helt seerligt ansvar for kommunens mest sarbare og
udsatte bgrn og unge.

Ambitionen med at medarbejderen forankres i Bsrn og Unge er sdledes, at der opnas en daglig og
teet kontakt og samarbejde med de medarbejdere, der varetager sagsbehandlingen for malgruppen.
Her kan civilsamfundskonsulenten vaere med til at skabe forbindelsen og i nogle tilfaelde 0gsa
facilitere frivillige netvaerk for grupper af bgrn, unge og familier i udsatte positioner.
Civilsamfundskonsulenten far derfor til opgave at skabe overblik, synlighed og samarbejde med
blandt andet lokale klubtilbud, foreningsliv, familie netvaerk og organisationer som Mgdrehjzelpen,
Bornenes BI3 Hus m.fl., som alle tilbyder betydningsfulde aktiviteter og feellesskaber.

Derudover skal konsulenten bidrage til, eventuelt i samarbejde med civilsamfundsaktgrer, at Igse
opgaven med at finde og matche venskabsfamilier til anbragte bgrn og unge.

Finansiering af civilsamfundskonsulenten sker indenfor egen ramme for ressourcer, der er fulgt med i
forbindelse med implementering af Barnets Lov.

Samarbejde pd tveers
Der er i dag frivillighedskonsulenter ansat i Kultur og Fritid, som har et stort kendskab til frivillige

lokale idraetsforeninger og erfaring med at samarbejde med civilsamfundsaktgrer. Der vil derfor vaere
et teet samarbejde og koordinering med Kultur og Fritid og de aktiviteter, der i dag foregar i det
regi. Der vil ligeledes vaere et taet samarbejde med skoler og dagtilbud, herunder klubomradet.

Retligt grundlag

Barnets Lov § 17 hvor det fremgar, at kommuner skal samarbejde med frivillige sociale
organisationer og foreninger pa bgrne- og ungeomradet.

Der henvises o0gsa til Barnets Lov §54, stk. 2 hvor det fremgdr, at Kommunalbestyrelsen i
samarbejde med en civilsamfundsorganisation kan hjzelpe barnet eller den unge med at finde en
familie uden for barnets eller den unges familie eller netveerk, som kan udpeges til at vaere dennes
venskabsfamilie under anbringelsen.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergaende konsekvenser

Initiativet er i trdd med Slagelse Kommunes sammenhangende Bgrne- og Ungepolitik, hvor der er
fokus pa at understgtte et meningsfuldt frivilligt feellesskab.

Sagens videre forlgb
Ingen bemaerkninger.

Beslutning i Bgrne- og Ungeudvalget den 4. juni 2024



Fraveerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fraveerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Ved punktet deltog Centerchef Torben Mgller Nielsen som repraesentant for Bgrn og Unge.



Punkt 11: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Analyserapport Slagelse Kommune - Hjemlesheds taskforceforleb 2024.pdf



11. Gensidig orientering (O)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelse, tiltag og
projekter.

Indstilling
Direktgren for Handicap, /Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformanden
2. Orientering fra udvalgets medlemmer
3. Orientering fra administrationen

Godkendelse af kvalitetsaftaler p% behandlings- og specialundervisningstilbud

P8 baggrund af indstilling fra Barne- og Ungeudvalget behandler Byrddet den 24. juni en sag om
godkendelse af kvalitetsaftaler pa fire behandlings- og specialundervisningstilbud i kommunen
(behandlings- og specialskolen Magleby, skolen ved Lille Valbygard, skolen ved Langebjerggaard
samt Lindholm Dagskole). Kvalitetsaftalerne erstatter de tidligere undervisningsoverenskomster og er
udarbejdet med afsaet i ny lovgivning pr. 1. januar 2024 med fokus pa styrket undervisning for
anbragte og udsatte bgrn og unge.

En godkendt kvalitetsaftale er en betingelse for, at et behandlings- og specialundervisningstilbud kan
modtage bgrn og unge efter 1. juli 2024, og aftalen vil fremadrettet danne grundlaget for
kommunens undervisningsmaessige tilsyn efter folkeskoleloven samt Socialtilsynets faglige tilsyn med
behandlingsdelen, der ydes efter barnets lov.

I tilleg til at godkende kvalitetsaftaler med de fire tilbud skal Byradet ogsa beslutte eventuelt at
delegere kompetencen til administrationen i forhold til at godkende eventuelle fremtidige justeringer i
de af Byradet godkendte kvalitetsaftaler.

Ifglge Slagelse Kommunes kompetenceplan ligger undervisningsoverenskomster med
dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder inden for Bgrne- og Ungeudvalgets kompetenceomrade,
hvorfor det er Bgrne- og Ungeudvalget, der som fagudvalg indstiller til Byradet. Socialudvalget
orienteres om sagen, idet indsatser og aftaler, der relaterer sig til dagbehandlings- og
specialundervisningstilbud, ogsa ligger inden for Socialudvalgets interesseomrade

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.
Orientering fra udvalgsformanden:
¢ Kick-off mgde i Ringsted om Rammeaftale for 2025-2026

e Deltagelse i Sjeellandsfestivallen — rundvisning
e Toftens sommerfest.



Orientering fra udvalgets medlemmer:

Sansernes fest

Proces om Ankestyrelsens Danmarkskort

informations-web-mg@gde om Boblbergs samarbejde med Rgde Kors
Rejsegilde Skaeve Boliger

Politiker praktik i Bgrn og Unge til august.

Orientering fra administrationen:

e Godkendelse af kvalitetsaftaler

De Seaerlige pladser i psykiatrien i region Sjeelland omlaegges

1 2018 blev de farste szerlige pladser i psykiatrien oprettet, som en direkte konsekvens af drab pa
ansatte i socialpsykiatrien. Det er nu besluttet at omlaegge de saerlige pladser fra og med 1. juli.
Konkret betyder det noget for den kommunale finansiering, hvor kommunerne ikke laengere skal
betale en seerlig takst. ££ndringen betyder ogsa, at det nu alene er Psykiatrien, der visiterer til
pladserne i det nye tilbud. Der er sdledes ikke laengere kommunal indflydelse pa, hvilke patienter der
indlaegges, med kommunal finansiering. Nogle borgere fortsaetter som patienter i det nye tilbud,
mens andre er i udslusning og flyttes tilbage til de kommuner, som de kom fra.

Taskforce pé’\ hjemlgshedsomr%det - Analyserapport Slagelse Kommune

Erhvervs-, beskaeftigelses- og uddannelsesudvalget (EBU) og Socialudvalget (SOU) godkendte pd
deres fagudvalgsmgder i september 2023, at Slagelse Kommune indgik i et 2-arigt samarbejde med
Social- og Boligstyrelsen omkring et taskforce-forlgb pa hjemlgseomradet. Udvalgene har netop
inden dette mgde afholdt temamgde, hvor Taskforcen har gennemgaet afrapporteringen.
Analyserapporten er nu offentliggjort og vedhaeftes som bilag til referatet.

Bilag 1 - Analyserapport Slagelse Kommune - Hjemlgsheds taskforceforlgb 2024.

Lederseminar i Center for Handicap og Psykiatri.

Bilag
23-015341-49 Bilag 1 - Analyserapport Slagelse Kommune - Hjemlgsheds taskforceforlgb
2024.pdf


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9d4f9838-dd76-48d4-9689-07dca21a9def
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9d4f9838-dd76-48d4-9689-07dca21a9def

Punkt 12: Input til kommende meder (B)

Bilag

Bilag 1 - Socialudvalget Overblik over kommende sager



12. Input til kommende mgder (B)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenspunkter, som gnskes
Eeﬂangl_et pa kommende mgder. I det vedlagte bilag findes en oversigt over kommende punkter til
ehandling.

Indstilling
Direktgren for Handicap, Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialydvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som gnskes
behandlet pa kommende mgder.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Ingen bemaerkninger.

Torben Mgller Nielsen deltog for Bgrn og Unge.

Bilag
24-000415-4 Bilag 1 - Socialudvalget Overblik over kommende sager


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a56eb633-69db-43b6-83e8-5fe3f704c45a

Punkt 13: Kommunikation (B)



13. Kommunikation (B)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Socialudvalget

Beslutningstema
Socialudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig kommunikation i
forlaengelse af udvalgsmgdet.

Indstilling
Direktgren for Handicap, /Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmgdet.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Ingen bemaerkninger.

Torben Mgller Nielsen deltog for Bgrn og Unge.



Punkt 14: Godkendelse af referat (B)



14. Godkendelse af referat (B)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Socialudvalget

Beslutningstema
Socialudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direktgren for Handicap, /Aldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialudvalget godkender referatet.

Beslutning i Socialudvalget den 12. juni 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Godkendt.
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