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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsnr.: 330-2014-90892 Dok.nr.: 330-2015-228526
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Godkendelse af dagsordenen.

Indstilling
Formanden indstiller,

1. at Dagsordenen godkendes.

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. juni 2015:

Fravaerende:
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Notat vedr. status pa perspektivanalyser

Bilag 2 - Manedlige nogletal for beskeftigelsesomradet -seneste ars udvikling for alle ydelser under et - maj 2015.docx
Bilag 3 - Manedlig orientering - status pa flygtningeomradet

Bilag 4 - Notat vedr. muligheden for opsamling af data ift. ressourceforleb

Bilag 5 - Rédighedssanktioner.docx

Bilag 6 - Jobcentrets indsatser (2).docx

Bilag 7 - Notat om ungeindsatsen (sammenligning Greve Kommune)

Bilag 8 - Notat om gensidig forsergerpligt

Bilag 9 - Orientering om udviklingen pé fertidspensionsomradet



Gensidig orientering (O)
Sagsfremstilling
2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2015-22250 Dok.nr.: 330-2015-249083 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Orientering fra

a. Udvalgsformanden
b. Udvalgets medlemmer

c. Uddannelsesdirektaren
. Status pa perspektivanalyse for Beskeaeftigelsesomradet (bilag 1)

—_—

. Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration

. Manedlige nagletal for beskeeftigelsesomradet (bilag 2)

. Manedlig status pa flygtningeomradet - nggletal (bilag 3)

. Notat vedr. muligheden for opsamling af data ift. ressourceforlgb (bilag 4)

. Notat vedr. radighedssanktioner — uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere
(bilag 5)

5. Notat om Jobcentrets indsatser (bilag 6)

6. Notat om ungeindsatsen - sammenligning med Greve Kommune (bilag 7)

A WODN - QO

e. Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice
1. Notat vedr. spagrgsmal/svar til STAR vedr. gensidig forsgrgelsespligt (bilag 8)
2. Notat om udviklingen pa fgrtidspensionsomradet (bilag 9)

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Orienteringerne tages til efterretning.

Bilag

330-2015-257564 Bilag 1 - Notat vedr. status pa perspektivanalyser

330-2015-249120 Bilag 2 - Manedlige nggletal for beskaeftigelsesomradet -seneste ars
udvikling for alle ydelser under et - maj 2015.docx

330-2015-283623 Bilag 3 - Manedlig orientering - status pa flygtningeomradet

330-2015-282942 Bilag 4 - Notat vedr. muligheden for opsamling af data ift.
ressourceforlgb

330-2015-263330 Bilag 5 - Radighedssanktioner.docx

330-2015-257255 Bilag 6 - Jobcentrets indsatser (2).docx

330-2015-286880 Bilag 7 - Notat om ungeindsatsen (sammenligning Greve Kommune)

330-2015-274373 Bilag 8 - Notat om gensidig forsgrgerpligt

330-2015-274105 Bilag 9 - Orientering om udviklingen pa fertidspensionsomradet



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. juni 2015:

Fravaerende:

Ad a. Udvalgsformanden

Orienterede om afholdt erhvervskonference om bl.a. Social @konomisk Virksomhed (S@V) i Stillinge. Alle
erhvervsfolk var indbudt.

Ad b. Udvalgets medlemmer

Pernille Frandsen (V) orienterede om godt indleeg pa business morgenmade om flygtninge i Slagelse
Kommune.

Ali Yavuz (A) orienterede om business brunch-mgde pa fladestationen.

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Udvalget vil opfordre @konomiudvalget til, at perspektivanalysen suppleres med en demografianalyse,
herunder belysning af tilflytningsmgnsteret.

Temamgde om indsatsen pa rehabiliteringsomradet gnskes.

Der gnskes evaluering af nytteindsatsen (opdelt pa o/u 30 ar) - og muligheden for brug af eftervaernsmentor
skal indga i evalueringen.

Der gnskes en analyse af de 16-19 arige (herunder nyuddannede), som ikke er i uddannelse eller
beskaeftigelse. Det skal belyses, hvordan gruppen er sammensat, samt hvilke indsatser, der kan igangseettes
for malgruppen.

Udvalget opfordrer Ehrvervscentret til at invitere Jobcentret med pa arrangementer ift. SGV.



Punkt 3: Budget 2016-19 - fagudvalgsbehandling af budgetforslag (B)

Bilag

Bilag 1 - Budgetgrundlag 2016 Beskeftigelses og Integrationsudvalget
Bilag 1A - Budget 2016-19, antalsudvikling

Bilag 2 - budget 2016-19, skema 5 overferselsudgifter samt samleskema.pdf

Bilag 3 - Skema 1 Effektiviserings- og besparelsesforslag BIU



Budget 2016-19 - fagudvalgsbehandling af budgetforslag (B)

Sagsfremstilling
3. Budget 2016-19 - fagudvalgsbehandling af budgetforslag (B)

Sagsnr.: 330-2015-38040 Dok.nr.: 330-2015-246065 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Med henblik pa fremsendelse af budgetforsiag til behandling pa Byradets budgetseminar skal udvalget godkende
effektiviserings- og besparelsesforslag, driftsgnsker og forslag til overfarselsudgifter, der indgar i
budgetforhandlingerne. Endvidere fremlaegges ajourfert budgetgrundlag til orientering.

Baggrund

Udvalget godkendte i sit mgde i marts proces for udvalgets behandling af budgetforslag for 2016-19. P4 mgder i
april og maj har udvalget godkendt anleegsforslag samt dreftet oplaeg driftsgnsker samt effektiviserings- og
besparelsesforslag i henhold til de udmeldte gkonomiske rammer.

Pa baggrund af udvalgets behandlinger fremleegges beskrivelser for effektiviseringsforslag (bilag 3). Forslagene
skal besluttes af udvalget i juni, og vil efterfalgende indgé i Byradets forhandlinger om budget 2016-19 pa
budgetseminar primo september. Forslagene vil endvidere veere del af det materiale, som sendes i hgring i august.

Opleeg til budgetforslag for overfarselsudgifter/medfinansiering uden for den udmeldte serviceramme fremlaegges
med henblik pa udvalgets godkendelse.

Budgetgrundlag (bilag 1) er ajourfert og afspejler elementer bag udvalgets samlede budget. | den reviderede udgave
pr. 26. maj 2015 er afsnittet ” oplaeg til budget for overfarselsudgifter i 2016” side 9-14 blevet opdateret.

Forslag til overfgrselsudgifter og medfinansiering pa de enkelte bevillingsomrader (skema 5) fremlaegges i bilag 2.

Retligt grundlag
Styrelsesloven samt kommunens kasse- og regnskabsregulativ.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
De gkonomiske og personalemaessige indarbejdes i det endelige materiale for effektiviseringsforslagene.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centercheferne indstiller,

1. at Udvalget godkender effektiviserings- og besparelsesforslag 2016-19 til fremsendelse til Byradets
budgetseminar

2. at forslag til overfgrselsudgifter /medfinansiering godkendes

3. at ajourfert budgetgrundlag tages til efterretning.



Bilag

330-2015-263548 Bilag 1 -
Budgetgrundlag_2016_Beskeeftigelses__og_Integrationsudvalget

330-2015-275186 Bilag 1A - Budget 2016-19, antalsudvikling

330-2015-275185 Bilag 2 - budget 2016-19, skema 5 overfgrselsudgifter samt
samleskema.pdf

330-2015-271894 Bilag 3 - Skema 1 Effektiviserings- og besparelsesforslag BIU

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. juni 2015:
Fravaerende:

Ad 1. at: Godkendt og oversendes til budgetseminar.

Thomas Clausen () stemmer imod.

Ali Yavuz (A) tager forbehold.

Ad 2. at: Godkendt.
Udvalget bemeerker sig, at der er forudsat en veesentlig lavere udgift til de sociale udgifter, og bemaerker, at

det kan veere et for optimistisk skan ift. den nuveerende udvikling.

Ad 3. at: Taget til efterretning.



Punkt 4: Opfelgning i forhold til sygedagpengeomraidet - sagsbehandling og
kommunikation (B)

Bilag
Bilag 1 - Opfoelgning pa sygedagpengeomradet.

Bilag 2 - Brugertilfredshedsundersogelse sygedagpenge - maj 2015.docx



Opfoelgning i forhold til sygedagpengeomradet - sagsbehandling og
kommunikation (B)

Sagsfremstilling

4. Opfoelgning i forhold til sygedagpengeomradet - sagsbehandling og kommunikation (B)

Sagsnr.: 330-2013-74865 Dok.nr.: 330-2015-246304 Abent
Kompetence: Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beslutningstema
Orientering om opfelgning pa Jobcentrets indsats pa sygedagpengeomradet samt beslutning om, hvorvidt
opfelgningerne skal fortsaette.

Baggrund

Erhvervs-, Innovations- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa madet den 28. maj 2013, at der hvert kvartal indtil
maj 2014 skulle fglges op pa en raekke omrader indenfor sygedagpengeomradet i relation til Jobcentrets indsats pa
baggrund af den sakaldte Mploy-rapport.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget besluttede efterfalgende den 3. juni 2014, at opfelgningen skulle fortseette i
1 ar, hvorefter der skal tages stilling til, om opfalgningen skal fortszette.

P& baggrund af ovenstaende orienteres Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget om opfalgning pa
sygedagpengeomradet samt den seneste brugertilfredshedsunders@gelse, jfr. bilag 1. Resultater fra hele
brugertilfredshedsunders@gelsen fremgar af bilag 2.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget skal beslutte, om de fortsat gnsker opfglgning pa sygedagpengeomradet, samt hvor ofte.

- Jobcentret kan forsaette med en begraenset opfalgningsmodel, hvor der det neeste ar udarbejdes to halvarlige
opfaelgninger og brugertilfredshedsundersggelser pa sygedagpengeomradet. Efter et ar tages der stilling til, om
opfaglgningerne skal fortsaette.

- Alternativt er det muligt at forlaenge den nuveerende model med kvartalsvise opfglgninger og
brugertilfredshedsundersggelser i et ar og herefter tage stilling til, om de skal fortsaette.

Vurdering

Det vurderes, at der bar arbejdes mod en normalisering i forhold til opfglgninger omkring sygedagpengeindsatsen.
Dette bgr ske igennem en nedtrapning af opfglgningsindsatsen. Derfor anbefales det, at fremtidig opfelgning og
brugertilfredshedsundersggelser for sygedagpengeomradet sker hvert halve ar, og at udvalget efter et ar og 2
undersggelser beslutter, om de gnsker forsat opfalgning pa sygedagpengeomradet

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,



1. at Orienteringen om Jobcentrets opfalgning pa sygedagpengeomradet tages til efterretning

2. at Jobcentret forsaetter med en begraenset opfglgningsmodel, hvor der det naeste ar laves to halvarlige
opfglgninger og brugertilfredshedsundersagelser pa sygedagpengeomradet

3. at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget efter den anden opfglgning vurderer, om de gnsker, at

opfelgningerne skal forsaette i endnu et ar.

Bilag
330-2015-271559 Bilag 1 - Opfalgning pa sygedagpengeomradet.
330-2015-271568 Bilag 2 - Brugertilfredshedsundersggelse sygedagpenge - maj

2015.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. juni 2015:
Fravaerende:

Ad 1.at: Taget til efterretning
Administrationen udarbejder forklaring pa aendrede afgarelser, jfr. bilag 1 (tabel C), som udsendes til udvalget.

Ad 2. at: Godkendt.
Ad 3. at: Godkendt.



Punkt 5: Udpegning af medlem til Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) (B)



Udpegning af medlem til Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) (B)

Sagsfremstilling
5. Udpegning af medlem til Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) (B)

Sagsnr.: 330-2015-11716 Dok.nr.: 330-2015-242260 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Udpegning af medlem til § 17, stk. 4-udvalget - Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR).

Baggrund

Byradet besluttede den 27. oktober 2014 og den 3. marts 2015 sammensaetningen af rddet. Sammensaetningen
inkluderer tillige ”... 3 repraesentanter fra arbejdsgiverforeninger under DA, der bredt repraesenterer de lokale
virksomheder ...".

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget godkendte pa mgdet den 5. maj 2015 de pa davaerende tidspunkt
indstillede repraesentanter. Efterfglgende er der modtaget tilsagn fra en lokal virksomhed om indstilling af falgende
virksomhedsrepraesentant, som gnskes udpeget som medlem:

Slagelse Transportcenter A/S
Jens-Ole Larsen

Medlemmer af Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR) udpeges for 4 ar ad gangen. Funktionsperioden falger den
kommunale valgperiode, hvorfor radets nuvaerende funktionsperiode udlgber den 31. december 2017.

Retligt grundlag

I henhold til Bekendtgarelse af lov om kommuners styrelse (LBK nr. 186 af 19. februar 2014), § 17, stk. 4, har
Byradet i Slagelse Kommune den 27. oktober 2014 nedsat § 17, stk. 4-udvalget — Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR).
| Byradets beslutning er sammensaetning og antallet af radets medlemmer fastsat.

Byradet har uddelegeret kompetencen til udpegning af medlemmer til radet til Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget pa baggrund af indstillinger fra organisationerne m.v.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Arbejdsmarked og Integration indstiller,

1. at den indstillede virksomhedsrepraesentant godkendes som medlem af Lokalt Arbejdsmarkedsrad (LAR).






Punkt 6: Udpegning af medlem til Strategisk folgegruppe - Trygge
Boligomrader (B)



Udpegning af medlem til Strategisk felgegruppe - Trygge Boligomrader (B)
Sagsfremstilling
6. Udpegning af medlem til Strategisk falgegruppe - Trygge Boligomrader (B)

Sagsnr.: 330-2014-67158 Dok.nr.: 330-2015-248545 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema

Udvalget skal udpege en ny repraesentant til den strategiske falgegruppe under Program Ringparken og Motalavej —
Trygge boligomrader.

Baggrund
Byradet besluttede pa made den 24. november 2014 en ny organisering af Ringparken og Motalavej — Trygge
boligomrader, herunder etablering af en strategisk falgegruppe.

| falgegruppen deltager politi, boligorganisationer (FOB, SAB, BoligKorser) og 4 politikere (2 repraesentanter fra
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget og 2 fra Uddannelsesudvalget).

Pa Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets mgde den 6. januar 2015 blev Helle Jacobsen og Niels Christian
Nielsen udpeget som repreesentanter for udvalget (1 fra flertallet og 1 fra oppositionen).

Da Niels Christian Nielsen er udtradt af udvalget, skal der udpeges en ny repraesentant til falgegruppen (fra
oppositionen).

(Mgdedato for falgegruppens 1. mgde vil blive fremlagt pa mgdet).

Retligt grundlag
Kommunalfuldmagten

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Gkonomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Udvalget udpeger en repraesentant (fra oppositionen) til den strategiske falgegruppe.



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. juni 2015:
Fravaerende:
Ali Yavuz (A) blev udpeget.



Punkt 7: Status pa udgifter til flygtninge 2015 (O)

Bilag

Notat om status pa flygtninge 26. maj 2015



Status pa udgifter til flygtninge 2015 (O)

Sagsfremstilling

7.  Status pa udgifter til flygtninge 2015 (O)

Sagsnr.: 330-2015-38213 Dok.nr.: 330-2015-247118 Abent
Kompetence: Jkonomiudvalget

Beslutningstema
Udvalget orienteres om status pa gkonomien i forbindelse med modtagelse af flygtninge - pr. maj 2015.

Baggrund
Kvoten af flygtninge som Slagelse Kommune skal modtage i 2015 er 167 personer. Der er udarbejdet notat om
status pa gkonomien i forbindelse med modtagelsen af flygtninge - pr. maj 2015.

Udvalget behandlede den 3. februar 2015 udvidelse af den flygtningekvote, som kommunen skal modtage i 2015,
herunder forventede gkonomiske effekter.

Ultimo maj 2015 er der modtaget 53 flygtninge, og med udgangspunkt heri er der udarbejdet nye skan over
forventede gkonomiske effekter.

Retligt grundlag
Integrationsloven.

Handlemuligheder
Kommunen skal modtage den anviste kvote flygtninge. Der er udarbejdet notat, der beskriver status pa udgifter il
modtagelse af flygtninge i 2015.

Vurdering

Udviklingen i udgifter i forbindelse med modtagelse af flygtninge bar falges ngje, og afledte effekter i forhold til
budget 2016 skal indregnes i budgetforslag 2016-19, senest i forbindelse med 1. behandlingen af budgettet i
september 2015.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Der forventes pa nuveerende tidspunkt et merforbrug som falge af modtagelse af flygtninge kvoten. Senest i
forbindelse med budgetopfglgning ultimo september skal der tages stilling til finansiering heraf.

Konsekvenser for andre udvalg
Der forventes afledte effekter for andre udvalg, bl.a. Uddannelsesudvalget. | forbindelse med budgetopfelgning
ultimo september opggres de faktiske udgifter.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Orientering om status pa gkonomien i forbindelse med modtagelse af flygtninge tages til efterretning og

fremsendes til gkonomiudvalget til orientering.

Bilag
330-2015-271604 Notat om status pa flygtninge 26. maj 2015



Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. juni 2015:

Fravaerende:

Orienteringen blev taget til efterretning og fremsendes til gkonomiudvalget til orientering.

Ann Sibbern (O) fremsender supplerende spgrgsmal til administrationen, som udsender svar til udvalget.



Punkt 8: Ankestyrelsens praksisundersegelse pa fortidspensionsomradet (O)

Bilag
Ankestyrelsens praksisundersegelse om fortidspension, april 2015
Anonymiseret sag 1 fra Slagelse

Anonymiseret sag 2 fra Slagelse



Ankestyrelsens praksisundersggelse pa fortidspensionsomradet (O)
Sagsfremstilling

8. Ankestyrelsens praksisundersogelse pa fortidspensionsomradet (O)

Sagsnr.: 330-2014-44212 Dok.nr.: 330-2015-231666 Abent
Kompetence: Byradet

Beslutningstema
Byradet skal orienteres om Ankestyrelsens undersggelse af et udvalgt antal afggrelser fra 10 kommuner om
tilkendelse eller afslag pa fertidspension efter de nye regler, der tradte i kraft 1. januar 2013.

Ankestyrelsen har ved undersggelsen foretaget en vurdering af, om de konkrete afggrelser er i overensstemmelse
med lovgivning og praksis.

Baggrund

De nye regler i fgrtidspensionsreformen medfarer, at en person som udgangspunkt skal have deltaget i mindst et
ressourceforlgb inden tilkendelse af fgrtidspension. Alle sager om tilkendelse af fgrtidspension skal forelaegges
Rehabiliteringsteamet (tvaerfagligt kommunalt team med laegefaglig bistand fra regionen) inden kommunen traeffer
afggrelse om fartidspension.

Kompetence til at treeffe beslutning om tilkendelse/afslag pa ansagninger om fgrtidspension ligger i Radgivning og
Udbetaling, Center for Kultur, Fritid og Borgerservice.
Der traeffes beslutning i sagen pa baggrund af indstilling fra Rehabiliteringsteamet.

Ankestyrelsen har undersggt 78 sager fra 10 kommuner, heraf 8 sager fra Slagelse.

| 49 af de undersggte sager fik borgeren tilkendt fartidspension
| 29 af de undersggte sager har kommunerne givet afslag pa fgrtidspension pa det foreliggende grundlag.

- Af de 49 tilkendelser er grundlaget for tilkendelse i overensstemmelse med lov og praksis i 33 sager, svarende til
67%

- 6 af de 49 sager om tilkendelse var fra Slagelse, og Ankestyrelsen vurderede, at 4 af sagerne var korrekt
behandlet, svarende til 67%

- Af de 29 afslagssager var samtlige afgerelser korrekte. 2 af afggrelserne var fra Slagelse og er fra 2014.

Ankestyrelsens praksisundersggelse anbefaler, at kommunerne:

1. Sikrer, at kommunerne afklarer borgerne beskaeftigelsesmaessigt og helbredsmaessigt inden tilkendelse af
fgrtidspension.

2. Er opmeerksomme pa at anvende relevante og individuelt tilrettelagte ressourceforlgb.

3. Er opmeerksomme pa at sagens oplysninger skal fremga af rehabiliteringsplanens forberedende del, bilagt
ngdvendig dokumentation med henblik pa at skabe overblik og fuld oplysning af sagen.

To bevillinger af fgrtidspension fra Slagelse var ifglge Ankestyrelsen ikke givet pa et korrekt grundlag.
Administrationen har gennemgaet sagerne:

| sag nr. 1 bemaerker Ankestyrelsen, at Rehabiliteringsteamet ikke har givet en fyldestggrende begrundelse for
indstilling til fartidspension.

Rehabiliteringsteamet har ikke konkret begrundet indstillingen til fgrtidspension.

| sag nr. 2 er der ikke overensstemmelse mellem de leegefaglige vurderinger, forskel mellem borgerens og laegelige



oplysninger om funktionsniveau, og afgerelsen er ikke konkret begrundet.

Retligt grundlag
Retssikkerhedslovens § 79 a.

Handlemuligheder
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
De konkrete sager fra Slagelse viser, at der er behov for at arbejde med de formelle krav til Rehabiliteringsteamets
konkrete individuelle begrundelser ved indstilling om fartidspension.

Administrationen sikrer, at Ankestyrelsens anbefalinger forankres i Rehabiliteringsteamet og holder fokus pa de
formelle krav til rehabiliteringsplanerne.

Administrationen vurderer i gvrigt, at grundlaget for tilkendelse af fartidspension er tilstraekkeligt i begge sager, og at
det saledes er de individuelle begrundelser ved indstillingerne, som ikke har veeret fyldestggrende.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Centerchefen for Kultur, Fritid og Borgerservice indstiller,

1. at Udvalget taget orienteringen til efterretning,
2. at Udvalget fremsender sagen til Byradet til orientering.

Bilag

330-2015-231719 Ankestyrelsens praksisundersggelse om fgrtidspension, april 2015
330-2015-231727 Anonymiseret sag 1 fra Slagelse

330-2015-231729 Anonymiseret sag 2 fra Slagelse

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. juni 2015:
Fravaerende:

ad 1. at: Taget til efterretning.

ad 2. at: Sagen fremsendes til Byradet til orientering.



Punkt 9: Punkter til kommende meoder (B)

Bilag

Bilag 1 - Oversigt over sager BIU-udvalget - juni 2015.docx



Punkter til kommende mader (B)
Sagsfremstilling
9. Punkter til kommende mgder (B)

Sagsnr.: 330-2014-90902 Dok.nr.: 330-2015-249129 Abent
Kompetence: Beskaftigelses- og Integrationsudvalget

Beslutningstema
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget (BIU) skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets

kommende mader.

Baggrund
Administrationen udarbejder Igbende en oversigt over sager til behandling pa udvalgets kommende mader.

Oversigten fremlaegges i revideret form pa hvert mgde.

Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

Handlemuligheder
Udvalget kan beslutte eventuelle punkter til behandling p4 kommende mader.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger.

Vurdering
Ingen bemaerkninger.

Indstilling
Uddannelsesdirektgren indstiller,

1. at Oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende mader godkendes.

Bilag
330-2015-241643 Bilag 1 - Oversigt over sager BlU-udvalget - juni 2015.docx

Beslutning i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget den 8. juni 2015:
Fraveaerende:
Godkendt.
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