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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning

Godkendt med bemzrkning om at sagen vedr. Arsrapport for veteranstrategien (punkt 3) behandles som punkt to.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Afholdelse af temameder i forbindelse med udarbejdelse af
Beskaeftigelsesplanen 2023-2024 (B)

22-016771
Beslutning

At 1 til 2: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan godkende atholdelse af temameder i forbindelse med
udarbejdelse af Beskaeftigelsesplanen 2023-2024 og i givet fald beslutte datoer for maderne.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender aftholdelse af temameder i forbindelse med
udarbejdelse af Beskaeftigelsesplanen 2023-2024.
2. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender datoer for temamederne.

Sagens indhold

Administrationen patenker at bygge Beskeftigelsesplanen 2023-2024 op om en reekke temaer, der vil prasenteres og
dreftes med udvalget pa to temameder.

For at sikre en proces, hvor Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan bidrage med input til politiske
pejlemarker og malsatninger for temaerne, anbefaler Administrationen, at der atholdes to temameder:

Forste temamede atholdes onsdag den 12. oktober, kl. 17-19.

Andet temamede afholdes i forlengelse af ordinaert udvalgsmede tirsdag den 8. november, k1. 19-21.

Retligt grundlag

Forretningsordenen for Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget § 2, stk. 4, hvorefter udvalget kan beslutte
atholdelse af temameder.

Handlemuligheder
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget har felgende handlemuligheder:
1. Udvalget kan godkende de af Administrationen foresldede datoer til temameder.

2. Udvalget kan veelge andre datoer til atholdelse af temameder.
3. Udvalget kan vaelge ikke at atholde temamgder og beslutte en anden form for involvering.



Vurdering

Det er Administrationens vurdering, at atholdelse af to temameder vil sikre, at udvalget far mulighed for at drefte hvilke
politiske pejlemarker og malsatninger, der skal indarbejdes i Beskeftigelsesplanen 2023-2024

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvzergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forlob

Ingen bemerkninger.



Punkt 3: Arsrapport for veteranstrategi i Slagelse Kommune 2021 (O)

22-010172
Beslutning

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om arsrapport for veteranstrategi i Slagelse Kommune
2021.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Byradet har pa deres made den 18. december 2017 godkendt Veteranstrategi for Slagelse Kommune. Veteranstrategien
tager udgangspunkt i den nationale Veteranpolitik fra 2016.

Arsrapporten understetter afrapportering omkring de fem strategispor, som sztter fokus pa veteranerne selv, deres
parerende (spor 3) og som handler om at sikre anerkendelse af veteranernes indsats (spor 1), yderligere koordinering af
indsatsen for veteraner (spor 4) og fokus pa at sprede information om de tilbud (spor 2), der kan hjelpe veteranerne bade
internt i kommunen og i samarbejde med de mange eksterne akterer og frivillige (spor 5).

Retligt grundlag

Danmarks Veteranpolitik og Slagelse Kommunes Veteranstrategi.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Ingen bemerkninger.



Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag
Bilag 1 - Arsrapport for veteranstrategi i Slagelse Kommune 2021

Bilag 2 - Veteranstrategi Slagelse Kommune



Punkt 4: Negletal pa Beskaftigelses- og Ungeomradet 2. kvartal 2022 (O)
22-008239
Beslutning

Droftet.
Sagsfremstilling

Kompetence:

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget praesenteres for negletal for 2. kvartal 2022, og kan pé den baggrund
drefte status pa beskeeftigelsesomradet.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget drefter nagletallene for 2. kvartal 2022 pa
beskeaftigelsesomradet.

Sagens indhold

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget folger hvert kvartal op pé de fremlagte nogletal. Nogletallene er
tenkt som et vaerktej til en indikation af, hvordan Slagelse Kommune ligger i forhold til sammenlignelige kommuner og
landsplan.

Nogletalsrapporten er inddelt i felgende 5 overordnede temaer.

1. Udvikling- alle malgrupper: Slagelse har de seneste 12 méneder oplevet et stort fald pa Ressourceforleb og
uddannelseshjalp ift. landsplan og sammenlignelige klyngekommuner. I samme periode har selvforsergelses- og
hjemrejseydelse set en stor stigning ift. landsplan og sammenlignelige klyngekommuner.

2. Skeerpet tilsyn: Slagelse Kommune er aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af skaerpet tilsyn.

3. Ungeomradet: Andel unge ml. 16-29 ar pa uddannelseshjealp er faldende. Dette galder bade unge, der er vurderet
aktivitetsparat og uddannelsesparat.

4. Ministermal: Der afventes fortsat nye tal i Jobindsats ift. at flere ledige skal opkvalificeres. Slagelse Kommune er
pa rette kurs til at kunne indfri de andre ministermal ved érets udgang.



5. Lokale beskaftigelsesmal: Slagelse Kommunes lokale beskeftigelsesmal er for nuvarende indfriet.

Retligt grundlag

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen.

Handlemuligheder

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget kan drefte punktet.

Vurdering

Slagelse Kommunes udvikling i antal fuldtidspersoner pa offentlig forsergelse ligner udviklingen pa landsplan og i de
sammenlignelige kommuner. Dog med betydelige udsving i de forskellige méalgrupper.

Slagelse Kommune er aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af skarpet tilsyn og ligger til at indfri ministermalene ved
arets udgang.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - Negletal 2. kvartal 2022 pa Beskeftigelses- og Ungeomradet



Punkt 5: Orientering om politiske aftaler pa beskaeftigelsesomradet (O)

22-015647
Beslutning
Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om relevante politiske aftaler, der for nyligt er indgaet pa
beskeaeftigelsesomradet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

I juni 2022 blev der indgaet flere sterre politiske aftaler pa beskeeftigelsesomradet, som Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget her orienteres om.

Aftale om helhedsorienteret indsats, 7. juni 2022

Tilbage i oktober 2018 lancerede den davearende regering det politiske udspil ”Sammen med borgeren”, hvor ensket om
en helhedsorienteret indsats forste gang blev praesenteret og den 11. december 2018 blev aftale om rammerne for en
helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer indgaet. Denne folges nu op af aftale om udmeontningen
af rammerne for lov om helhedsorienteret indsats. Aftalen, der ogsé kaldes HOI-loven og omtales som en ny hovedlov,
gér pa tveers af social-, sundheds-, beskaftigelses- og uddannelsesomridet.

HOI-loven bygger pé i alt ti principper, der overordnet kan inddeles i tre kategorier: Borger, indsats og afgerelse samt
administration.

Borger (princip 1, 2, 3, 4 0g 6)

HOI-loven er rettet mod borgere med komplekse problemer, hvor der er risiko for flere kommunale planer og som kalder
pa en koordineret indsats med henblik pa at borger realiserer potentialet for udvikling og progression i forhold til
arbejdsmarkedet og eget livsmestring.

Hovedloven opererer med en afgrenset ”skal”-mélgruppe for indsatsen og en sterre kan-malgruppe, som kommunen selv
skal vaere med til at definere (princip 1). Feelles for begge malgrupper er, at borgerne skal give skriftligt samtykke til at
blive omfattet af HOI-loven (princip 2). Loven satter saledes borgeren for bordenden i egen sag og sigter samtidig mod at
gare op med en ukoordineret siloindsats pa de forskellige velfeerdsomrader , da den forudsetter, at borgerne skal have én


https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2022/06/aftale-om-ny-hovedlov-giver-mulighed-for-mere-sammenhaengende-hjaelp-til-udsatte-mennesker/

indgang i kommunen og ret til en koordineret sagsbehandling, hvor det sikres, at borgeren har kontakt med fa
myndighedspersoner.

HOI-loven forpligter kommunerne til at tilbyde borgerne en helhedsorienteret plan pa tvers af forvaltningsomraderne og
med tydelighed pa overblik, mél og indsatsernes varighed. Alt sammen baseret pa et helhedssyn ud fra borgerens aktuelle
livssituation og med afsaet i borgerens egne gnsker og eget syn pa bade ressourcer og barrierer (princip 3). Herudover
forpligtes kommunen til for de relevante borgere at tilbyde en familieplan (princip 4).

For at sikre en enkel klageadgang for borgere, der samtykker til en helhedsorienteret indsats efter HOI-loven, skal klager
behandles efter de samme grundleeggende principper som i dag (princip 6).

Indsats og afgorelse (princip 5)

Det er en central pointe, at HOI-loven understetter en sé bred tilbudsvifte for borgerne som muligt. HOI-loven indeholder
indsatser fra bade social-, beskaftigelses-, sundheds- og uddannelsesomradet og skelner mellem tre kategorier af
indsatser:

¢ Nye indsatser i HOI-loven (Individuel stotte, befordring og mobilitet, gvrig hjelp og hjelpemidler) — men i gvrigt
er det centralt i aftalen, at der henvises til kendte og fagligt kvalitetssikrede indsatser i sektorlovgivningen fremfor,
at der udvikles nye indsatser.

¢ Indsatser i sektorlovgivning, som lesrives fra tilkendelseskriterierne og bevilges efter HOI-loven.

¢ Indsatser i sektorlovgivning, som bevilges efter sektorlovgivningens regler.

Nér kommunen traeffer afgerelser om indsatser efter HOI-loven, skal kommunen sikre, at der tages hensyn til borgerens
samlede og aktuelle hjelpebehov pa tvaers af fagomrader samt at der ikke er modstridende forhold mellem de igangsatte
indsatser. Det betyder, at borgerne ikke vil modtage én samlet afgerelse men flere afgerelser, der treeffes lobende i takt
med kommunens opfelgning pa borgerens udvikling og progression.

Sarligt for beskeftigelsesomridet fremgér det af aftalen, at der vil blive defineret nogle hensyn til aktivitetsparate
borgere, herunder rammer for kommunens anvendelse af sanktioner for méalgruppen. Herudover fremgér det, at borgere
som er omfattet af HOI-loven ikke vil blive medregnet i opgerelsen af fokusmal pa beskaftigelsesomradet og dermed
have indflydelse pa, om en kommune omfattes af skaerpet tilsyn.

Administration (princip 7, 8, 9 0og 10)

HOI-loven giver kommunerne en raekke frihedsgrader i forhold til organisering og hvor langt de vil ga i helhedsindsatsen
(princip 8). Fx skal kommunerne selv afgraense malgruppen ud over den definerede skal-malgruppe, ligesom
kommunerne selv beslutter, om en koordinerende sagsbehandler skal have myndighedsansvar pa tvaers af forvaltninger.
Der forestar derfor en stor opgave for kommunerne i at omstille sig og kunne tilbyde en indsats efter HOI-loven.
Kommunerne vil forst veere forpligtede hertil to ar fra ikrafttreedelsesdatoen den 1. juli 2023 (princip 7).

Da den nye lov forudsatter vasentlige endringer, herunder nye samarbejds- og organisationsformer i kommunerne, er der

dels planlagt et ambitigst implementeringsprogram (princip 9) ligesom der undervejs vil blive evalueret bade fagligt og
politisk (princip 10)

Aftale om et nyt kontanthjelpssystem, 14. juni 2022

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget blev via mail den 14. juni 2022 orienteret om aftalen om et nyt
kontanthjelpssystem. Heraf fremgik det, at der i aftalen er fokus pé at gavne bernene og fastholde, at der skal vare en
egkonomisk gevinst ved at komme i arbejde.

Med aftalen afskaffes kontanthjelpsloftet og erstattes af en indkomsttrappe, sa der fortsat er en gkonomisk gevinst ved at
komme i arbejde og forsikre sig i dagpengesystemet. Desuden far kontanthjelpsmodtagere blandt andet et ekstra
manedligt fribelab, s& det bliver mere attraktivt at tage smajobs og arbejde i bare fa timer om ugen, som kan veare et
vigtigt springbraet til et liv med arbejde. Herudover indferes en afklaringsret for aktivitetsparate borgere over 30 &r, som
har vaeret i kontanthjaelpssystemet i to ar eller mere. Afklaringsretten vil bl.a. besta af en lobende arlig genvurdering samt
en ret til at sege om ressourceforlab og fleksjob pé det foreliggende grundlag.


https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2022/06/aftale-paa-plads-nyt-kontanthjaelpssystem-til-gavn-for-boernene/

Aftalen lofter med ydelsesforbedringerne 9.200 bern i kontanthjelpssystemet op over lavindkomstgransen og mindsker
indkomstforskellene malt ved Gini-koefficienten.

Anden delaftale om nytenkning pd beskaftigelsesindsatsen, 24. juni 2022

Som led i Aftale om ret til tidlig pension (2020) (ogsa kaldet Arne-pensionen) er det aftalt, at nyteenkningen af
beskaeftigelsesindsatsen samlet set skal tilvejebringe en besparelse pa 300 mio. kr. 1 2022, 750 mio. kr. 2023 og en arlig
besparelse pa 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes samlede indsatsomréde. Den forste delaftale (21. juni
2021) indfriede en besparelse pa 344 mio. kr. i 2022 og 371 mio. kr. fra 2023 og frem, mens den anden delaftale indfrier
den resterende del af besparelsen fra 2023 og frem.

Hvor den forste delaftale primaert var malrettet forenklinger pd ungeomradet (se orientering), satter anden delaftale
overordnet fokus pa samtale, tilbud og administration i jobcentret.

For samtaledelen gennemfores en forenkling pad A-dagpengeomradet, hvor antallet af samtaler i de forste seks méneders
ledighed reduceres fra ni til seks. Fra 1. januar 2024 overgér ansvaret for kontaktforlebet til a-kasserne de forste tre
maneder af ledighedsperioden. Det er fortsat jobcentret, der har ansvaret for at bevilge tilbud igennem hele borgerens
ledighedsperiode.

Aftalen gor det endvidere muligt at atholde digitale samtaler i den forste del af ledighedsperioden. Dog er der krav om, at
den forste samtale atholdes fysisk. Der legges endvidere op til at smidiggere kravene til vejledning af borgerne, bl.a. via
digitale vaerktojer, med henblik pé at frigere tid, age det jobrettede fokus i samtalerne og forbedre borgernes
retssikkerhed.

I tilbudsdelen afskaffes vejledning og opkvalificeringstilbud pr. 1. januar 2023 som nulstillende tilbud med henblik pa at
oge kommunernes brug af de virksomhedsnare indsatser, herunder lennede timer samt ordinar uddannelse. Gransen for,
hvornar lennede timer kan treede i stedet for et aktivt tilbud inden for rammerne af det skaerpede tilsyn reduceres fra 225
timer til 100 timer.

Nar det geelder administrationsdelen rummer aftalen nogle forenklingstiltag, der skal medvirke til at mindske de
administrative opgaver.

Kravene til registreringer i borgernes 'Min Plan' forenkles, s& jobcentrene har bedre mulighed for at planlegge
opfelgningen pé igangsatte indsatser. Derudover leegges der op til at undlade kravet om indhentelse af egen leeges
vurdering i forbindelse med sager i rehabiliteringsteamet (LA265).

Opfelgningen forenkles over for kommuner, der kommer i skarpet tilsyn som folge af en mangelfuld
beskaftigelsesindsats. Ligeledes senkes graensen for, hvornar kommunerne omfattes af et skarpet tilsyn, idet kravet for

andelen af personer, der skal have modtaget mindst ét aktivt tilbud i lebet af de seneste 12 méaneder sankes fra 80 til 70
pc.t. Reduktionen skal ses i sammenhang med skearpelsen af kravene for nulstillende tilbud, jf. ovenfor.

Ovrige aftaler
Okonomiaftalen for 2023 indgaet den 8. juni 2022. Her &bnes der op for, at fire kommuner kan indga en velferdsaftale pa
beskeaeftigelsesomrédet. I alt 49 kommuner har vist interesse herfor, inkl. Slagelse, der har afgivet enske herom med

forbehold for politisk godkendelse i kommunalbestyrelsen. Den videre proces er endnu ikke offentliggjort, og det vides
derfor ikke, hvornar udvelgelsen vil finde sted.

Retligt grundlag
Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse problemer, 7. juni 2022.
Aftale om nyt kontanthjalpssystem med plads til bernene, 14. juni 2022.

Anden delaftale om nytaenkning af beskaftigelsesindsatsen, 24. juni 2022.


https://bm.dk/media/21186/anden-delaftale-om-nytaenkning-af-beskaeftigelsesindsatsen.pdf
https://dagsordener.slagelse.dk/vis/pdf/dagsordenpunkt/e03e8a73-d458-4d56-9d8c-c574a2432cb4?redirectDirectlyToPdf=false
https://fm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2022/juni/ansvarlig-oekonomiaftale-med-kommunerne-for-2023/

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at alle tre aftaler pa hver deres omrade vil have vasentlig indflydelse pé de
arbejdsgange, der er i dag i jobcentret og evrige centre. Seerligt implementeringen af hovedloven stiller krav til, at
kommunen bliver endnu bedre til at arbejde pa tvers af organisatoriske skel. For at kommunen om to ar skal kunne
tilbyde en indsats efter hovedloven, er det derfor administrationens anbefaling, at der pa det administrative niveau
udarbejdes en tvaergdende tids- og procesplan.

Da der i bdde den anden delaftale om nytenkning af beskeaftigelsesindsatsen og aftale om nyt kontanthjalpssystem er
elementer, der er forligsbelagt, forudsatter en udmentning i lovgivningen, at forligspartierne bag de bererte reformer kan
tilslutte sig.

Administrationen bemarker, at det ikke centralt er besluttet, hvordan ’Anden delaftale om nytaenkning af
beskaftigelsesindsatsen’ skal udmentes. Endvidere skal Administrationen bemarke, at besparelserne pé
beskaftigelsesomradet som folge af finansieringen af Arne-pensionen vil ramme kommuner med lave enhedspriser uligt
hardt, idet lave enhedspriser medferer en sterre andelsmaessig besparelse pr. capita. Som det fremgik af servicetjekket fra
Mploy (nu BDO), er de samlede enhedsomkostninger i Slagelse 17 % lavere end gennemsnittet blandt 20 kommuner. Det
vil derfor veere en udfordring, nér der i de kommende ar skal findes en samlet kommunal besparelse pa 1,1 mia. kr. pa
landsplan som folge af Arne-pensionen.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Vi kender pa nuvarende tidspunkt ikke de gkonomiske og personalemassige konsekvenser, der vil vare forbundet med
udmentning af aftalerne. Udvalget vil derfor blive orienteret igen, nar det matte vare aktuelt.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres lobende om udviklingen inden for politiske aftaler pé
beskaftigelsesomradet.



Punkt 6: Faste driftstilskud til kulturinstitutioner i 2021 (over 500.000 kr.)
0)

22-011565
Beslutning

Taget til orientering med bemerkning om, at udvalget, i forbindelse med indgéelse af nye kontrakter, ensker, at der i
storre grad skabes kobling til de centrale interessenter inden for udvalgets omrade (erhvervsforeninger, turistkontorer,

bykontorer samt jobcentret). Endvidere ensker udvalget at fa adgang til kulturinstitutionernes regnskabsspecifikationerne
i forbindelse med deres regnskabsafleggelse.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Kulturafdelingens godkendelse af regnskaber for
kulturinstitutioner, der har féet tilskud pd over 500.000 kr. fra Kulturafdelingen i 2021.

Indstilling
Kultur-, Idreets- og Fritidslederen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Kommunalfuldmagtens principper for gkonomisk ansvarlig forvaltning angiver, at kommunen skal fore tilsyn med
institutioners anvendelse af kommunal stotte.

P& kulturomradet, hvor der udbetales tilskud til diverse kulturaktiviteter, ledsages bevillingen af tilskud med krav om, at
tilskudsmodtagere skal indsende regnskab med dokumentation for anvendelsen af tilskuddet.

I denne sag orienteres udvalget om godkendelse af regnskab for Guldagergaard, Vikingeborgen Trelleborg, Slagelse
Musikhus, og Kongegaardsfonden, der alle har modtaget tilskud over 500.000 kr. 1 2021.

Tilskuddene udgjorde i 2021:
Guldagergaard 1.400.000 kr.
Vikingeborgen Trelleborg 2.489.794 kr.
Slagelse Musikhus 3.660.000 kr.
Kongegaardsfonden 1.148.162 kr.

Bilag 2 - 9 indeholder &rsregnskab, arsberetning og ledelseserklaringer for Guldagergaard, Vikingeborgen Trelleborg,
Slagelse Musikhus og Kongegaardsfonden.

Sagens videre forleb

Ingen bemarkninger

Retligt grundlag



Slagelse Kommunens regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn beskriver, at fagudvalget skal orienteres om
administrationens godkendelse af regnskaber fra selvejende institutioner, der fér tilskud over 500.000 kr.

Handlemuligheder

Ingen bemarkninger

Vurdering

Kulturafdelingen har gennemgéet regnskaberne fra Guldagergaard, Vikingeborgen Trelleborg, Slagelse Musikhus og
Kongegaardsfonden.

Kommentarer til de enkelte regnskaber fremgar af bilaget - Bilag 1.
Okonomiske og personalemsssige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Tveaergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger

Bilag

Bilag 1 - Kommentar til regnskaber 2021

Bilag 2 - Guldagergaard Arsrapport 2021

Bilag 3 - Guldagergaard Ledelsens regnskabserklaring 2021
Bilag 4 - Guldagergaard Revisionsprotokollat 2021

Bilag 5 - Trelleborg Nationalmuseet regnskab 2021

Bilag 6 - Slagelse Musikhus Arsrapport 2021

Bilag 7 - Slagelse Musikhus Arsberetning 2021

Bilag 8 - Kongegaardsfonden Arsrapport 2021

Bilag 9 - Kongegaardsfonden Regnskabserklaring 2021



Punkt 7: Evaluering af aftale om tilskud til kulturelle aktiviteter med
Guldagergaard (O)

22-015698
Beslutning

Indstilles til Byradets godkendelse.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Byradet

Beslutningstema

Byradet kan pé anbefaling af Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om Kulturafdelingens
evaluering af aftale om tilskud til kulturelle aktiviteter med Guldagergaard 2021- 2022.

Indstilling
Kultur-, Idreet- og Fritidslederen indstiller

1. at Byréddet tager evalueringen til orientering pa anbefaling af Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Sagens indhold

Internationalt Keramisk Center Guldagergaard er en erhvervsdrivende fond. Fer overgangen til erhvervsdrivende fond
(2021) har Slagelse Kommune bevilget midler via davaerende Kultur- og Fritidsudvalg som driftstilskud, men i
overgangen til Guldagergaard som erhvervsdrivende fond, er kommunens tilskud sndret til tilskud til kulturelle
aktiviteter.

Aftalen om tilskud til kulturelle aktiviteter mellem Slagelse Kommune og Fonden Guldagergaard blev godkendt af
Kultur- og Fritidsudvalget 1. december 2020 - bilag 1.

Det er indskrevet, at aftalen skal evalueres medio 2022 og forelaegges Slagelse Byrad og Guldagergaards bestyrelse.
Evalueringen danner baggrund for forhandling om fornyelse af aftalen.

Evalueringen er foretaget af Kulturafdelingen og er vedlagt - bilag 2. Evalueringen forholder sig til de enkelte punkter i
aftalepapiret og sammenholder dem med arsrapporten fra 2021 - bilag 3. Det er kun muligt at evaluere ud fra 2021, da
arsrapport for 2022 forst foreligger i 2023.

For at opna tilskuddet fra Slagelse Kommune er der en rackke aktiviteter, der skal leveres for at opné det aftalte tilskud:

1. Afholdelse af kulturelle og kunstneriske aktiviteter med leret som primaere materialer

2. Guldagergaard bidrager efter neermere aftale med kunstnerisk kompetence og vision den videre udvikling af
kreative uddannelsestiltag i Slagelse Kommune.

3. Branding af Skaelsker som kunstnerisk og kulturelt centrum med organisering af to arlige udstillinger eller events,
som involverer Guldagergaards kunstnere og som satter fokus pa Skelskaer som kunstnerisk og kulturelt centrum

4. En til to arlige udstillinger i parken som supplement til den permanente udstilling i skulpturparken, hvortil der er
adgang aret rundt.

5. Markedsfering og branding af Slagelse Kommune via samarbejder — bade nationalt og internationalt.



Supplerende materiale i bilag til evalueringen - bilag 2.
Retligt grundlag

Aftale om tilskud til kulturelle aktiviteter 2021 - 2022 mellem Fonden Guldagergaard og Slagelse Kommune.

Handlemuligheder
Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Byradet har felgende handlemuligheder:
1. At tage evalueringen til orientering.

2. At bede administrationen om at uddybe evalueringen.

Vurdering

Administrationen vurderer, at aktiviteterne pa Guldagergaard, som fremgar af arsrapporten fra 2021 fuldt ud opfylder
aftalens mal og krav.

Guldagergaard er som internationalt keramisk center en aktiv og markant kulturakter med stort udbud af udstillinger,
artist talks, oplevelsesuniverset Claytopia, talentudviklende programmer for keramikere fra hele verden.

Guldagergaard markerer sig som et kulturelt fyrtarn i Slagelse Kommune, som er i stand til at markere sig bade lokalt,
nationalt og internationalt.

I arbejdet omkring Studieby Slagelse er Guldagergaard en vigtig sparringspartner for Slagelse Kommune.

Lokalt er Guldagergaard med til at understatte Skalsker som kulturcentrum, hvor iser kunsthdndverket stir centralt og er
med til at understotte lokale initiativer som Graeskarfestivalen.

Med sine mange forskellige arrangementer og aktiviteter rammer Guldagergaard en bred mélgruppe fra de specialiserede
keramikere til det store publikum til de kulturnysgerrige, som ikke kender sa meget til keramikkens verden.

Kulturparken er dben og gratis for alle og med podier og pavilloner, hvor der kan laves skiftende udstillinger, bliver
keramikken og varkerne endnu mere tilgengelige.

Guldagergaard bidrager til kulturel mangfoldighed og kvalitet, som understetter ambitionerne i Slagelse Kommunes
kerneforteelling.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Tilskuddet udgjorde 1 2021 og 2022 1,4 mio. kr.

Tvargiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - (Bilag 1 i evaluering) - Aftale om tilskud til kulturelle aktviteter 2021 - 2022
Bilag 2 - Evaluering af aftale med Guldaldergaard

Bilag 3 - (bilag 2 i evaluering) - Guldagergaard Arsrapport 2021

Bilag 3 i evaluering - Tilleeg til driftsaftale 2022



Punkt 8: Gensidig orientering (O)
22-015734
Beslutning

Taget til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle
henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen

- DI’s lokal erhvervsvenlighed 2022 forventes offentliggjort den 5. september 2022. Under gensidig orientering
gennemgas de vasentligste pointer fra undersggelsen. Undersggelsen vil blive rundsendt til udvalget sé snart den er
tilgeengelig og tilladt at dele.



Punkt 9: Input til kommende meder (B)
22015737
Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets
kommende meader.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender oversigten over punkter til behandling pa
udvalgets kommende mader.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder labende en oversigt over sager til behandling p4 kommende meder i Erhvervs-,
Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Oversigten opdateres forud for hvert made.
Bilag

Bilag 1 - Punkter til kommende mader



Punkt 10: Presse (B)
22-015740
Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og ovrig
kommunikation i forleengelse af udvalgsmedet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og
ovrig kommunikation i forlengelse af udvalgsmedet.



Punkt 11: Godkendelse af referat (B)

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.
Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.
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