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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Beslutning
At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget skal godkende dagordenen.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialudvalget godkender dagsordenen.



Punkt 2: Andring af vedtagt vedrerende lov om specialundervisning for
voksne (B)

25-000001
Beslutning

Christopher Trung (B) fremsatte folgende @ndringsforslag til At 1: Endring af vedtagt vedrerende lov om
specialundervisning sendes i Horing i Handicapradet inden Socialudvalget tager stilling til sagen.

For forslaget stemte 1: (B)
Imod forslaget stemte 4: (A), (V) og (F).

Andringsforslaget bortfaldt.

At 1: Godkendt.

For forslaget stemte 4: (A), (V) og (F).

Imod forslaget stemte 1: (B)

(B) stemte imod med henvisning til handicapradets vedtaegter i § 2 stk. 1, om at byradet’/kommunalbestyrelsen skal here
radet over alle initiativer, som har betydning for mennesker med handicap. Eftersom @ndringen af vedtegterne vil betyde
at mennesker med handicap fér forringet deres mulighed for demokratisk indflydelse, mener Radikale Venstre at

handicapradet selvfelgelig skal heres omkring denne beslutning, jevnfer vedtaegterne.

De redaktionelle endringer af vedtegterne foretages for sagen gar i U og Byradet. Andringerne vedlegges referatet fra
Socialudvalget som et bilag 2.

Sagsfremstilling

Kompetence

Byradet

Beslutningstema

I denne sag skal Byradet treeffe beslutning om forslag til 2endring af bestyrelsesvedtaegten i Enhed for Specialundervisning
og Beskeftigelse (SuB) vedrarende lov om specialundervisning for voksne, som skal gelde for den kommende
valgperiode (2026-2029).

Vedtagten for den kommende valgperiode omfatter udelukkende lov om specialundervisning for voksne - og ikke som i
den nuvaerende vedtagt ogsa de gvrige ydelser, som SuB tilbyder.

Indstilling
Chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Byrddet godkender &ndring af vedtegt vedrerende lov om specialundervisning for voksne galdende for den
kommende valgperiode (2026-2029).



Sagens indhold

I Slagelse Kommune tilbyder Enhed for Specialundervisning og Beskeaeftigelse (SuB) under Center for Handicap og
Psykiatri ydelser efter Lov om specialundervisning for voksne. SuB varetager denne opgave, som en del af
rammeaftalesamarbejdet for tilslutningskommunerne Holbaek, Kalundborg, Odsherred, Ringsted og Soreg kommuner.

Alle kommunale undervisningsinstitutioner med specialundervisning for voksne skal nedsatte en bestyrelse jf. lov om
specialundervisning for voksne. Bestyrelsens sammensatning og kompetence skal fremga af undervisningsinstitutionens
vedtaegter, som godkendes af kommunalbestyrelsen.

De nuvaerende vedtagter er geeldende for indevaerende valgperiode (2022-2025). Andringerne i bilag 1, udger siledes
forslag til vedtaegten for den kommende valgperiode (2026-2029).

Baggrunden for at eendre vedtegten er for det forste, at den nuvarende vedtaegt for bestyrelsen er formuleret for det
tidligere CSU-Slagelse som undervisningsinstitution som helhed omfattende STU (Serligt Tilrettelagt
Ungdomsuddannelse), ordblindeundervisning, § 85 socialpaedagogisk stette. Vedtegten for bestyrelsens arbejde kan
retsligt udelukkende gaelde for undervisningsomradet under lov om specialundervisning. Det vil nu blive bragt i orden
med &ndringerne i vedtegten i bilag 1.

Andringerne i den kommende vedtaegt- er sdledes afgranset til udelukkende at omfatte bestyrelsens funktionsomrade i
henhold til lov om specialundervisning for voksne og ikke gvrige ydelser udbudt under SuB.

For det andet skal @ndringerne sikre en tydelighed omkring bestyrelsens sammensetning og valg af medlemmer. Byradet
havde den 28. februar 2022 en sag til beslutning om supplerende udpegning af medlemmer til bestyrelsen pd CSU. Her
blev det besluttet, at CSU-bestyrelsen skulle arbejde videre med en mere praktisk omsettelig tilgang til udpegning af
kommunalbestyrelsesmedlemmerne fra tilslutningskommunerne. Det har bevirket et forslag om @&ndring i vedtaegtens § 2,
stk. 2, s alle tilslutningskommuner fremadrettet repraesenteres i bestyrelsen.

Nedenfor er et overblik over de centrale @ndringer i forslaget til ny vedtegt:

e § 1: Endring af navn fra CSU til SuB efter organisationseendring i Center for Handicap og Psykiatri samt
precisering af rammeaftalen pé det specialiserede social- og undervisningsomrade udger grundlaget for
tilslutningskommunernes abonnementsaftaler.

e § 2 stk. 2: Andring fra 3 medlemmer fra tilslutningskommunerne til 1 medlem med stedfortreeder fra alle
tilslutningskommunerne - aktuelt 5 medlemmer samt stedfortraedere.

e § 2 stk. 5: Andringen praciserer, at vedtaegten udelukkende omfatter lov om specialundervisning, s& den udpegede
deltager modtager ydelse omfattet af lov om specialundervisning.

e § 2 stk. 6: Andringen bestér i, at det ikke er muligt at vaelge en elev fra STU, da STU ikke er under lov om
specialundervisning for voksne. Derfor ophaves nuvarende stk. 6.

o § 2, stk. 6: Andringen bestar i, at der for hvert af bestyrelsens medlemmer, praciseret ved deltager samt valgte fra
organisationer for handicappede ogsa valges en stedfortraeder.

o § 3 stk. 3. Andringen bestar i, at elevrad slettes, da det er en del af STU-omradet. Der er ikke elevrad under lov om
specialundervisning.

e § 6: Andringen bestér i en precisering af, at den udpegede deltager i § 2 stk. 2 ikke ma deltage i afstemninger eller
oververe personsager.

e § 13: Andringen bestar i, at ved stemmelighed er nastformandens stemme udslagsgivende ved formandens fraveer.

e § 16 stk. 4: Endringen bestér i, at stk. 4's oprindelige tekst om, at beslutninger er i gvrigt ikke hemmelige slettes,
hvorved stk. 4 er ophavet.

o § 18: Andringerne bestar i en yderligere pracisering af, at vedtaegten udelukkende omfatter lov om
specialundervisning for voksne - ogsa nér det geelder den skonomiske ramme fastlagt af Byradet, sé er det
udelukkende for omradet under lov om specialundervisning for voksne. Derudover er kompetence beskrivelse for
Bestyrelsen blevet praciseret og de konkrete opgaver praciseret.

Udover de centrale foresldede @ndringer, er der foretaget nogle konsekvente sproglige tilretninger, som ikke medferer
egentlige @ndringer i vedtagten, samt redaktionelle @ndringer hvor kommunalbestyrelsen er @ndret til Byradet,
centerleder er andret til enhedsleder, CSU er andret til SuB.

For at imedekomme @ndringer i vedtaegten gaeldende for den kommende valgperiode (2026-2029) og forberedelserne i
udpegningsprocedure fremsettes sagen til beslutning.



Retligt grundlag
§6¢ 1 Bekendtgarelse af lov om specialundervisning for voksne lov nr. 787 af 15. juni 2015.

Kompetenceplan for Slagelse Kommune, godkendt af Byradet den 29. marts 2022 - Bestyrelses,- vedtagts- og
driftsoverenskomstforhold (s. 31).

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger

Tveergiaende konsekvenser

Ingen bemerkninger

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger

Bilag
Bilag 1 - Bestyrelsesvedtaegt for SuB

Bilag 2 - NY Bestyrelsesvedtaegt for SuB



Punkt 3: Ramme for heringsmede vedr. uvisterede tilbud 17. februar 2025

(D)

23-015833
Beslutning

At 1: Droftet
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget skal drafte forberedelsen af heringsmede den 17. februar 2025 vedrarende uvisiterede tilbud. Den fzlles
forberedelse har til formal at sikre at Socialudvalget far maksimalt udbytte af heringsmedet.

Indstilling
Chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Socialudvalget drofter forberedelsen af heringsmede den 17. februar 2025 vedrerende uvisiterede tilbud.

Sagens indhold
Socialudvalget atholder heringsmede med rad, interessenter og akterer den 17. februar 2025.
Baggrund og _formal

Heringsmedet atholdes som led i Socialudvalgets proces omkring fremtidens abne og uvisiterede tilbud pa det
specialiserede voksenomrade i Slagelse Kommune.

Den politiske proces i Socialudvalget er konstrueret i 4 elementer:

1. Fastleeggelse af en overordnet strategisk ramme for uvisiterede tilbud pé det specialiserede voksenomrade
2. Stillingtagen til fremtidige konkrete malgrupper

3. Stillingtagen til tilgeengelighed, indhold, sammenhange og samarbejder

4. Stillingtagen til rammer og fordeling/omfordeling af ekonomisk ramme.

Socialudvalget har allerede taget stilling til de 2 forste elementer. Socialudvalget har i den reviderede plan for den
politiske proces besluttet, at der skal vaere et heringsmede i februar 2025 inden de resterende elementer behandles.

Formélet med heringsmedet er sdledes at Socialudvalget sikrer deltagernes perspektiver pé og input til tilgeengelighed,
indhold, sammenhange og samarbejder omkring fremtidens &bne og uvisiterede tilbud pa det specialiserede
voksenomrade i Slagelse Kommune.

Forud for medet er der med invitationen udsendt felgende materiale til deltagerne:

« Analyse af uvisiterede tilbud pa det specialiserede voksenomréade i Slagelse Kommune, Implement april 2024
e Politisk besluttet plan for den politiske proces
¢ Overblik over Socialudvalgets beslutninger og stillingtagen til ramme og fremtidige malgrupper.



Metode

Administrationen planlaegger, at heringsmedet gennemfores med brug af elementer fra metoden refleksive teams. Konkret
bliver deltagerne opdelt i passende sterrelser grupper. Grupperne skal herefter igennem dialogrunder omkring temaerne;
tilgeengelighed, indhold, sammenhange og samarbejder.

Socialudvalgets medlemmer og reprasentanter fra administration tilknyttes hver gruppe og udger et reflekterende team.
Rollen er herefter at lytte til dialogen ved bordene. Efter et defineret tidsrum stoppes dialogen og det reflekterende team
skal herefter fortelle gruppen, hvad de s@rligt har hert. Gruppen far herefter mulighed for at kommentere, om de synes, at
deres budskaber er blevet hort.

Udkast til drejebog for programmet omdeles pé socialudvalgets mede.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Sagens videre forleb

P4 baggrund af socialudvalgets bemaerkninger til sagen udsendes endeligt program for dagen.



Punkt 4: Status fra projekt vedrerende nedbringelse af sygefravzr (O)

23-011529
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Prasentationen fra medet tilfojes modereferatet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget orienteres om status fra det igangvaerende projekt om nedbringelse af sygefravaer i Center for Handicap og
Psykiatri. Projektet modtager midler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) “’Pulje til nedbringelse af
sygefraver pé offentlige arbejdspladser”.

Indstilling
Chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Socialudvalget orienteres om status pa projekt vedrerende nedbringelse af sygefravaer i Handicap og Psykiatri.

Sagens indhold

Socialudvalget og Seniorudvalget blev august 2023 orienteret om, at Center for Handicap og Psykiatri og Center for
Sundhed og Zldre havde modtaget puljemidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) til
sygefraversprojekter i en 2-arig periode fra 1. juni 2023 — 31. maj 2025. Perioden er blevet forlaenget til udgangen af
september 2025. Der resterer saledes ca. 8 maneder af projektperioden. Som forudsatning for modtagelse af tilskuddet
skal der i projektet arbejdes ud fra STARs indsatsmodel. Indsatsmodellen baserer sig pa fem kerneelementer
(sygemelding, forebyggelse, sygefraverskoordination, organisering og data), som tilsammen rammesatter en
sammenhangende sygefravaersindsats, der kan understotte nedbringelsen af sygefraveeret.

Tvargéende perspektiver

Da bade Center for Handicap og Psykiatri og Center for Sundhed og ZAldre modtog midler til nedbringelse af
sygefraveret, er der fra start teenkt i at styrke den tvaergaende videndeling og skarpe blikket for, at den lering og de
erfaringer, der skabes i de to projekter, kan komme hele organisationen til gavn. Der er derfor etableret en fzlles
programledelse.

I programledelsen er der fokus pa at skabe erfaringer med, hvordan jobcenteret kan komme tettere pa arbejdspladserne og
herigennem bidrage til, at en sygemeldt medarbejder hurtigst muligt kan vende tilbage til arbejdspladsen. Aktuelt arbejdes
der pé at styrke relationen mellem leder og sagsbehandler, hvor hver leder far en fast sagsbehandler i jobcenteret.
Intentionen er, at den faste sagsbehandler handterer samtlige sager fra den respektive arbejdsplads og kan kontaktes for
rad og vejledning. Derudover er der fokus pé at bringe Rejseholdet aktivt i spil, for at styrke den forebyggende indsats for
helt at undga en sygemelding.

Som et konkret veerktaj er der pa tveers af de to projekter udviklet en ny type fraveersrapport med ledelsesinformation.
Den nye rapport understetter gaeldende politikker og retningslinjer og bidrager til et styrket dataoverblik hos de enkelte
ledere. Der er forelabig positiv respons pa de nye rapporter.



Programledelsen har forpligtet sig pa at bringe erfaringerne fra projekterne og arbejdet med indsatsmodellen videre til
Strategisk Chefforum og HovedMED og sikre de relevante droftelser i disse fora. Som eksempel har begge projekter gode
erfaringer med — med afset 1 data - at igangsette handholdte indsatser pa arbejdspladser med hgjt sygefraver.

Status pa iveerksatte indsatser og aktiviteter under indsatsmodellens 5 kerneelementer:

1. Sygemelding

Formélet med kerneelementet sygemelding er at videreudvikle de eksisterende verktgjer og iveerksatte
implementeringstiltag, som kan fa det hidtil udviklede til at leve og blive anvendt i praksis af bade ledere og
medarbejdere. Formélet er at sikre tydelighed i, hvordan man som leder skal agere samt gennemsigtighed overfor
medarbejderne, sé alle parter ved, hvad man kan forvente ved sygemelding, for hejt sygefravaer mv.

Iveerksatte indsatser og aktiviteter vedr. sygemelding

* Gennemgang af politikker, procedurer og guideline med forslag til forbedringer

¢ Mgoder med afdelingers ledelser, AMR og TR med gennemgang af nuverende praksis (bl.a. hvem melder man sig
syg til, 1-5-10, omsorgssamtaler, udfordringer i arbejdsmiljeet)

¢ Fokus pa medarbejdere med langt sygefravar — opfelgning i samarbejde med personale-jura.

2. Forebyggelse (Fokuseret forebyggelse)

Formélet med kerneelementet fokuseret forebyggelse er at fremme et mere strategisk og forebyggende arbejde med trivsel
og mental sundhed hos vores ansatte med indsatser pa gruppeniveau ude pa arbejdspladserne og rettet mod de
risikofaktorer/belastningsfaktorer, der gor sig gaeldende mere generelt pa arbejdspladsen. Center for Handicap og
Psykiatri vil derfor ssmmen med HR gé fokuseret, systematisk og strategisk til veerks i forhold til at udvikle og afprove
relevante forebyggelsesindsatser.

Iveerksatte indsatser og aktiviteter vedr. fokuseret forebyggelse

¢ Indsamlet kvantitative og kvalitative data om sygefraveret

¢ Gennemfert workshops om anerkendende ledelse, folelsesmassige belastninger, stress, krenkende handlinger, stor
arbejdsmaengde og tidspres.

¢ Der er gennemfort en serlig indsats i 6 afdelinger med hejt sygefraveer med fokus pa de forhold, som kan forklare
dette.

3. Sygefraverskoordination

Formaélet med arbejdet under dette kerneelement er at skabe bedre rammer for handtering af sygefraver ved at sikre
tilgeengeligheden af de nedvendige ressourcer samt den ngdvendige organisatoriske forankring.

Derfor fokuserer HP under dette tiltag pé at samle viden om virksomme tiltag, designe nye arbejdsgange og
stotteredskaber og afprove disse i praksis med henblik pa at reducere sygefraveer.

Iveerksatte indsatser og aktiviteter vedr. sygefraveerskoordination

¢ Der er etableret en fzlles koordinationsgruppe med sesterprojektet i Center for Sundhed og ZAldre med deltagelse af
reprasentanter for arbejdsmilje, personale-jura, jobcentret og sundhed.

4. Organisering

Formaélet med dette kerneelement er at styrke den organisatoriske forankring af det lokale sygefravaersarbejde, sa der
fokuseres pa en falles forankring mellem ledere og medarbejdere i regi af TRIO og arbejdsmiljgsamarbejdet — og med en
feelles kobling til det samlede Center for Handicap og Psykiatri og HR via ledelsesstrengen.

Iveerksatte indsatser og aktiviteter vedr. organisering

¢ Der er ansat en sygefraverskonsulent

e Der er etableret en styregruppe med centerchef som leder

e Der er etableret en fzlles programledelse for de 2 projekter

¢ Der er orienteret om projektet til ledelser og til MED-organisation

5. Data



Formalet med dette kerneelement er at sikre grundlaget for klare, smidige og datainformerede sygefravarsprocedurer, der
béade giver ledelsen den nedvendige information om medarbejdernes sygefraver og samtidig ger, at konkrete vaerktojer til
at handtere den individuelle medarbejders sygefraveer tages i brug. Herunder at sikre det nedvendige kompetenceniveau
og et faelles sprog.

Iveerksatte indsatser og aktiviteter vedr. data
¢ Data om sygefravaer er lgbende formidlet til alle niveauer i Center for Handicap og Psykiatri
¢ Der er gennemfort 2 workshops med fokus pé data

¢ Der er udarbejdet en rapportering pd medarbejderniveau til alle de daglige ledere, som sendes hver d. 7. dag i
maneden.

Status pa sygefraveer i Center for Handicap og Psykiatri

Projektet omfatter de 16 botilbud under Enhed for Handicap.

Med projektets formal om at nedbringe sygefravaeret, er det interessant at folge udviklingen i sygefraveret pa tvers af de
omfattede botilbud. Nedenfor er en tabel, som viser udviklingen fra projektets opstart september 2023 og til ultimo
december 2024.
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Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemarkninger.

Tvargiende konsekvenser

Der er faelles programledelse med Center for Sundhed og ZAldre, Center for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration
samt Center for @konomi, Digitalisering og HR.

Sagens videre forleb

Socialudvalget vil modtage orientering ved projektets afslutning.



Bilag

Bilag 1 - Sygefraver HDC Padagogiske Tilbud inkl. januar 2024



Punkt 5: GRO (Gransesztning, Ros og Opmuntring) - metode til at styrke
plejeforaeldres kompetencer (O)

24-023856

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget.

Beslutningstema

Slagelse Kommune har i samarbejde med Herning Kommune og Metodecenteret udviklet et uddannelsesforleb til
plejefamilier ved navnet GRO (Gransesatning, Ros og Opmuntring). Forlebet har til formal at styrke plejeforaeldres
kompetencer. Forlabet er inspireret af det amerikansk udviklede forleb KEEP (Keeping foster parents trained and
supported) og bygger pa en kombination af undervisning, dreftelser og gvelser. GRO er nu i afprevning i Slagelse og
Herning Kommune med stor succes, og det forventes pa sigt at kunne udbredes til alle landets kommuner.

Indstilling
Chefen for Bern og Unge indstiller,

1. at Socialudvalget orienteres om GRO - metode til at styrke plejeforaeldres kompetencer.

Sagens indhold

I foraret 2024 har familieplejekonsulenter fra Slagelse og Herning Kommuner i samarbejde med Metodecenteret udviklet
et uddannelsesforleb til plejefamilier, der er baseret pa en nyudviklet metode ved navn GRO (Grasesatning, Ros og
Opmuntring). Metodecenteret hjelper kommuner med at udvikle og implementere effektfulde metoder til at hjelpe
udsatte bern, unge og familier.

Forlebet er rettet mod at styrke plejeforaeldres kompetencer i deres samspil med plejebarnet og i deres foraeldreskab.
Forlabet tager afsat i en kombination af undervisning, gruppedreftelser og konkrete praksisanvendelige ovelser og styrker
plejeforaeldrenes kompetencer til at anerkende og opmuntre den gode adfzerd hos barnet samt satte greenser for barnet.
Forlebet hviler pa et nutidigt dansk bernesyn og Slagelse Kommunes perspektiv pé, at bern og unge gor hvad de kan, det
er omgivelserne der kan gore noget andet. Derudover bidrager forlabet til at give plejefamilien en tillidsfuld gruppe, hvor
de kan inspirere og sparre med hinanden.

Udviklingen af GRO medvirker ogsa til rekruttering og fastholdelse af plejefamilier, ligesom det giver
familieplejekonsulenter et felles sprog i deres dialog med og supervision af plejefamilier.

Forlebet er inspireret af det amerikansk udviklede forleb KEEP (Keeping foster parents trained and supported), som er
afprevet i en arreekke i Danmark.

KEEP - amerikansk kompetencelgft til plejeforaeldre

KEEP er et amerikansk foraldretreeningsforlab, der har til formal at styrke plejeforaeldres kompetencer til at stotte deres
plejebarns udvikling og trivsel. Forlgbet er en kombination af undervisning, gruppedreftelser og gvelser. Der er
gennemfort en reekke amerikanske og engelske studier, der viser, at forlgbet styrker plejeforaeldres kompetencer og har en
positiv effekt pd plejeberns adfaerd og trivsel.

Afprovning og evaluering af KEEP i dansk kontekst i perioden 2015-2017

KEEP er i perioden 2015-2017 blevet afprevet i Danmark i fem kommuner, herunder Varde, Odense, Herning, Lolland og
Slagelse Kommuner i et samarbejde med de amerikanske udviklere. Helt konkret er en reekke familieplejekonsulenter
blevet uddannet i at kunne varetage KEEP forleb for plejeforaldre i kommunen. 84 plejefamilier har deltaget i
afprevningen. I december 2017 er der gennemfort en evaluering af KEEP pa vegne af Social- og Boligstyrelsen, som
peger pé, at KEEP har den forventede umiddelbare virkning. Plejeforaldrene oplever bernenes udfordringer som mindre



stressende efter at have deltaget i forlebet og plejeforeldrene fremhever, at de med forlgbet kan skabe bedre strukturer og
rammer, hvilket skaber mere ro og overskud i dagligdagen for bade plejeforeldre og bern.

Fortsat anvendelse af KEEP i Slagelse og Herning Kommuner frem mod 2023

Pé baggrund af de gode erfaringer med anvendelse af KEEP valgte Slagelse og Herning Kommuner at fortsatte med at
tilbyde KEEP forleb til plejefamilier i samarbejde med Social- og Boligstyrelsen. I 2020 overtog Metodecenteret arbejdet
omkring KEEP fra Social- og Boligstyrelsen.

Ambitionen var i sin tid, at forlebet skulle udbredes til alle landets kommuner og at medarbejdere fra Slagelse og Herning
Kommuner skulle undervise andre kommuner heri, s& de selv kunne varetage KEEP forlgb. Tilbagemeldingerne var da, at
implementeringen ikke var skonomisk baredygtig i forhold til de udgifter, der fulgte med for at varetage et KEEP forleb.
Det skyldes, at KEEP er dyrt i licens og dyrt i drift, da det kraever coaching/supervision af certificerede coaches.
Derudover er KEEP manual baseret og indeholder amerikanske normer og vaerdier samt et amerikansk bernesyn, som
ikke altid kan overferes direkte til en dansk kontekst.

12023 opsagde Slagelse og Herning Kommuner samarbejdet med KEEP.

GRO - dansk udviklet gruppeforlgb til plejeforaldre

I foraret 2024 har familieplejekonsulenter i Slagelse og Herning Kommuner i samarbejde med Metodecenteret udviklet et
nyt uddannelsesforlab med en ny metode, som er navngivet GRO. Forlgbet er inspireret af KEEP, men tager afsat i nyeste
dansk forskning pa omrédet, et dansk begrnesyn og er sammensat pa en made, der gor det mere gkonomisk beredygtigt for
andre kommuner at implementere. Forskellen mellem de to metoder er saledes, at GRO i langt hgjere grad kan omsattes i
en dansk kontekst, da den bygger pé et dansk bernesyn med danske normer og vaerdier. Derudover er der ferre udgifter
forbundet med at drive et GRO forleb, som gor det mere attraktivt for kommuner.

Omdrejningspunktet i GRO er at finde, satte lys pa og forstaerke barnets positive adfeerd gennem ros og opmuntring samt
sette graenser for barnet. Forlebet bestar af 8 moduler, der afvikles over 3 méneder og indeholder en kombination af
undervisning, gruppedreftelser og konkrete gvelser i hjemmet.

Praveforlob med stor succes
I efteraret 2024 er der foretaget proveforleb med 12 plejefamilier, heraf 6 i Slagelse Kommune og 6 i Herning Kommune.
Plejefamilierne var forinden orienteret om, at de indgik i praveforlabet.

Tilbagemeldingerne fra plejefamilierne var, at de oplever, at de far nogle meget praktisk omsettelige redskaber, som
virker. Det kan vere alt fra, at de far til opgave at leegge maerke til alt det, deres plejebarn ger godt i en periode, til at fa
konkrete padagogiske redskaber til at l&gge en plan for en aftenrutine. Plejeforaldrene fortaller, at de oplever, at de
bedre er i stand til at hdndtere svaere situationer, fordi de har flere handlemuligheder, og det reducerer konflikter.
Ligeledes forteller de, at uddannelsesforlobet gav dem en fallesskabsfolelse med andre plejeforeldre, hvor de kunne dele
oplevelser, erfaringer og inspirere hinanden til nye lesninger. Overordnet oplevede plejeforeldrene, at GRO gav dem
inspiration til at bevare overskud og energi i arbejdet.

Pé baggrund af plejeforaldrenes tilbagemeldinger har Metodecenteret i samarbejde med familieplejekonsulenterne i
Herning og Slagelse Kommuner justeret forlabet. I 2025 igangsattes et tilrettet GRO forleb. Undervejs i proveforlebet
interviewes plejefamilierne og deres tilbagemeldinger bruges til lobende at tilrette og justere forlgbet.

Udbredelse til alle landets kommuner
Der pagar sidelgbende med preveforlgbene en proces i forhold til, hvordan GRO kan udbredes til alle landets kommuner.

Metodecenteret er blandt andet i dialog med Social- og Boligstyrelsen om at familieplejekonsulenter fra Slagelse og
Herning Kommuner kan holde opleg herom pé et netveerksmede for kommuner i lobet af 2025. Ligeledes preesenteres
resultaterne af afprevningen for Metodecenterets medlemskreds bestadende af en region og ni kommuner, hvor det i 2026
er ambitionen at sgge finansiering til udbredelse af GRO.

GRO kan anvendes i mange sammenhcenge

Ifolge Barnets Lov skal alle plejefamilier have et tet stottet opstartsforleb, nar de tager imod et barn der anbringes uden
for hjemmet. Til det formal har Social- og Boligstyrelsen opstartsforlabet TSOP (tet stottet opstartsforleb) man som
kommune kan betale for, at plejefamilier kan f&. GRO kan erstatte TSOP, idet det opfylder de lovgivningsmaessige krav til
et opstartsforleb og da GRO udfores af egne familieplejekonsulenter, vil det veere mere skonomisk rentabelt.

Derudover kan GRO tilbydes undervejs til plejefamilier for at styrke plejefamiliens kompetencer med konkrete
padagogiske redskaber i forhold til det plejebarn, de har anbragt.



Retligt grundlag

Barnets Lov §56, stk. 1-4. Her fremgér det, at kommunalbestyrelsen skal serge for, at plejefamilien under anbringelsen
lobende gennemferer efteruddannelse og sikre, at plejefamilien modtager supervision, radgivning og vejledning.
Ligeledes at stotten skal vare intensiv det forste ar, plejefamilien har barnet anbragt hos sig.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Tvargiende konsekvenser

GRO er i trdd med Slagelse Kommunes Barne- og ungepolitik, hvor der er fokus pé at styrke bern og unges udvikling og
trivsel.

Sagens videre forleb

Udvalget kan lgbende blive orienteret om udviklingen af GRO samt om arbejdet med at udbrede GRO til landets ovrige
kommuner.



Punkt 6: Data og udvikling pa anbringelsesomradet (O)

25-000869

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget.

Beslutningstema

Socialudvalget A nsker at fA lge data og udvikling pA¥ anbringelsesomrA¥det i Slagelse Kommune, til brug for
kvalificering af eventuelle politiske beslutninger fremadrettet. Socialudvalget drA  ftede pA¥ udvalgsmA det d. 4.
december 2024, hvilken data der er relevant at fA 1ge, og at der A nskes en halvA¥rlig afrapportering. A A

Indstilling
Chefen for BA rn og Unge indstiller,

1. atA Socialudvalget orienteres om data og udvikling pA¥ anbringelsesomrA¥det. A

Sagens indhold

Socialudvalget udtrykte pA¥ udvalgsmA det den 6. november 2024 A nske om at fA lge data og udvikling pA¥
anbringelsesomrA¥det tAlttereA til brug for kvalificering af eventuelle politiske beslutninger fremadrettet. PA¥
udvalgsmA det den 4. december drA ftede udvalget hvilken data, der er relevant at fA lge, og at der A nskes en
halvA¥rlig afrapportering.A A

Bilag 1 indeholder en afrapportering pA¥ den data, som udvalget har A nsket at fA lge. I denne sag fremhA!ves enkelte
nedslagspunkter fra rapporten. De data, der prAlsenteres i denne sag samt bilag, vil udgA re en baseline for at fA Ige
udviklingen pA¥ omrA¥det halvA¥rligt. Foruden denne

afrapportering, indeholder budgetopfA 1gningerne ogsA¥ den A konomiske og faglige udvikling pA¥
anbringelsesomrA¥det.

Baggrund for at fA Ige anbringelsesomrA¥det tAlttereA

Anbringelser af bA rn og unge uden for hjemmet er den mest indgribende foranstaltning, der kan ivAlrksAlttes jf. Barnets
lov, og foruden hensynet til barnet, den unge og familiens trivsel og udvikling, er det ogsA¥ ofte en meget
omkostningstung indsats.

AnbringelsesomrA¥det st~A¥r for ca. 60 % af Slagelse Kommunes samlede udgifter til indsatser for bA,{n, unge og
familier med behov for sAjrlig stA, tte. Det samlede budget pA¥ det specialiserede bA rne- og ungeomrA¥de udgA ri
2025 ca. 351 mio. kr. hvoraf ca. 222 mio. kr. forventes at vA|re udgifter til anbringelsesomrA¥det. A A

NA¥r der trAlffes afgA relse om anbringelse af bA r og unge uden for hjemmet, ligger der en bA rnefaglig

undersA gelse til grund, som jf. lovgivningen pA¥ omrA¥det, tager afsAlt i barnets og den unges behov for sAlrlig

stA tte. Ofte er der ivA'rksat en rAlkke tiltag forud for anbringelsen, ligesom der i videst muligt omfang arbejdes med at
sikre, at anbringelsen sker i tA!t samarbejde og med samtykke fra henholdsvis den unge og
forA!ldremyndighedsindehaver.

Socialudvalgets fokus pA¥ anbringelsesomrA¥det har ogsA¥ et afsAlt i, at ByrA¥det pA¥ deres mA de den 28. oktober
2024 besluttede at lukke det kommunale bA rne- og ungehjem Halseby. Dette efter indstilling fra Socialudvalget.
HovedA¥rsagen til lukningen var, at kapaciteten ikke blev anvendt i tilstrAlkkelig hA j grad til at vAlre et bA!redygtigt og
rentabelt kommunalt tilbud.A A



Slagelse Kommune har fortsat A©t kommunalt bA rne- og ungehjem, Havrebjerg, som er godkendt til 12
dA gnpladser.A A

Anbringelsesstrategi i Slagelse Kommune

Intentionerne i Barnets lov, som trA¥dte i kraft 1. januar 2024, er at tilbyde udsatte bA rn og unge hurtig og rettidig

stA tte og hjAllpe. Det fremgA¥r af reformen, at anbringelse uden for hjemmet sidelA bende med intensiv og mA¥lrettet
forebyggende stA tte i hjemmet, ogsA¥ ses som en forebyggende foranstaltning, med henblik pA¥ at barnet kan
hjemgives i forlA bet.

I Slagelse Kommune arbejdes der mA¥rettet med implementering af Barnets lov, sA¥ praksis i sagsbehandlingen

imA  dekommer barnets ret til rettidig og relevant stA tte.A

Jf. Barnets lov skal kommunerne altid afsA ge, om barnet eller den unge kan anbringes i netvA!rket eller i en plejefamilie,
da forskning viser, at bA rn og unge opvokset i familie-lignende anbringelsestilbud, generelt klarer sig bedre pA¥ en lang
rAlkke parametre. Har barnet eller den unge svA!re adfAlrdsmAssige eller behandlingsmAssige behov, vil der ofte vAlre
behov for anbringelse i et behandlingsmiljA | pA¥ et bA rne- og ungehjem. Med afsA't i en individuel og faglig vurdering
af det konkrete barns stA tte- og behandlingsbehov, sA ges der match inden for Slagelse Kommunes egne anbringelses-
og aflastningstilbud, inden der afsA ges eksterne tilbud.A A

I forhold til datavaliditet bemA'rkes det, at Slagelse Kommune 1A bende arbejder pA¥ at styrke datasikkerheden og
understA tte en bedre registreringspraksis i sagsbehandlingen. Dette for at sikre en stA rre datavaliditet.A

Antal anbragte bA, rn fordelt pA¥ alder og anbringelsestype 2025

I Slagelse Kommune er der pr. 20. januar 2025 248 anbragte bA rn og unge i alderen 0-17 A¥r. Det svarer til ca. 2 % i
forhold til det samlede antal bA rn ~ogunge i alderen 0-17 A¥r i Slagelse Kommune. NedenstA¥ende ﬁgur viser
aldersfordelingen af de anbragte bA rn og unge, hvor det ses, at der er en overvAlgt af anbragte bA rn er i alderen 14-17
A¥rA

A
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NedenstA¥ende figur viser fordelingen af anbragte bA rn og unge i alderen 0-17 A¥r fordelt pA¥ anbringelsestyper. Her
ses det, at stA rstedelen (55 %) er anbragt i en plejefamilie, herefter kommer bA rne- og ungehjem (30 %)A og derefter
anbringelse 1 netVA'rket (10 %). A Anbringelse pA¥ eget vAlrelse refererer til, at den unge flytter i egen bolig med hjAllp
og stA tte fra kommunen.A



Antal anbragte, 0-17 ar, fordelt pa anbringelsestyper
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NedenstA¥ende figur viser fordelingen af anbragte bA rn og unge i alderen 0-17 A¥r i forhold til, om de er anbragt med
eller uden samtykke fra forAjldremyndighedsindehaveren. Data viser, at stA rstedelen (70%) af anbringelserne er med
samtykke.A

Anbringelser med og uden samtykke
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Nye anbringelser 2024 5 5 N
12024 anbragte Slagelse Kommune 32 bA m og unge uden for hjemmet i alderen 0-17 A¥r. NedenstA¥ende figur viser

aldersfordelingen af de anbragte bA ,rn og unge, hvor det ses, at der er en overvAlgt af nye anbringelser af 14-A¥rige og
16-A¥rige.
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Hjemgivelser i 20244

12024 trAlffer Afdeling BA rn og Familie afgA relse om hjemgivelse i 22 sager for 0-17 A¥rige, hvoraf seks af disse
afgA relser er truffet i nye anbringelsessager for 2024. Nedenfor ses aldersfordelingen af hjemgivelser i alderen 0-17 A¥r,
hvor det ses, at stA rstedelen er bA m og unge i alderen 14-17 A¥r.



Antallet af hjemgivelser i 2024, fordelt pa alder
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Rapporten viser fA lgende pA¥ anbringelsesomrA¥det i Slagelse Kommune.

* Antallet af anbragte stiger markant i teenageA¥rene, med en tydelig top omkring 14-17 A¥r. Der er relativt fA¥
anbringelser blandt de helt smA¥ bA rn, hvilket kan indikere en tendens til forebyggende indsatser tidligere i livet.

A

A

e Der ses en stor andel i anvendelsen af familiepleje, mens anbringelse pA¥ bA rne- og ungehjem udgA r en mindre
andel. Dette afspejler et generelt arbejde med at sA ge mere stabile og familiAlre rammer for anbragte bA rn og
unge i Slagelse Kommune.

Som led i den samlede strategi er der et fokus pA¥ i hA jere grad at lykkedes med at arbejde mere reelt forebyggende, ved
at stA tte barnet tidligere. Yderligere er der et fokus pA¥ den samskabende tilgang, ud fra en intention om at styrke
forAl!ldresamarbejdet og opnA¥r et samarbejde omkring barnets trivsel og pA¥ sigt nedbringe andelen af anbringelser
uden samtykke.

Retligt grundlag

Barnets lov, herunder blandt andet A§1 hvor formA¥let med Barnets lov er at tilbyde bA ,m og unge og deres familier
rA¥dgivning, hjA|lp og stA tte for at forebygge sociale problemer.A

Akonomiske og personalemA ssige konsekvenser

Ingen bemA!rkninger.A

TvA!rgA¥ende konsekvenser

Kobling til den sanAlmenhA:ngende BA rne- og ungepolitik, hvor der er et fokus rettet mod hjAllp og stA tte pA¥ bA i
udsatte positioner.A

A

A

Sagens videre forlA b

Udvalget fA¥r halvA¥rligt en afrapportering pA¥ anbringelsesomrA¥det med afsAjt i de omrA¥der, der er prAjsenteret i
rapporten (bilag 1).A

Bilag

Rapport om data pa anbringelsesomradet, januar 2025



Punkt 7: Status pa flytning af Rosenkilde Skole til Tarnborg (O)

24-023896

Beslutning

At 1: Taget til orientering.
Sagsfremstilling

Kompetence

Bormme- og Ungeudvalget, Socialudvalget.

Beslutningstema
Den 29. april 2024 godkendte Byradet en delvis flytning af udskolingen pa Rosenkilde Skole til tidligere Tarnborg Skoles

lokaler. Forste fase af flytningen blev tilendebragt pr. august 2024. Berne- og Ungeudvalget samt Socialudvalget
orienteres her om status for forste fase af flytteprocessen.

Indstilling
Chefen for Skole og Dagtilbud indstiller,

1. at Borne- og Ungeudvalget og Socialudvalget orienteres om status pa flytning af Rosenkilde Skole til tidligere
Térnborg Skoles lokaler.

Sagens indhold
Tarnborg Skole blev pr. 1. august 2023 frigivet til anden brug. Bygningen i Tarnborg er kommunalt ejet.

Byradet blev pa deres made 29. april 2024 prasenteret for en sag, som beskrev flyttefaserne for flytning af Rosenkilde
Skole til tidligere Tarnborg Skoles lokaler.

Forste del af flyttefasen er nu afsluttet, hvorfor Berne- og Ungeudvalget samt Socialudvalget orienteres om processen
hidtil.

Status fra Kommunale Ejendomme (herefter KE)

1. fase af flytningen af Rosenkilde Skole er tilendebragt i august 2024.

I den forbindelse har KE sarget for maling af lokaler, som skulle benyttes af de elever, som flyttede fra Rosenkilde Skole
som led i forste flyttefase. Pa tidligere Tarnborg Skole er faglokaler taget i brug samt kontorlokaler til personale. I hallen
er e-Sport aktiviteten ogsa flyttet ind.

Pr. december 2024 anvender Rosenkilde Skole ogsa de oprindelige tjenestemandsboliger, som tidligere har veret brugt af
Tarnborg Skole til undervisning.

Ligeledes er der pr. december 2024 indgéet kontrakt med totalradgiveren RUM, som er arkitekter pa projektet.
KE opererer efter en tidsplan, som er vedlagt sagen som bilag 1.

Status fra Rosenkilde Skole

Forste fase af flytningen omfattede 44 elever, 25 ansatte samt vikarer, dele af skolens administration og ledelse.



Inventar og mebler blev flyttet, s& det kunne vere klar til brug til skolestart august 2024.

De fleste elever har hurtigt fundet sig til rette efter flytningen. Skolens personale er fortsat opmerksomme p4, at sikre en
tryg hverdag for bern og foraldre.

Skolen vurderer, at der har veret et godt samarbejde omkring flytningen og samarbejdet mellem de kommunale enheder -
herunder IT afdelingen og KE. Ligeledes har personalet ydet en stor indsats i forbindelse med klargering til skolestart,
hvilket har medfoert positiv stemning blandt personale og elever. Der opleves ogsé en stor opbakning fra foraldrene - og
en generel positiv indstilling til processen.

I overgangsperioden til endelig indflytning af den resterende del af elevgruppen pa Rosenkilde Skole, har ledelsen
besluttet at benytte de eksisterende faciliteter til bl.a. idreet, fysik og madkundskab for de elever, som kan rumme det.
Dette med henblik pa at give den resterende elevgruppe, som endnu ikke er flyttet, en tilveenningsperiode til de nye
lokaler.

Skolen, eleverne og foraldrene er saledes optimistiske for den kommende proces og det videre samarbejde med de
kommunale enheder.

Den videre proces

Den kommende byggeproces vil bl.a. ogsa have et sarligt fokus pa felgende:

* Fokus pé, at ombygningsprocessen skal vere til mindst mulig gene for personale og elever.

¢ Fokus pé at klargare ovrige lokaler, keeldre mm., séledes at disse er klar til indflytning ved naste flyttefase -
herunder optimering af ventilations- og varmesystem.

o Fokus pa den del af elevgruppen, som har behov for hjelp til at komme godt fra start i de nye omgivelser.

¢ Fokus pa udeomraderne og vedligehold af disse.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvergaende konsekvenser

Borne- og Ungeudvalget far sagen til orientering, da almenomradet har politisk forankring i dette udvalg.

Socialudvalget far sagen til orientering, da specialomradet har politisk forankring i dette udvalg.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.
Sagens forleb
04/02/2025 Boarne- og Ungeudvalget

At 1: Taget til orientering

Bilag



Bilag 1 - tidsplan



Punkt 8: Status pa Step Up-indsatsen (O)

24-000438

Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Afdelingsleder for Job og Udvikling Christine Biancas Petersen fra Arbejdsmarked, R&dgivning og Integration,
enhedsleder for Enhed for Myndighed og Indgangen Helle Sell Madsen fra Handicap og Psykiatri deltog og

afdelingsleder for Bern og Familie Majken Ravnés fra Bern og Unge deltog under orientering af punktet.

Praesentationerne fra medet tilfojes modereferatet.

Sagsfremstilling

Kompetence

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Socialudvalget

Beslutningstema

Da Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget i februar 2024 blev orienteret om den
tveergdende indsats "Step Up", efterspurgte de en fornyet status primo 2025, som udvalgene her prasenteres for.

Indstilling

Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration, Chefen for Barn og Unge og Chefen for Handicap og Psykiatri
indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeftigelses- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget orienteres om status pé den tvaergaende
indsats "Step Up".

Sagens indhold

I februar 2024 blev Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget (sag nr. 2) og Socialudvalget (sag nr. 2) orienteret
om den tvargaende indsats "Step Up", herunder hvilke ambitioner, der var for indsatsen i 2024 i forbindelse med skiftet
fra projekt- til driftsfase.

Step up er en helhedsorienteret og forebyggende indsats, der gar pa tveers mellem Arbejdsmarked-, Radgivning og
Integration, Handicap og Psykiatri, Bern og Unge samt - med mindre intensitet - Sundhed og Zldre. Step up-indsatsen
var en del af indsatsmodellen for Puljeprojektet Flere skal med 3, som var malrettet beskaeftigelsesomradets
aktivitetsparate borgere og som bygger pa viden om, hvad der virker i forhold til at hjelpe malgruppen af udsatte borgere
ind pa arbejdsmarkedet med lennede timer

Formaélet med Step Up-indsatsen var i sin oprindelige form, at borgeren fér lagt en klar plan for, hvordan de
helbredsmassige og/eller familierelaterede udfordringer, som borgeren oplever, star i vejen for et job, handteres parallelt
med den virksomhedsrettede indsats. Det skal ske gennem en koordineret indsats under inddragelse af relevante
forvaltninger, sd borgeren oplever, at alle fagpersoner omkring borgeren arbejder i samme retning, og sikrer at der skabes
den nedvendige koordination mellem indsatser.



I sin oprindelige form 14 initiativet til at iveerksette en Step Up-indsats udelukkende pé beskeftigelsesomradet. Siden har
administrationen arbejdet videre med modellen inden for rammen af de politiske ambitioner, der er til de tveergdende
indsatser og samarbejde pé tvers af velfeerdsomréderne saledes, at alle de involverede centre har mulighed for at tage
initiativ til en Step Up-indsats med henblik pé at sikre en koordineret indsats, der skaber afsat for borgerens progression
ift. de sociale, sundhedsmaessige og beskaftigelsesmaessige forhold.

Udvikling og effekt

12024 blev medekadencen fordoblet, s& der blev atholdt Step Up-mader to gange om méneden, da der som minimum
blev forventet en fordobling af indsatsen i forhold til 2023, hvor 12 borgere modtog indsatsen. En anden grund til at ege
medekadencen var, at der i 2024 ogsa blev igangsat et helhedsorienteret projekt mellem Arbejdsmarked-, Radgivning og
Integration og Handicap og Psykiatri, hvori Step Up-indsatsen indgér.

Resultatet er, at i alt 22 borgere indgik i indsatsen i 2024. Hver af disse har haft minimum to meder i Step Up-indsatsen,
mens enkelte har haft tre. Herudover har der veret afholdt meder med de borgere, der indgér i den helhedsorienterede
indsats mellem Arbejdsmarked-, R&dgivning og Integration og Handicap og Psykiatri, som der ogséa afholdes Step Up-
meder med. Forklaringen pa deltagerantallet er uddybet i nedenstdende afsnit vedr. det borgerrettede leringsperspektiv.

12024 har der i alt vaeret afsat 26 mededage med plads til fem meder pr. dag, svarende til i alt 130 tider. Af de 130 afsatte
tider, har de 66 vaeret anvendt. Ud af de 66 tider har de 15 tider (svarende til tre mededage) varet borgere i den
helhedsorienterede indsats.

Den overordnede effekt af Step Up-indsatsen er pa det organisatoriske niveau: 1) et taettere samarbejde omkring borgeren
pa tveers af de kommunale omrader samt 2) den laering, det giver i forhold til hinandens fagligheder.

Det kreever en manuel gennemgang af sagerne for fuldt ud at afdekke borgereffekten i forhold til om borgerne 1) fortsat
er i tvaerfaglige indsatser ved behov, 2) er i parallelle forleb samt 3) kommer tattere pa beskeftigelse ved fx opstart i
praktik eller lennede timer eller 4) afsluttes til ordinaer arbejde/uddannelse. Derfor folger Arbejdsmarked-, Radgivning og
Integration systematisk op pé det, der rent systemteknisk er muligt, ved lebende at folge borgerne, der er eller har veret i
Step Up-indsatsen i forhold til:

o Antal beskeftigelsesrettede samtaler

¢ CV og jobmaél

o Aktive placeringer (gelder bade virksomhedsrettet i jobcenterregi samt tilbud ved andre kommunale akterer, fx
familiebehandling)

Arbejdsmarked-, Radgivning og Integration folger endvidere op pa tilgang- og afgang i indsatsen, og kan derfor i de
sager, hvor borgerne fx matte blive afsluttet til ordinzert arbejde, manuelt kunne dykke ned i sagen, for at vurdere Step
Up-indsatsens virkning.

Learingsperspektiver
Det borgerrettede laeringsperspektiv har vist flere ting:

¢ De fleste borgere viser interesse og anerkender, at der er behov for m@derne, herunder den brede repreesentation fra
de kommunale omrader.

o Nar det alligevel er svert for flere borgere efterfolgende at fremmede i indsatsen haenger det bl.a. sammen med de
mange deltagere, der er ved Step Up-maderne.

¢ Borgernes nervesitet og utryghed for at fremmede har medfert en del afbud og udeblivelser

12024 er der med afsat i ovenstaende blevet arbejdet med at gge forberedelsen af borgerne i forhold til indsatsen og
medernes indhold, deltagerkreds mv. Det er endvidere muligt for borgerne at have "kendte ansigter” med til mederne. Der
vil fortsat vere fokus pa den ggede forberedelse af borgerne, da der stadig ses et stort antal afbud og udeblivelser.

I forhold til det tveerfaglige leeringsperspektiv, gar det langsomt fremad pa det organisatorisk plan med at implementere de
erfaringer, som er gjort i forhold til samarbejdet pa tvars af de kommunale omrader. Det kraever tet ledelsesmeessig
opfolgning, men der i lobet af 2024 sket er positiv udvikling i forhold til en tettere dialog mellem radgiverne pé tveers af
omraderne.



Ved mederne i Erhvervs- Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget og Socialudvalget vil der deltage relevante
lederrepreesentanter, som vil udfolde ovenstadende status pd Step Up-indsatsen — og der vil blive prasenteret mere
konkrete, relevante data og resultater.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemzssige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tvargiende konsekvenser

Step up-indsatsen er en helhedsorienteret indsats, hvor Jobcentret, Handicap og Psykiatri, Bern og Unge samt Sundhed og
Aldre ud fra et forebyggende perspektiv samarbejder om relevante sager.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.

Bilag

Bilag 1 - 2025-01-06 SOUogEBU _ Status pa Step up-indsatsen



Punkt 9: Gensidig orientering (O)

Beslutning
At 1: Taget til orientering.
Der blev péd medet desuden orienteret om folgende:
Udvalgsformanden:
¢ Sjellandsmesterskaber i OMBOLD 25. februar 2025
¢ Jubileum Toften 1. april 2025
¢ Social- og Boligminister pa besgg Toften 3. februar 2025
Administrationen:
Udtalelse til Ankestyrelsen pa deres henvendelse vedr. mulig tilsynssag.

Orientering om Helsefonden udgik.

Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelse, tiltag og projekter.

Indstilling
Direktoren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformanden
2. Orientering fra udvalgets medlemmer
3. Orientering fra administrationen



Overskrift
Helsefonden

Felles bowlingarrangement for anbragte bern som eksempel pd omsatning af den sammenhangende berne- og
ungepolitik med fokus pd samherighed og venskaber




Punkt 10: Input til kommende meoder (B)

Beslutning
Ingen bemerkninger
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller dagsordenspunkter, som enskes behandlet pa kommende
meder. [ det vedlagte bilag findes en oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialudvalget beslutter eventuelle input til emner eller dagsordenpunkter, som enskes behandlet p4 kommende
meder.

Bilag

Bilag 1 - Endelig sagsoversigt, Socialudvalget, SOU 5.2.25



Punkt 11: Kommunikation (B)

Beslutning
Ingen bemerkninger.
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget skal beslutte udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og evrig kommunikation i forleengelse af
udvalgsmedet.

Indstilling
Direkteren for Handicap, ZAldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialudvalget beslutter udsendelse af eventuelle pressemeddelelser og gvrig kommunikation i forleengelse af
udvalgsmedet.



Punkt 12: Godkendelse af referat (B)

Beslutning
At 1: Godkendt
Sagsfremstilling

Kompetence

Socialudvalget

Beslutningstema

Socialudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direkteren for Handicap, Z£ldre og Arbejdsmarked indstiller,

1. at Socialudvalget godkender referatet.



Punkt 13: Anvendelse af tilskud til Den Sociale Sportscafe - Recovery Bulls
0)

25-000167
Beslutning

At 1: Taget til orientering.

Socialudvalget ensker at fa den endelige aftale med Recovery Bulls til orientering.

Sagsfremstilling

Kompetence

Sundhedsudvalget, Socialudvalget

Beslutningstema

I forbindelse med budgetaftalen 2025-2028 er der afsat 250.000 kr. til Den Sociale Sportscafe ved Recovery Bulls.
Sundhedsudvalget og Socialudvalget orienteres i denne sag om samarbejdet mellem Slagelse Kommune og Recovery
Bulls omkring Den Sociale Sportscafe.

Indstilling
Chefen for Sundhed og Zldre og chefen for Handicap og Psykiatri indstiller,

1. at Sundhedsudvalget og Socialudvalget orienteres om samarbejdet med Recovery Bulls om Den Sociale Sportscafe.

Sagens indhold

I budgetaftale 2025 -2028 blev det besluttet at udmente 250.000 kr. til Den Social Sportscafe ved Recovery Bulls. I
budgetteksten star folgende:

Erfaringer viser, at deltagelse i feellesskaber ikke er lige tilgeengeligt for alle mdlgrupper, hvilket forligspartierne onsker
at gore op med.

Derfor tilfores der 250.000 kr. til en forhajelse af §18 midlerne. Samtidig ovemcerkes der en indsats til RECOVERY
BULLS’, der gennem en drreekke har haft succes med at skabe idreetsfeellesskaber for socialt udsatte borgere. Ved at
etablere ”Den Sociale sportscafé”, skabes en indgangsdor til RECOVERY BULLS’ allerede veletablerede
idreetsfeellesskaber i Slagelse. ”Den Sociale Sportscafe” er kendt fra andre kommuner, hvor erfaringer viser, at indsatsen
medvirker til at flere socialt udsatte borgere, bliver inkluderet i sunde og meningsfyldte feellesskaber.

Forligspartierne finder det veerdifuldt at styrke grundlaget for at opnd lighed, sda ogsd socialt udsatte inkluderes i
feellesskaber. Derved forventer vi, at borgerne oplever, at de gennem aktiviteter og positive feellesskaber oplever oget
livskvalitet, og styrker deres tilknytningsforhold til det ovrige samfund.

Vi afscetter derfor hen over de kommende dr 250.000 kr. drligt, madlrettet socialt udsatte og deres muligheder for at
deltage i feellesskaber.

Den Sociale Sportscafe

Recovery Bulls Slagelse er en forening, der udvikler og styrker frivillige sociale, stof- og alkoholfrie idraetsfallesskaber
for udsatte kvinder og mand i Slagelse Kommune. I forleengelse heraf arbejder foreningen for, at skabe opmarksomhed
omkring, hvordan idraetsaktiviteter og meningsfulde fzllesskaber, kan lgfte bade trivsel, sundhed og livskvalitet hos
udsatte voksne, og vare et afgerende led i den enkeltes vej ud af mistrivsel.



Den Sociale Sportscafé er et aktivitetshus hvor socialt udsatte borgere i Slagelse Kommune, gennem samveer og
forskellige sociale aktiviteter, kan forbedre deres sundhedstilstand og trivsel i et trygt faellesskab. Samtidig er det formalet
at inkludere endnu flere socialt udsatte i nye, meningsfyldte fellesskaber, saledes at ensomhed og eksklusion modvirkes.
Den Sociale Sportscafé skal fungere som indgangsder til Recovery Bulls idretsfellesskaber i Slagelse. Recovery Bulls
oplyser, at de pa nuvarende tidspunkt ikke har nogen faste samarbejdsaftaler omkring idreetsaktiviteter, men skal til at
opstarte dialoger med idreetsforeninger i Slagelse. Af aktiviteter tilbydes i gjeblikket flles gature/vandretur om
mandagen, hvor ruten er pa omkring tre til fire km. Recovery Bulls arbejder malrettet pa at kunne tilbyde flere aktiviteter i
fremtiden.

Samarbejde med kommunen

Administrationen i Sundhed og Zldre har den 5. december 2024 holdt mede med stifter og direkter for Recovery Bulls
for at afklare eventuelle snitflader og indhold. Recovery Bulls ensker et samarbejde med Slagelse kommune ifm.
rekruttering af udsatte borgere til indsatsen. Det kunne f.eks. vare via et samarbejde med misbrugscenter, veresteder,
psykiatri eller jobcenter. Administrationen vurderer, at indsatsen skal forankres under Handicap og Psykiatri.
Administrationen 1 Handicap og Psykiatri vil snarest indbyde Recovery Bulls til mede for at aftale nermere om indsatser
og yderligere forankring. Herunder skal det ogsa vurderes om flere unge kan inkluderes i Recovery Bulls.

Recovery Bulls gnsker at leje lokaler pa min. 50 kvm. centralt i Slagelse by. Jf. kommunalfuldmagtsreglerne har
kommunen mulighed for at udlane lokaler til almennyttige formél. Administrationen undersgger pt. om der findes egnede
lokaler. Hvis der findes egnede lokaler, vil spergsmaélet om evt. udlejning blive fremlagt Sundhedsudvalget, som kan
indstille til @konomiudvalgets beslutning.

Retligt grundlag

Kommunalbestyrelsen skal efter Serviceloven § 18 samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger,
herunder yde foreningerne tilskud.

Sundhedsloven § 119 stk. 1, som beskriver, at Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, ved varetagelsen af kommunens

opgaver i forhold til borgerne, at skabe rammer for sund levevis og stk. 2, som beskriver, at kommunen skal etablere
forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveaergiende konsekvenser

Den Sociale Sportscafe understatter arbejdet med sundhedspolitikken. Sundhedspolitikken skal fungere som loftestang til
at arbejde med sundhed pa tveaers af hele kommunen, bade internt og eksternt.

Sagens videre forleb

Ingen bemerkninger.
Sagens forleb
03/02/2025 Sundhedsudvalget

At 1: Taget til orientering.

Sundhedsudvalget ensker at fa den endelige aftale med Recovery Bulls til orientering.
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