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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

24-023401
Beslutning

At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence
Aldreradet

Beslutningstema
Aldrerddet kan godkende dagsordenen.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at Aldreradet godkender dagsordenen.



Punkt 2: Valg af ordstyrer (B)

24-023401

Beslutning

At 1: Abdel er valgt som ordstyrer.
Sagsfremstilling

Kompetence
Zldreradet

Beslutningstema
Aldreradet kan godkende valg af ordstyrer for dagens made.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at Aldreradet godkender valg af ordstyrer for dagens mede.

Sagens indhold

Ordstyrerrollen gar pa skift blandt Aldrerddets medlemmer. Listen planlaegges pa arsbasis af Aldreradets sekreteer.
Ordstyrerens navn skrives ind i dagsorden forud for Aldreradets made.

Ordstyrerrollen fordeler sig séledes:

Januar: Berit.
Februar: Mogens.
Marts: Abdel.

April: Alf.

Maj: Birgit.

Juni: Johnny.
August: Tonny.
September: Henning.
Oktober: Sonja.
November: Karin.

December: Solveig.



Punkt 3: Orientering fra valgarbejdsgruppen (O)

24-023401
Beslutning

At 1: Intet nyt under punktet.

Sagsfremstilling

Kompetence
Zldreradet

Beslutningstema
Valgarbejdsgruppen orienterer om aktiviteter siden sidste Aldrerddsmeade.

Indstilling
Formanden for £Aldreradet indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagens indhold
Der atholdes valg til Aldreradet 18. november 2025. P4 medet 17. december 2024 blev valgarbejdsgruppen nedsat.
Arbejdsgruppen orienterer lobende om de tiltag, der er igangsat siden sidste Aldrerddsmede.



Punkt 4: Antal Aldreradsmedlemmer for nzeste valgperiode (B)

24-023401
Beslutning

At 1: Godkendt med folgende tilfojelser: Aldrerddet ensker forsat at vaere 15 medlemmer. Slagelse Kommunes storrelse
og demografi ger, at hvis ZAldrerddet skal have mulighed for at repraesentere alle kommunens borgere over 60 ar, kan
antallet af Fldrerddsmedlemmer ikke andres. Derudover er Aldreradets opgaver ikke reduceret, herunder de lovpligtige
heringer.

At 2: Aldrerddet afventer indkaldelse til medet vedr. budgetreduktion.
Sagsfremstilling

Kompetence

Zldreradet

Beslutningstema

Antallet af Aldreradsmedlemmer efter Aldrerddsvalget i november 2025.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,
1. at Aldreradet beslutter antallet af Aldreradsmedlemmer, der skal vere i Aldreradet fra 1. januar 2026.

2. at Valgarbejdsgruppen ensker mandat til forhandlingerne med byradet om antallet af Aldreradsmedlemmer fra januar
2026.

Sagens indhold
Aldreradet drofter og beslutter det antal medlemmer der enskes i det Aldrerad som indsattes januar 2026.

Aldreradet er et lovpligtigt selvstyrende rad, som er beskrevet i Lov om retssikkerhed og administration pé det sociale
omréade.

Der henvises derudover til Vejledning om @ldrerad af 11. maj 2011, stk. 11: Kommunalbestyrelsen fastscetter i samarbejde
med celdrerddet vedteegter for radet. Vedteegterne kan f.eks. indeholde bestemmelser om de overordnede (celdrepolitiske)
mdlscetninger for og regler om celdrerddets arbejde, om celdrerddets kompetence, om cendring af vedteegterne, om
vedtcegternes ikrafitreeden og procedure for horingsfasen, og hvor mange medlemmer der skal veere i rdadet.

Herudover forudscettes celdrerddet at veere selvstyrende. Rddet fastscetter selv sin forretningsorden og tilretteleegger i
videst muligt selv arbejdet indenfor lovens rammer og de fastsatte vedtcegter.

Der henvises til @ldreradets vedtagter, som er godkendt af kommunalbestyrelsen 25. april 2022.
§4 1 Aldreradets vedtaegter, beskriver sammensatning af eldrerddet samt antallet af Aldrerddsmedlemmer.

Retligt grundlag



Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade §30

Vejledning om eldrerad af 11. maj 2011.

Okonomiske konsekvenser

Staten udligner via bloktilskuddet kommunens udgifter i forbindelse med &Aldreradets virke, og de senest oplyste
regnskabstal viser at kommunen har et mindreforbrug til drift af Aldreradet.



Punkt 5: Aktivitetskalenderen (B)

24-023401
Beslutning

At 1: Godkendt med folgende tilfajelser:
e Den 7. maj 2025 - Kursus: klar dig selv i tre dage. Afholdes i Korser

e Den 8. maj 2025 - Kursus: klar dig selv i tre dage. Afholdes i Skelsker

Den 15. maj 2025 - Kursus: klar dig selv i tre dage. Atholdes i Slagelse

Den 20 - 21. august 2025 - Studietur.

Den 11. november 2025 - Erindringsbal.
At 2: Godkendt.

At 3: Godkendt.

Sagsfremstilling

Kompetence

Zldreradet

Beslutningstema

Aldrerddet kan beslutte om, der skal tilfgjes nye aktiviteter til 2025. Aldrerddet gennemgar aktivitetsbudgettet, samt
regnskab for 2024.

Indstilling

Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at aktivitetskalender for 2025 dreftes og besluttes.
2. at aktivitetsbudgettet gennemgés.

3. at regnskab for 2024 gennemgas og godkendes.

Sagens indhold

P& nuvarende tidspunkt er felgende besluttet for 2025:
e Temamede - den 25. marts 2025 (tema: Civilsamfund og parerende — gget samskabelse)

¢ Temamede - den 9. april 2025 (tema: Forenkling og afbureaukratisering)



L[]

Repraesentantskabsmede, Danske ZAldrerad - den 12. maj 2025
Aldrepolitiske konference, Danske ZAldrerad - den 13. maj 2025
Temamede - den 27. maj 2025 (tema: lokalplejehjem)
Temamede - den 26. juni 2025 (tema: Opsamlende workshop)

Feelles dialogmede med Seniorudvalget og Sundhedsudvalget - den 1. september 2025.



Punkt 6: Gennemgang af fagudvalgets dagsordener (B)

24-023401
Beslutning

At 1: Godkendt med folgende tilfojelser: Aldrerddet ensker at udviklingskonsulent, Gorm Rabglle, deltager i kommende
Aldrerddsmede og forteller om den nye rehabiliteringsindsats.

Sagsfremstilling

Kompetence
Aldreradet

Beslutningstema
Aldrerddet kan beslutte, hvilke sager fra fagudvalgenes dagsorden ZAldrerddet ensker at afgive heringssvar til eller drofte
med udvalgene.

Indstilling
Formanden for £Aldreradet indstiller,

1. at Aldreradet beslutter, hvilke punkter der enskes at afgive heringssvar til, eller hvor ZAldreradet ensker, at der rejses
sporgsmal til.

Sagens indhold
Zldreradets medlemmer og arbejdsgrupper skal have mulighed for at afgive heringssvar i aktuelle sager.
Arbejdsgruppernes tovholder er ansvarlig for at indbringe emner fra fagudvalgenes dagsordener.



Punkt 7: Gensidig orientering (O)

24-023401
Beslutning

At 1: Taget til orientering med felgende tilfojelser:
a) Orienteringer fra formanden.

¢ Konference den 8. marts 2025 vedr. livskvalitet for alle.
¢ Klage vedr. busborgergruppe.
e Budgetreduktion vedr. rdd og naevn.

b) Orienteringer fra temamgderne.

e 26. februar 2025 var der temamede om selvbestemmelse.
¢) Orienteringer fra Regionsaldreradet.

e Der var magde den 20. marts 2025. Der var fokus pé ernering.
d) Orienteringer fra arbejdsgrupperne.

o SFK-arbejdsgruppen har haft mede den 6. marts 2025.

o APR-arbejdsgruppen: Der var made den 7. marts 2025. Der er blevet planlagt et kursus: klar dig selv i 3 dage. Der
henvises til aktivitetskalenderen for nermere datoer. Der er ogsa blevet planlagt en studietur.

e TPL-arbejdsgruppen: Der var mede den 7. marts 2025. Alf er indstillet som reprasentant til busborgergruppen, og
Mogens er indstillet som stedfortrader.

o (K-arbejdsgruppen: Der var made den 13. februar 2025, hvor der blev godkendt udkast til regnskab.

¢ OPA-arbejdsgruppen: Der var megde den 17. marts 2025, hvor der blev udarbejdet heringssvar til sagen vedr.
visitationskriterier.

e) Orienteringer fra Danske ZAldrerad.
o Der er foretaget tilmeldinger til repraesentantskabsmedet og konference.
f) Gensidig orientering fra Aldrerddets medlemmer.

¢ Der har vaeret mede pé aktivitetscenteret Midgard den 4. marts 2025.
Der var fellesmede pa Q4 den 10. marts 2025.

Der har veret centerradsmede i Teglvaerksparken den 10. marts 2025.
Der var fellesmade pa Antvorskov den 12. marts 2025.

Der var fzlles mode pa Blomstergérden den 19. marts 2025.

e o o o

g) Gensidig orientering fra ad-hoc arbejdsgrupper.

¢ §17.4 integrationsudvalg har mede den 26. marts 2025.

Sagsfremstilling

Kompetence
Aldrerédet

Beslutningstema
Aldreradets medlemmer orienteres om tiltag, henvendelser m.m.



Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at Aldreradet orienteres.

Sagens indhold
a) Orienteringer fra formanden.

b) Orienteringer fra temamederne.

¢) Orienteringer fra Regionsaldreradet.

d) Orienteringer fra arbejdsgrupperne.

e) Orienteringer fra Danske ZAldrerad.

f) Gensidig orientering fra Aldrerddets medlemmer.

2) Gensidig orientering fra ad-hoc arbejdsgrupper.



Punkt 8: Eventuelt (O)

24-023401

Beslutning

At 1: Intet nyt under punktet.
Sagsfremstilling

Kompetence
Zldreradet

Beslutningstema
Aldreradet kan indbringe punkter under eventuelt.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at Aldreradet orienteres om eventuelle punkter.



Punkt 9: Naeste mode (O)

24-023401
Beslutning
Neste made er den 29. april 2025 kl. 9.00 i Korser Kulturhus, Skolegade 1, 4220 Korser.

Punkter til kommende mede, med evt. bilag skal vere formanden i heende senest den 10. april kl. 12.00.

Sagsfremstilling

Kompetence
Aldreradet

Beslutningstema
Aldrerddet orienteres om naste mededato og sted.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at modested og tidspunkt tages til orientering.

Sagens indhold
Neste made er den 29. april 2025 kl. 9.00 i Korser Kulturhus, Skolegade 1, 4220 Korser.

Punkter til kommende mede, med evt. bilag skal vare formanden i heende senest den 15. april kl. 12.00.



Punkt 10: Punkter til kommende mede (B)

24-023401
Beslutning
Neste made er den 29. april 2025 kl. 9.00 i Korser Kulturhus, Skolegade 1, 4220 Korser.

Punkter til kommende mede, med evt. bilag skal vere formanden i heende senest den 10. april kl. 12.00.

Sagsfremstilling

Kompetence
Aldreradet

Beslutningstema
Aldrerédet kan beslutte punkter til kommende meder.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at Aldreradet beslutter punkter til kommende meder.

Sagens indhold
Neste made er den 29. april 2025 kl. 9.00 i Korser Kulturhus, Skolegade 1, 4220 Korser.

Punkter til kommende mede, med evt. bilag skal veere formanden i haende senest den 15. april kl. 12.00.



Punkt 11: Pressemeddelelser (B)

24-023401
Beslutning

At 1: Intet nyt under punktet.

Sagsfremstilling

Kompetence
Aldreradet

Beslutningstema
Aldrerddet kan beslutte om der er sager, der enskes fremsendt som pressemeddelelser.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at Aldreradet beslutter om, der er sager, der gnskes fremsendt som pressemeddelelser.



Punkt 12: Borger - parerendesamarbejde (O)
24-023401
Beslutning

At 1: Taget til orientering. PowerPoint fra oplaegget er vedlagt som bilag 1.

Sagsfremstilling

Kompetence
Zldreradet

Beslutningstema
Aldreradet orienteres om ny model for borger - parerendesamarbejde ved virksomhedsleder Christina Aaberg.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at Aldrerddet tager sagen til orientering.

Sagens indhold
Aldreradet har tideligere spurgt ind til processen for igangsatningen af en ny model for borger - pararendesamarbejde.

Bilag

Bilag 1 - Borgerinddragelse PowerPoint



Punkt 13: Orientering ved fagomrade for Sundhed og Aldre (O)

24-023401
Beslutning

At 1: Taget til orientering med felgende tilfojelser:
Faste punkter:

Orientering om lukning af plejecentre.
Bjergbyparken forventes at lukke pr. 1. april 2025.
Orientering om faste teams.

Der er den forventede fremdrift.

Orientering om lokal plejehjem.

Det er forsat pé et tidligt stadie. Der er planlagt temameder om emnet og efterfelgende forventeligt en sag til
Seniorudvalget med forventet beslutning.

Yderligere sporgsmaél fra Aldreradet:

Spg. 1: Slagelse kommune har faet bevilget 1.419.196 kr. af Social- og Boligstyrelsen til at introducere sanseteknologi til
at stimulere erindringer og frembringe beboernes livshistorier i hverdagen. Sanseteknologien skal introduceres blandt
beboerne pd Plejecenter Quistgdrden i samarbejde med deres pdrorende og sundhedspersonalet. Er projektet sat i gang?

Quistgarden, Velferdsteknologi og Absalon er i samarbejde med Wavecare i fase 2 af projektet. Her udvikles intervention,
skabeloner og digital platform. Der er indkaldt til 4 meder fra marts til juni, hvor neglepersoner pa Quistgarden og
parerende inviteres med. I maj maned er der pilotafprevning. Fra juli til december er der fuld integration af teknologien i
den daglige pleje. Skeermen er ofte teendt i hverdagen, uden den endnu er tilpasset specifikt til borgerne. Allerede nu ser vi
en beroligende effekt pa de borgere der feerdes ved skaermene, og de parerende har kommenteret positivt pa teknologien,
og dens effekt pa borgeme.

Medarbejderne har taget det til sig og anvender det aktivt til urolige, utrygge beboere, men ogsa til terminale borgere.
Medarbejdere har kommenteret, at den beroligende effekt ogsé pavirker dem pé en positiv made.

Halvdelen af personalet har veret pé et 2 dages kursus som Absalon havde arrangeret — viden om demens, sanser m.m. Pa
dette link, kan der laeses mere: https://wavecare.dk/plejehjem-og-bosteder/.

Spg. 2: Slagelse kommune har modtaget 1,2 mio.kr. til i samarbejde med Absalon at bekcempe ensomhed og mistrivsel. Er
plejepersonalet i celdreplejen i gang med at blive opkvalificeret?

Uddannelsen af plejepersonalet pabegyndes forventeligt ved udgangen af 2025.

Sundhed og A& ldre har sammen med Professionshejskolen Absalon modtaget 1.225.755 kr. fra Social- og
Boligstyrelsen til at styrke kompetencerne hos omsorgs- og plejepersonale i arbejdet med ensomhed og mistrivsel. Der var
20 anspgere, og 10 fik tilsagn.

Formal: Projektet "Sammen om trivsel - En brobyggende indsats mod ensomhed og mistrivsel" skal styrke neglepersoner
i zeldreplejen, s& de kan bygge bro til civilsamfundet og forebygge ensomhed og mistrivsel blandt @ldre. Malet er at skabe
varige relationer og sociale faellesskaber. Aldrereformen italesatter et behov for en bevagelse fra velfaerdsstat til
velferdssamfund, hvor vi sammen skaber velfaerden for eldre borgere pa tveers af offentlige og private akterer, civil- og
lokalsamfund og parerende.

Projektet skal derfor veere med til at danne erfaringsgrundlag og bidrage til den enkelte @ldres mulighed for at have mere
indflydelse p4 tilretteleggelsen af hjelpen og plejen, samtidig med at indgé i samarbejder hvor civilsamfundet kan
bidrage, nar det geelder meningsfulde relationer og faellesskaber.



Forankring: Projektet er forankret i Slagelse Kommunes Sundhed og £Aldreomréade i samarbejde med
Professionshgjskolen Absalon.

Tidsplan: Projektet lober fra 1. januar 2025 til 31. december 2027.
Hovedleverancer:

Kompetenceudvikling: 32 ngglepersoner uddannes via et diplommodul pa Absalon og opkvalificerer deres kolleger i de
faste teams med redskaber til at stotte borgernes mentale sundhed

Forebyggelse og afhjzelpning af ensomhed: Et opsporingsvarktej synligger borgere i risiko for ensomhed, sé indsatsen
kan prioriteres.

Ledelsesunderstettelse: Lederne involveres for at skabe rammerne for samarbejdet og udmente intentionerne i den nye
eldrereform.

Brobygning til civilsamfundet: Projektet bidrager til @ldres indflydelse pa hjelpen og plejen og samarbejder med
civilsamfundet om meningsfulde relationer og feellesskaber.

Pa Seniorudvalgets dagsorden den 4. marts blev sagen om Status pd ny rehabiliteringsindsats for celdre borgere
behandlet. Indgdr de penge, som kommunen har ansogt og modtaget (se sporgsmdl 1 og 2 ovenfor) i
rehabiliteringsindsatsen?

Nej midlerne er ud over det eksisterende budget til rehabilitering.

Hvordan gdr det med de midlertidige pladser pd Blomstergarden. Er der stadig borgere der afventer veergemdl m.m. og
pd den made spcerrer en midlertidig plads?

Opgjort den 19.3.25: Der er aktuelt 7 borgere, der afventer vaergemal, pa de midlertidige pladser pd Blomstergéarden.

Ledelsesspeend, Aldrerddet onsker oplysning om hvorledes det gdr med at reducere ledelsesspceendet. Det bedes oplyst pa
hvilke plejecentre lederne har ansvar for to eller flere plejecentre, samt hvor stort ledelsesspceendet er de enkelte steder.
Ifolge indenrigs-og Sundhedsministeriet har Slagelse det nceststorste ledelsesspceend pd Sjcelland 36,4 kun overgdet af
Koge med 36,6. Reducering af ledelsesspcend blev behandlet og vedtaget pd budget 2025.

Reducering af ledelsesspand blev behandlet og vedtaget pa budget 2025. Der er afsat budget til ansettelse af flere ledere i
hjemmeplejen og pad plejecentrene. Budgettet er afsat med halvérlig effekt i 2025. Opnormeringen sker derfor fra juli og
frem.

Plejecentre:
Det tilstreebes med opnormeringen, at der er en leder pr. plejecenter.

Aktuelt ledes Quistgarden og Solbakken af en leder. Der har dog vaeret vakancer og barselsorlov, og derfor flere steder,
der har delt ledelse midlertidigt. Der sker storre endringer pé plejecenteromradet, herunder lukning af plejecentre,
fremtidige skaeermede boliger og kommende Lokalplejehjem. Derfor er det vigtigt at have organiseringen pa plads, inden
der ansattes til de opnormerede stillinger pa plejecenteromradet. Fra driftsforslag i budgetprocessen 2025-28 star:
Plejecentrene ledes af 11 plejecenterledere som alle referer til en virksomhedsleder. To af plejecenterlederne er leder for 2
plejecentre, og leder derfor pa flere matrikler. Pd plejecentrene varierer antallet af medarbejdere pr. leder i dag mellem
30-69, svarende til mellem 19-44 fuldtids arsveerk.

Hjemmeplejen:

Opnormering med halvérseffekt i 2025. Der opnormeres fra 11 til 14 omradeledere. Aktuelt er det ved at blive endeligt
besluttet, hvordan omrédefordelingen skal veere i forhold til faste teams om ekstra ledelse. Der er en GIS analyse i gang,
som har belyst opdelingen. Vi forventer aktuelt at starte ansattelsesproces op, sa nye ledere kan tiltreede d. 1/6-25.
Hjemmeplejen har reduceret antal personale over de sidste par ar, og ud fra seneste data et reduceret ledelsesspand med
ca. 10 personale pr. leder.

Men det er mange medarbejdere som vi bergrer ved sadan en positiv endring, og derfor har der veret et behov for at
afdaekke sagen tilstreekkeligt, for vi finde rette kompetencer, lokaler m.m. Fra driftsforslag i budgetprocessen 2025-28
star: Hiemmeplejen ledes af en Virksomhedsleder og derudover er der er ansat 11 omradeledere. To omrddeledere er
leder for flere omrdder og er dermed leder pd flere matrikler. I hvert hjemmeplejeomrdde varierer antallet af
medarbejdere pr. leder mellem 34-65, svarende til 28-41 drsveerk.



Hvorledes er medarbejdersituationen pd de plejecentre hvor lederen har mere end et plejecenter, her tenkes pd
medarbejdertrivsel, sygefraveer, vakante stillinger samt tomgangsleje.

Der arbejdes pa at budgettildelingen, til at mindske ledelsesspandet, medferer at ingen ledere skal lede mere end ud fra
en matrikel, ndr opnormeringen er pa plads, og som naturlig konsekvens, sa reduceres ledelsesspaendet. Dermed sikres
mulighed for mere synlig og naervaerende ledelse i1 dagligdagen. Der er ikke udarbejdet en gennemgribende analyse af det
der eftersperges. Vi kan dog umiddelbart se, at steder med hejt ledelsesspand entydigt ikke scorer hgjere/lavere pa de
efterspurgte parametre.

Aldrerddet onsker oplyst hvad tomgangslejen var pa kommunens plejecentrene den 1.1.2025 i december var tallet 45.
Tallet bedes oplyst sd det fremgdr hvor mange boliger der er beboet af borgere der afventer veergemdl, som jo reelt ikke er
ledige.

Pr. 6. december var der 45 ledige plejeboliger
De tomme boliger fordelte sig séledes:
21 pa Bjergbyparken
13 pa Smedegade
4 pé Quistgirden
1 pa Lutzensvej
1 pa Blomstergarden
1 péd Mollebakken
1 pa Q4 — Qusitgérdsvej 4
3 pa Skovvang
De tomme boliger fordeler sig saledes:
30 pé Bjergbyparken
18 pa Smedegade
2 pa Skovvang
1 pa Lutzensvej
1 pa Q4- Quistgardsvej 4
1 pé Solbakken
3 pé Kirke Stillinge
8 pa Quistgarden

Der var op opgerelsestidspunkterne 5 borgere, som afventer vaeergemal og som boede i en midlertidig plejebolig.

Sagsfremstilling

Kompetence
Aldreradet



Beslutningstema
Zldreradet orienteres.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at Aldreradet orienteres.

Sagens indhold
Fra Aldreradet er der rejst enske til orientering om:

Faste punkter:

[ )

Orientering om lukning af plejecentre.
Orientering om faste teams.
Orientering om lokaleplejehjem.

Yderligere spergsmal fra Aldreradet:

1.

Slagelse kommune har fdet bevilget 1.419.196 kr. af Social- og Boligstyrelsen til at introducere sanseteknologi til at
stimulere erindringer og frembringe beboernes livshistorier i hverdagen. Sanseteknologien skal introduceres blandt
beboerne pd Plejecenter Quistgdrden i samarbejde med deres pdarorende og sundhedspersonalet. Er projektet sat i

gang?

. Slagelse kommune har modtaget 1,2 mio.kr. til i samarbejde med Absalon at bekeempe ensomhed og mistrivsel. Er

plejepersonalet i eeldreplejen i gang med at blive opkvalificeret?

Pa Seniorudvalgets dagsorden den 4. marts blev sagen om Status pd ny rehabiliteringsindsats for celdre borgere
behandlet. Indgdr de penge, som kommunen har ansogt og modtaget (se sporgsmdl 1 og 2 ovenfor) i
rehabiliteringsindsatsen?

Hvordan gdr det med de midlertidige pladser pd Blomstergdrden. Er der stadig borgere der afventer veergemdl
m.m. og pd den mdde spcerrer en midlertidig plads?

Ledelsesspeend, Aldreradet onsker oplysning om hvorledes det gdr med at reducere ledelsesspcendet. Det bedes
oplyst pd hvilke plejecentre lederne har ansvar for to eller flere plejecentre, samt hvor stort ledelsesspceendet er de
enkelte steder. Ifolge indenrigs-og Sundhedsministeriet har Slagelse det neeststorste ledelsesspeend pa Sjeelland 36,4
kun overgdet af Koge med 36,6. Reducering af ledelsesspcend blev behandlet og vedtaget pa budget 2025.

Hvorledes er medarbejdersituationen pad de plejecentre hvor lederen har mere end et plejecenter, her teenkes pd
medarbejdertrivsel, sygefraveer, vakante stillinger samt tomgangsleje.

Aldreradet onsker oplyst hvad tomgangslejen var pd kommunens plejecentrene den 1.1.2025 i december var tallet
45. Tallet bedes oplyst sd det fremgdr hvor mange boliger der er beboet af borgere der afventer veergemadl, som jo
reelt ikke er ledige.



Punkt 14: Godkendelse af dagens referat (B)

24-023401
Beslutning

At 1: Godkendt.
Sagsfremstilling

Kompetence
Aldreradet

Beslutningstema
Aldrerddet kan godkende dagens referat.

Indstilling
Formanden for Aldreradet indstiller,

1. at Aldreradet godkender dagens referat.
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