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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Direktgren for Bgrn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.

august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Godkendt med bemaerkning om, at sag 5 behandles efter sag 2.



Punkt 2: Samarbejde og uddannelsestilbud - ZBC og Slagelse Kommune (O)

24-001110
Bilag

Bilag 1 - ZBC prasentation 15. august 2024



2. Samarbejde og uddannelsestilbud - ZBC og Slagelse Kommune (O)
Sagsnr.: 24-001110 Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om samarbejdet med ZBC og
konkrete uddannelsestilbud vedrgrende Padagogisk Assistensuddannelsen, EUX-elever, EUD 8/9 og
ZBC 10.

Indstilling
Direktgren for Bgrn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold
Udviklingsdirektgr Glenny Nielsen, ZBC, deltager og praesenterer oplaag omkring:

Paedagogiske assistenter:

e Hvordan paedagogiske assistenter kan vaere en del af Igsningen pa normeringen i
daginstitutionerne. Der vil blive taget udgangspunkt i landstal.

e Hvordan der kan arbejdes med en justeret uddannelsesgarantiaftale, og hvad det i givet fald vil
kraeve af Slagelse Kommune

e Vigtigheden af at fa leerepladser til paedagogiske assistenter, bade ift. behovet for arbejdskraft,
men ogsa den specielle situation, hvor flere sgger, end vi ma optage pga. kvoten, og hvad
konsekvensen i givet fald er.

e Overordnede betragtninger pa hvorfor det ikke behgves at veere en stgrre ekstraomkostning og
evt. nogen regneeksempler.

Udfordringer for EUX- elever:

e Uddybning af de lovgivhingsmaessige udfordringer

e Hvad kan fremtiden byde pa i forhold til at mindske udfordringerne

Generel Tour de force over uddannelserne pé’l ZBC beliggende i Slagelse

Anbefalinger til Slagelse Kommune som uddannelsesby

Slagelse Kommune og ZBC har udvidet samarbejdet omkring ZBC 10, sa tilbuddet ogsa omfatter
elever i malgruppen for specialundervisning (den visiterede specialpaedagogiske bistand).

I forhold til EUD 8/9 er der igangsat et projekt, hvor eleverne far undervisning efter en 3-2 model,
hvor 3 dage foregdr som undervisning i en folkeskole og 2 dage foregdr som undervisning pa en
erhvervsuddannelse. Projektet er forankres pa Broskolen i Korsgr og Marievangsskolen i Slagelse.
Projektet gennemfgres over todrig periode med start i skoledret 2024/25.



Retligt grundlag
Ingen bemaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Tveergdende konsekvenser
Ingen bemeaerkninger.

Sagens videre forlgb

P& baggrund af udvalgets prioriteringer kan samarbejdet og indsatser p& omradet tages op pa et
kommende udvalgsmgde.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.

august 2024
Fraveerende: Ingen

Glenny Nielsen, Uddannelsesdirektgr p& ZBC, deltog under oplysning af punktet.
At 1: Taget til orientering.
Udvalget kvitterede for oplaagget. Praesentation vedlaegges mgdereferatet.

Bilag
24-001110-10 Bilag 1 - ZBC praesentation 15. august 2024


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e2aff68c-f436-4647-8f44-88d6c5017c8e

Punkt 3: Orientering om status pa arbejdet i Ungeenheden (O)

24-010124
Bilag

Bilag 1 - Praesentation i udvalget, 15.08.24



3. Orientering om status pa arbejdet i Ungeenheden (0O)
Sagsnr.: 24-010124 Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget gives en status pa arbejdet i Ungeenheden, og
pa baggrund af oplaeg fra administrationen laegges der op til en droftelse af ungeomradet i Slagelse
Kommune - herunder hvordan det bedst sikres, at omradet ses i sammenhang med det gvrige
bgrne- og ungeomrade og ungdomsuddannelserne.

Indstilling
Chefen for Bgrn og Unge indstiller

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold
Administrationen vil orientere om status for arbejdet i Ungeenheden.

Erhvervs, - Beskaeftigelses- og uddannelsesudvalget vil blive praesenteret for status pa arbejdet med
anbefalingerne i den rapport BDO udarbejdede om ungeomradet i Slagelse Kommune, som blev
praesenteret for Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget pa mgde d. 7. december 2023,
og herunder en generel status pa arbejdet i Ungeenheden i relation til intentionerne med
etableringen af Ungeenheden.

Der vil desuden blive givet en status pa Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets
fokusomrader i forhold til ungeomradet og en status p& arbejdet i Den Kommunale Ungeindsats (KUI)
og arbejdet med den sammenhaangende plan.

Retligt grundlag
Ingen bemeaerkninger.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergdende konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forlgb

Status for arbejdet i Ungeenheden vil Igbende blive praesenteret og drgftet i udvalget.
Proces/kadence afklares i udvalget.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.

august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Udvalget besluttede at efterbehandle sagen pa naeste udvalgsmgde.



Praesentation fra mgdet vedlaagges mgdereferatet.

Bilag
24-010124-2 Bilag 1 - Praesentation i udvalget, 15.08.24


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fb56720b-f1fb-4488-96d0-a3dd2b4d75d6

Punkt 4: Budgetopfoelgning 3 — forventet regnskab 2024 (B)

23-005434
Bilag

Bilag 1 - EBU Budgetopfolgning 3, 2024
Bilag 2 - Styringsark - EBU

Bilag 3 - Handleplan Ungeenheden



4. Budgetopfglgning 3 - forventet regnskab 2024 (B)
Sagsnr.: 23-005434 Abent

Kompetence
Byradet og Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende "Budgetopfalgning 3 - forventet
regnskab 2024" for udvalgets gkonomi, som indgar i den samlede budgetopfglgning til
@konomiudvalget og Byradet.

Desuden skal Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende status pa
implementering af budgetforlig 2024-2027 og handleplaner for 2024-2025.

Byrddet skal pd baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget og
@konomiudvalget godkende en indtaegts- og udgiftsbevilling svarende til 2,5 mio. kr. i 2024
vedrgrende "Flere skal med".

Indstilling

Cheferne for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration, Teknik-, Plan- og Erhverv, Kultur-, Fritid- og
Borgerservice samt Bgrn og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender "Budgetopfglgning 3 - forventet
regnskab 2024", som indgar i samlet budgetopfalgning til @konomiudvalget og Byradet

2. at Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender status pa implementering af
budgetforlig for 2024-2027

3. at Byradet godkender en indteegts- og udgiftsbevilling svarende til 2,5 mio. kr. i 2024 vedrgrende
"Flere skal med"

4. at Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender de aktuelle handplaner for
Ungeenheden, som indgdr i samlet budgetopfglgning til @konomiudvalget og Byradet (bilag 3)

Sagens indhold

Formalet med at gennemfgre budgetopfalgning 3 - forventet regnskab 2024 er at vurdere det
forventede regnskab for 2024. Der er fortsat skaerpet fokus p3, at det forventede resultatet af
budgetopfslgningen er sd ngjagtigt som muligt.

Et retvisende billede giver udvalget mulighed for at foretage de ngdvendige gkonomiske tilpasninger,
sa udvalgets samlede budgetramme overholdes ved forventet merforbrug og tilsvarende: at forventet
mindreforbrug laegges i kassen.

Budgetopfglgning 3 - forventet regnskab tager derfor udgangspunkt i:
e Det korrigerede budget pr. ultimo juni 2024,

o Aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata,
e Forventninger til forbrugsudviklingen resten af aret.

Forventet resultat pad drift og anleeg
Drift

Centre og virksomheder forventer ved denne budgetopfalgning at afholde driftsudgifter for i alt 966,2
mio. kr. en stigning i forhold til sidste budgetopfglgning pa 0,1 mio. kr.

Der forventes ved budgetopfglgning 3 samlet et mindreforbrug pa 0,5 mio. kr. pa Erhvervs-,
Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalgets omrade. Dette er fordelt med et forventet mindreforbrug



pd 1,8 mio. kr. pd serviceudgifter og et forventet merforbrug pa overfgrselsudgifter svarende til 1,3
mio. kr.

I bilag 1 er forbruget pa drift og anlaeg specificeret naermere.

Nedenstdende tabel viser forventet resultat for budgetopfslgning 3 - forventet regnskab 2024 og
forventet resultat ved forrige budgetopfglgning, opdelt pd serviceudgifter og gvrige udgifter.

Drife o T i

(mio. kr.) budget budget BO2 BOZ BOZ
2.1 Forsgrgelse, revalidering og
aktivering 807.9 2092 804,28 805,1 44
Besultat serviceudgifter 2,0 2,1 0,9 0,9 11
@vrige udgifter 305,8 8072 203,53 8041 33
2.2 Erhverv og Kultur 22,2 19,9 14,9 18,6 50
Besultat serviceudgifter 2.2 15,9 145 126 5.0
{@vrige udgifter 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0
2.3 Ungeenheden 1387 1376 1427 1424 -5.1
Besultat serviceudgifter 50,6 435 c0,1 £0,7 05
@vrige udgifter 8.0 38,0 92,6 518 46
I ait for udvalget 962.8 266, 8 62,5 66,1 4.3
Samilet resultat serviceudgifter 749 T1E 859 70,2 5.6
Samlet resultat gvrige udgifter 2539 8952 296,5 2353 -13

Politikomr8de Forsgrgelse, revalidering og aktivering

P& politikomrade 2.1 forventes et mindreforbrug pa 4,4 mio. kr. fordelt med et mindreforbrug pa 1,1
mio. kr. pd serviceudgifter og 3,3 mio. kr. pa overfgrselsudgifter.

Mindreforbruget skyldes en forventning om flere modsatrettede afvigelser, herunder:

e Et forventet mindreforbrug 15,2 mio. kr. som fglge af en forventning om fzerre heldrspersoner
end ved budgetleegning samt en anden fordeling pa refusionstrappen end budgetlagt. Der
forventes dog en stigning i sidste kvartal af 2024 som fglge af lukningen af Danish Crown i
Ringsted, hvilket generer et forbrug pa 3,3 mio. kr.

e Et forventet mindreforbrug pa kontanthjeelp pd 6,7 mio. kr., som fglge af en forventning om
100 faerre heldrspersoner end ved budgetlzegning. Gennemsnitsprisen forventes at vaere hgjere
end ved seneste budgetopfglgning.

e Et forventet merforbrug pa jobafklaringsforlgb p& 10,9 mio. kr., hvilket skyldes en forventning
om 365 heldrspersoner ved budgetopfglgning 3 imod et budgetteret antal pa 295
heldrspersoner.

e Et forventet mindreforbrug pa fleksjob pa 6,0 mio. kr., som fglge af en forventning om 50
faerre heldrspersoner end ved budgetlaegning. Mindreforbruget pa fleksjob skal ses i sammen
sammenhaeng med det forventede merforbrug pa 8,9 mio. kr. pa ledighedsydelse, hvor der
forventes 50 flere heldrspersoner end ved budgetlaegning.

Overordnet set forventer de gkonomiske vismaend at beskaeftigelsesomrddet er pd vej imod en
gkonomisk afmatning efter en laengere periode med rekordhgj beskaeftigelse og lav ledighed. Det
seneste ar er bade ledigheden og beskeeftigelsen steget, hvilket er en tendens der ogsa ses pa
landsplan. I @konomisk redeggrelse fra maj, er den forventede stigning i bruttoledigheden dog
nedskrevet en smule, hvilket ogsa ses pa de forventede udgifter til de forsikrede ledige.

I nedenstdende tabel kan udviklingen i antal heldrspersoner samt gennemsnitspriser ses.

Heldrspersoner Netto udgift pa heldrsperson




Forventet Forventet
Regnskab | Budget regnskab Regnskab | Budget regnskab
Forsgrgelse 2023 2024 2024 2023 2024 2024
Sygedagpenge 915 930 930 149.058 149.089 151.367
Fleksjob 1.230 1.300 1.250 113.624 ]| 125.193 123.872
Ressourceforlgb 171 216 209 130.615 133.731 134.395
Jobafklaring 366 295 372 127.427 124.816 126.885
Ledighedsydelse 261 209 259 148.474 | 149.605 154.132
Kontanthjzelp 1.032 1.077 977 119.628 120.596 123.559
Forsikrede ledige 963 1.035 954 143.161 155.976 153.519
Integrationsydelse 242 330 292 53.996 70.258 78.772

Nettopriserne pavirkes af bruttopriserne kombineret med refusions/medfinansierings-procenten,
sidstnaevnte afhaenger af ydelsesmodtagernes fordeling pa trappen.

Politikomr8de Erhvervsservice
Pa politikomrade 2 forventes et mindreforbrug pa 5,0 mio. kr.

Dette er fordelt mellem Erhvervsservice med en forventning om 3,7 mio. kr. i mindreforbrug og
tilskud til kulturinstitutioner med en forventning om 1,2 mio. kr. i mindreforbrug.

Det forventede mindreforbruget 3,7 mio. kr. pd Erhvervsservice skyldes en overfgrsel fra 2023, samt
midler der endnu ikke er disponeret, og som p.t. ikke forventes anvendt.

Det forventede mindreforbrug p& 1,2 mio. kr. pa tilskud til kulturinstitutioner skyldes forhold
vedrgrende momsrefusion samt overfgrte midler.

Politikomr8de Ungeenheden

P8 politikomrade 2.3 forventes ved budgetopfglgning 3 et samlet merforbrug pa 5,1 mio. kr. Der
forventes et merforbrug pa overfgrselsudgifterne pa 4,6 mio.kr. og et merforbrug pa
serviceudgifterne pa ca. 0,5 mio. kr.

Merforbruget pa overfgrselsudgifterne skyldes:

- Et forventet merforbrug pa uddannelseshjzelp pa ca. 1,4 mio. kr., hvilket skyldes en forventning om
flere heldrspersoner pa uddannelseshjeelp end forudsat i Budget 2024. Forbruget pa
uddannelseshjeelp er praeget af konjunkturer, men ogsa af hvilke indsatsmuligheder Ungeenheden
har. Budgettet pa bade smajobs og driftsudgifterne er blevet reduceret i 2024, hvilket udfordrer
Ungeenhedens muligheder for at ivaerksaette de ngdvinge indsatser inden for budgettet.

- Et forventet merforbrug pa driftsudgifterne pd 3,7 mio. kr., som primaert skyldes merforbrug til
borgerrelaterede udgifter (stgtte, jobindsatser, psykologbistand mv.).

I 2023 hjemtog Ungeenheden ekstraordinezert refusioner for 7 mio. kr. for perioden 2020-2023, da
dette ikke tidligere var sket. Dette pavirkede resultatet i 2023 positivt, da indhentelse af refusion i
den stgrrelsesorden ikke var indregnet i budgettet. I 2024 er der budgetlagt med hjemtagelse af 1
mio. kr. i refusioner, og den forventede hjemtagelse ved BO3 er ca. 1 mio. kr.

- Et forventet merforbrug pa STU for de over 18-3rige pa ca. 0,7 mio. grundet en forventet ggning i

udgifterne til STU i efteraret 2024. Der er kommet ny lovgivning pa STU-omradet, hvilket betyder at
de unge har faet et gget retskrav ift. valg af STU-tilbud. Samtidig ses fortsat en stigning i unge, der

har komplekse udfordringer bl.a. i form af diagnoser, angst og skoleveaering, ligesom en stor andel af
kommunens unge kommer fra specialiserede tilbud i grundskolen.

Derudover ses en negativ udvikling i de unges frafald fra FGU. En del af de unge der frafalder FGU vil
blive vurderet ift., om de er omfattet af malgruppen for et STU-tilbud. Ungeenheden har nedsat et
nyt STU-visitationsudvalg pa tvaers af ledelse og medarbejdere fra relevante fagomrader for at styrke
de faglige vurderinger og sikre bedre sammenhange i de unges forlgb.



Det forventede merforbrug pa serviceudgifter skyldes ligeledes hgjere udgifter til STU for de unge
under 18 &r, end budgetteret. Der forventes et merforbrug pd 1,4 mio. kr. ud fra en vurdering af, at
en stgrre gruppe unge fra kommunens specialskoler faerdigggr grunduddannelse, ligesom den nye
lovgivning, som bl.a. indeholder de unges ret til at kunne veaelge imellem minimum to STU-tilbud,
ogsa vil have betydning for den del af malgruppen der er under 18 ar. For at reducere merforbruget i
2024 vil Ungeenheden seette ekstra fokus pa en preecisering af malgruppen for STU. Se handleplan
vedlagt som bilag 3.

Der er desuden medregnet konsekvens af Trepartsaftalen under serviceudgifterne svarende til
33.500 kr.

Ungeenhedens budget til beskaeftigelsesindsatsen er reduceret de seneste ar, bade hvad angar
driftsudgifterne og smajob.

I forbindelse med delaftale 1 (Arne-aftalen) blev Ungeenheden beskaret med 3 mio. kr. I den
forbindelse blev der redegjort for, at en besparelse pa 3 mio. kr. ville betyde kraftigt decimerede
indsatser til de unge. Konkret betgd det en decimering pa ca. 66 pct. i den ellers politisk besluttede
businesscase omkring investering i ungeguides. Udmgntningen af Arne-aftalen har betydet, at
Ungeenheden har mindre budget til at lave indsatser for til de unge. Ungeenheden har arbejdet
malrettet med at omlaegge og optimere indsatser, med henblik pa at afhjaelpe at besparelsen
pavirkede antallet af uddannelseshjeelpsmodtagere negativt. Aktuelt ses dog en stigning i unge pa
ydelse, og dermed en kausal sammenhang mellem indsatsmulighederne og antallet af unge pa
ydelse.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Ungeenhedens gkonomi fortsat vil veere udfordret i lyset af de
reduktioner, der er effektueret i forhold til skonomi til indsatser p& omrddet. Der ses som konsekvens
heraf at antallet af unge pa ydelse stiger til trods for flere malrettede tiltag.

Anleeg

Der er ingen anlaeg pa udvalget.

Opfalgning p8 Budget 2024-27

De to forslag "Investering i fastholdelsessagsbehandlere med afledt reduktion i ydelser" og "Flere
Ignnede timer pa arbejdsmarkedet" er begge igangsat men med evt. afvigelser. For sidstnaevnte
geelder at malet om mindst 15% af borgerne pa kontanthjeelp (aktivitetsparate) og 8% af borgerne i
ressourceforlgb skal veere i Ignnede timer, er delvist opfyldt med hhv. 4,3% for kontanthjaelp
(aktivitetsparate) og 7,9% for ressourceforlgb.

I bilag 2 er opfglgningen specificeret naermere.

Omplaceringer fra andre fagudvalg

@konomiudvalget kan pad baggrund af indstilling fra Bgrne- og Ungeudvalget godkende en
budgetomplacering fra Skole og Dagtilbud 277.000 kr. Budgettet til driftstilskud til Veerftet ligger pa
politikomradet Skole under Bgrne- og Ungeudvalget, men udgiften ligger pa8 Ungeenheden under
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget. Da Ungeenheden blev oprettet, fik de
budgetansvaret for alt, der vedrgrer FGU og derfor bgr budgettet vedrgrende Vaerftet ogsa
omplaceres.

Retligt grundlag

Det fremgar af Kasse- og Regnskabsregulativet, at der som udgangspunkt ikke gives
tillaegsbevillinger, der er kassefinansierede. Ved forventede budgetoverskridelser skal fagudvalgene
finde kompenserende besparelser inden for egen budgetramme.



Styrelseslovens § 40 omhandler, at der ikke kan ivaerkseettes foranstaltninger, som ikke er en del af
det vedtagne budget, og som medfgrer indtaegter eller udgifter uden kommunalbestyrelsens
bevilling.

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsaette og beskrive regler for, hvordan
kommunens kasse- og regnskabsvaesen skal indrettes. I Kasse- og regnskabsregulativet for Slagelse
Kommune har Byrddet fastsat regler om, at der gennemfgres fire arlige budgetopfslgninger: primo
dret samt pr. ultimo marts, juni, og september. Budgetopfslgningerne forelaegges fagudvalg og
efterfglgende samlet til @konomiudvalget og Byradet.

@konomiske og personalemassige konsekvenser

Hjaelpetekst: Tilleegsbevillinger eller omplaceringer af budget skal indszettes i gkonomiskemaet. Hver
ny bevilling eller budgetomplacering skal have sit eget indstillingspunkt og sit eget afsnit i
"Beslutningstema". I dette afsnit skal hvert punkt ligeledes kort beskrives.

Flere skal med

Indtaegtsbevillingen pa 2,5 mio. kr. knytter sig til Slagelse Kommunes deltagelse i puljeprojektet
Flere Skal med 3, som er stgttet finansielt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Flere skal
med 3 er en beskaeftigelsesindsats, der ggr op med langvarige kontanthjzelpsforigb. Indsatsen er
blevet til for at give faerre tunge sager i jobcentrene, generere stabil arbejdskraft til virksomhederne
og ikke mindst skabe gunstige rammer for, at flere borgere far en plads i det arbejdsfzellesskab, som
giver mening for alle. Indsatsen er blevet en forankret del af vores arbejdsmetode i Slagelse
Kommune, bl.a. takket veere byradets investering i omradet ifm. budget 2024 og bl.a. via en
fortsaettelse af den tvaerfaglige step-up indsats, som var en del af projektets kerneelementer

I hele 1.000 kr. Politikomrade 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Bevillingsﬂnske

Drift 2.1 Forsgrgelse, revalidering og 2.531
aktivering Flere skal med -2.531

Anlaeg

Afledt drift

Finansiering

Afsat
radighedsbelgb

Kassen

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemeaerkninger.

Sagens videre forlgb
Ingen bemaerkninger.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.

august 2024
Fraveerende: Ingen

At 1: Godkendt.

At 2: Godkendt.

(A) tog "At 2" til orientering, da (A) ikke er en del af budgetforliget.
At 3: Indstilles til Byradets godkendelse.

Udvalget godkendete tilfgjelse til punktets behandling Bilag 3 — Handleplan STU 2024-2025.



Udvalget godkendte tilfgjelse af et fjerde indstillingspunkt: 4. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalget godkender handleplanerne for STU 2024-2025.

At 4: Godkendt.

Bilag

23-005434-1 Bilag 1 - EBU Budgetopfglgning 3, 2024
23-005434-2 Bilag 2 - Styringsark - EBU
23-005434-3 Bilag 3 - Handleplan Ungeenheden


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=46d25f0a-aa08-411a-9893-3fe4cf2ae3e1
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1e138474-f21f-41be-8703-f96d82256cfc
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a2290f02-a36f-4dc6-85c1-14b46736058f

Punkt 5: Trafikbestilling 2025 a€*“ Forslag til kommentering i kommunens
fagudvalg (B)

23-023410
Bilag

Bilag 1 - Hvidbog

Bilag 2 - Heringssvar inkl. underskriftsindsamling

Bilag 3 - Praesentation: Kollektiv trafik - Horing af @endringsforslagene A, B og E Sundhedsudvalget. August
Bilag 4 - Kollektiv trafik - Hering af &ndringsforslagene A, B og E. Seniorudvalget. August.

Bilag 5 - Prasentation i Berne- og Ungeudvalget

Bilag 6 - Praesentation i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

Bilag 7 - Praesentation i Klima- og Miljeudvalget 14.08.2024

Bilag 8 - Praesentation i Erhvervs,- Beskeaftigelses og Uddannelsesudvalget



5. Trafikbestilling 2025 - Forslag til kommentering i kommunens
fagudvalg (B)
Sagsnr.: 23-023410 Abent

Kompetence

Bgrne- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Klima- og
Miljgudvalget, Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og
Sundhedsudvalget.

Beslutningstema

Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget besluttede den 3. juni 2025 at sende forslag til justeringer i
kommunens andel af den kollektive bustrafik i forbindelse med Trafikbestilling 2025 til kommentering
i Barne- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget, Klima- og
Miljgudvalget, Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og
Sundhedsudvalget.

Fagudvalgene har frem til den 22. august 2024 mulighed for at komme med kommentarer til de
fremsendte forslag.

Indstilling
Chefen for Teknik, Plan og Erhverv indstiller,

1. at Bgrne- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Beskeaeftigelses- og Uddannelsesudvalget, Klima- og
Miljgudvalget, Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og
Sundhedsudvalget kommenterer pa de tre forslag til justeringer i kommunens andel af den kollektive
bustrafik.

Sagens indhold

Med budgetaftalen for 2024 blev det besluttede, at der skulle ske en gentaenkning af den kollektive
trafik, med fokus pa busruter, landdistrikter, herunder skolekgrsel og flextrafik.

Der har veeret ivaerksat en inddragelsesproces, som har skulle sikre brugernes mulighed for at
komme med deres gnsker til, hvad der skal til for at forbedre den kollektiv trafik. I forbindelse med
Byrddets seminar den 27. april 2024, blev der givet en status p& inddragelsesprocessen og
udfordringer i forhold til betjeningen af Korsgr station.

Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget besluttede den 3. juni 2024, at nedenstdende tre forslag
skulle sendes i offentlig hgring, samt at gvrige fagudvalg skulle have muligheden for at kommentere
pa disse ogsa.

Forslag 1 - Kapacitetsproblemer p8 rute 901 i Baggesenskolens skoledistrikt (benaevnt “Forslag A” i
Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalgssagen):

Rute 901 kgrer mellem stationerne i Korsgr og Slagelse, og fungerer b&de som bybus og oplandsbus.
De primaere brugere er arbejdspendlere og skoleelever fra Broskolen, Baggesenskolen og Vemmelev
skole samt unge til uddannelsesinstitutioner i Slagelse. I myldretidstimerne om morgen og om
eftermiddagen indszettes ekstra busser (dubleringsbusser), som skal sikre at der er pladser nok til
alle passagerer, herunder skoleelever. Dubleringsbusserne medfgrer, at der i praksis kgrer 6 busser i
10 minutters takt fra Korsgr station i retning mod Korsgr centrum, og videre i retning mod Slagelse.
Busserne pa rute 901 kgrer hvert tiende minut alle skoledage fra Korsgr station i retning mod Casper
Brandts Plads, som er kl. 7:20 (to busser); 7:30 (to busser); 7:40 (én bus); 7:50 (én bus).

Ifglge Baggesenskolen i Korsgr udfordres straekningen af kapacitetsproblemer om morgen ml. kl. 7 -
8 pa straekningen Korsgr st. til Caspar Brands Plads i Korsgr. Skolen forslar, at kapaciteten pa ruten
udvides ved at indsaette flere busser om morgen pa straekningen mellem Korsgr station og Caspar
Brands Plads.



Movia oplyser, at der i perioden fra juli 2023 til maj 2024, var én tilbagemelding om efterladte
passagerer mellem Korsgr station og Caspar Brands Plads, som indikerer at der ikke er
kapacitetsudfordringer p& straekningen.

P& baggrund af tilbagemeldingerne vurderer administrationen, at der er dubleringsbusser nok pa
straekningen, som sikrer tilstraekkelig kapacitet til alle passagerer i morgentrafikken ml. kl. 7 - 8. Der
ses ikke behov for yderligere busafgange mellem Korsgr station og Caspar Brands Plads i
morgentrafikken.

Forslag 2 - Ventetider p8 busrute rute 902 i Vemmelev skoledistrikt (benaevnt “Forslag B” i Teknik-,
Plan- og Landdistriktsudvalgssagen):

Rute 902 kgrer mellem Korsgr station og Vemmelev i timedrift pd hverdage, med udvidet betjening
til Slagelse station (og omvendt) én gang om morgen og tre gange om eftermiddagen. Ruten
anvendes primaert som skolebus til Vemmelev skole, idet den betjener Vemmelevs skoles nye
skoledistrikt samt uddannelsesinstitutioner i Slagelse. Rute 902 kgrer p8 minuttal 17 fra Vemmelev
skole fra juni 2024, som sikrer forbindelse videre til/fra Slagelse med linje 901 for passagerer fra
Svenstrup/Frglunde.

Vemmelev skole oplyser, at elever bosat i den vestlige del af skoledistriktet, skal vente op mod 54
minutter pa rute 902, pa vej hjem fra skolen. Skolen foresldr, at afgangene kl. 14:19 og 15:19
fremrykkes, s bussen kgrer kl. 13:40 og 14:40, hvilket vil resultere i at ventetiden afkortes fra 54
minutter til cirka 10-15 minutter.

Movia oplyser, at afgangstiderne om eftermiddagen kan rykkes til minuttal 44. Lgsningen vil vaere
omkostningsneutral for kommunen. A£ndringen vil skubbe eftermiddagsafgangene fra Slagelse mod
Korsgr, som kan betyde leengere ventetider for uddannelsessggende i Slagelse.

FEndringen medfgrer ogsa, at afgangen 15:19 fra Vemmelev/Borgergade kommer til at kgre 15:46.
S& her vil elever der far fri 15:15 opleve langere ventetid end i dag.

Forslag 3 - Trafiksikkerhed ifm. p8/afsaetning af passagerer p8 rute 907 i Solskinsskolens skoledistrikt
(benaevnt "Forslag E” i Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalgssagen):

Skolebestyrelsen pa Solskinsskolen er bekymret for elevernes trafiksikkerhed ifm. skolebuskgrslen,
idet busserne pa ruten kun standser pd den meget trafikerede Neestved Landevej overfor
Solskinsskolen. Skolebestyrelsen gnsker, at ruten laegges om, og kgrer ind pa forpladsen til skolen,
sammen med de andre skolebusser, som ruterne 495, 462 og rad fribus.

Movia oplyser, at det er muligt, omlaegge rute 907 permanent, og at andringen kan gennemfgres
med kort varsel. Movia vil foretage en konkret gkonomisk vurdering, nar behovet kendes.

Lgsningen vil gge trygheden blandt elever til Solskinsskolen.

Hgringssvar:

Administrationen modtog 12 hgringssvar i hgringsperioden, som forholder sig til bade
endringsforslagene A, B og E, samt svar, som vedrgrer den gvrige kollektive trafik i kommunen.
Hgringssvarene og administrationens bemaerkninger kan ses i vedlagte hvidbog i bilag 1, og
hgringssvar inkl. underskriftsindsamlingen fremgar i bilag 2.

Retligt grundlag

Loven om Trafikselskaber (Lovbekendtggrelse 2023-03-01 nr. 215), som fastleegger rammerne for
den offentlige bustrafik i Danmark, dvs. trafikselskabernes opgaver, takster, rutetilladelser,
passagerrettigheder, trafikinformation mv. Loven fastlaegger ligeledes rammerne for kommunernes
opgaver.

Okonomiske og personalemassige konsekvenser



Andringsforslagene A, B og E er omkostningsneutrale, og pavirker ikke udvalgets budgetomrade.
Kommunens budget til den kollektive trafik inkl. flexprodukter og fribus/kommunebus er 59,9 mio.
kr. arligt.

Tveergaende konsekvenser

Den arlige trafikbestilling har betydning for alle borgere i Slagelse Kommune, da den kollektive trafik
er aben for alle og skal tilgodese alles behov. Administrationen har vaeret i dialog med fagkollegaer i
andre fagcentre, som vurderer, at andringsforslagene A, B og E ikke vil fa indflydelse pa deres
malgrupper.

Sagens videre forlgb

Kommenteringer vil indgd i det sagsforberedende arbejde frem imod Teknik-, Plan- og
Landdistriktsudvalgets trafikbestillingssag, som blive fremlagt til endelige beslutning p& deres mgde
den 30. september 2024.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 12. august 2024
Fravaerende: Troels Christensen (C)

At 1: Godkendt, med bemaerkning om:

Sundhedsudvalget har ikke detaljerede kommentarer til forslag A, B og E.

Sundhedsudvalget bemaerker, at det er veesentligt for udvalget, at Teknik, Plan og
Landdistriktsudvalget er opmaerksomme pa, at der ikke sker forringelse af borgeres mulighed for at
komme til sundheds- og behandlingstilbud.

Derudover bgr TPL vaere opmaerksom pa, hvorvidt Igsningerne gger forbruget pa Flextrafik.

Oliver Klanert fra Teknik, Plan og Erhverv deltog under oplysning af punktet.

Praesentationen fra mgdet tilfgjes mgdereferatet.

Beslutning i Seniorudvalget den 13. august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Godkendt

Seniorudvalget anbefaler Teknik — Plan- og Landdistriktsudvalget at have gje for kommunikation
omkring busdriften mellem Korsgr station og Caper Brandts Plads, specielt omkring ekstra-busser.

Flemming Kortsen og Oliver Klanert fra Teknik, Plan og Erhverv deltog under oplysning af punktet.

Praesentationen fra mgdet tilfgjes mgdereferatet.

Beslutning i Bgrne- og Ungeudvalget den 13. august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Udvalget ser positivt pa de tre sendringsforslag.

Udvalget har fokus pa at mindske ventetiden for skoleelever samt mulighederne for transport til
fritidsaktiviteter, klubtilbud og ungdomsuddannelser.

Udvalget henstiller til, at forslag E implementeres hurtigst muligt.
Udvalget opfordrer til, at administrationen sikrer tydelig kommunikation ift. dubleringsafgange.

Udvalget papeger, at Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget har kompetencen ift. den endelige
trafikbestilling.



Beslutning i Klima- og Miljoudvalget den 14. august 2024
Fravaerende: Ingen

Oliver Klanert fra Vej og Mobilitet deltog under oplysning af punktet.
At 1: Udvalget havde ingen bemaerkninger.

Praesentation vedleegges mg@dereferatet.

Beslutning i Socialudvalget den 14. august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Godkendt

Socialudvalget anbefaler Teknik - Plan- og Landdistriktsudvalget at vaere opmaerksom pa, hvorvidt
lgsningerne gger forbruget pa Flextrafik.

Socialudvalget anbefaler Teknik - Plan- og Landdistriktsudvalget at have gje for kommunikation
omkring busdriften, specielt omkring ekstrabusser.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget den 15. august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Udvalget gav fglgende kommentarer til eendringsforslag B:

Udvalget gnsker at fglge udviklingen i tilgeengelighed for brugere af kultur- og fritidstilbud, idet

udvalget er opmaerksomme pa transportmulighederne til og fra forenings- og kulturliv. Udvalget
opfordrer til, at administrationen sikrer kommunikation til kultur- og fritidstilbud om kommende
andringer i kgreplanen.

Oliver Klanert fra Teknik, Plan og Erhverv deltog under oplysningen af punktet.

Praesentationen fra mgdet tilfgjes mgdereferatet.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.

august 2024
Fraveerende: Josh Bjgrkman (D)

Oliver Klanert fra Teknik, Plan og Erhverv deltog under oplysning af punktet.

At 1: Udvalget bemaerkede, at de har fokus p& at sikre gode muligheder for transport til ungdoms- og
erhvervsuddannelser. Udvalget opfordrer til, at administrationen sikrer tydelig kommunikation ift.
dubleringsafgange.

Praesentationen fra mgdet tilfgjes mgdereferatet.

Bilag

23-023410-25 Bilag 1 - Hvidbog

23-023410-27 Bilag 2 - Hgringssvar inkl. underskriftsindsamling

23-023410-29 Bilag 3 - Praesentation: Kollektiv trafik - Hgring af aendringsforslagene A, B og E
Sundhedsudvalget. August

23-023410-31 Bilag 4 - Kollektiv trafik - Hgring af andringsforslagene A, B og E.
Seniorudvalget.August.

23-023410-35 Bilag 5 - Praesentation i Bgrne- og Ungeudvalget

23-023410-40 Bilag 6 - Praesentation i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=65acd783-f937-4d7c-95e6-7ba65f01f0b6
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5c93f69e-deed-4c5e-b8ce-fa636fd47350
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9e0eb2fd-3e6a-4f26-a65c-4696ca5db1ac
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9e0eb2fd-3e6a-4f26-a65c-4696ca5db1ac
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=651f3307-fc3b-4365-a3eb-f1b28e246fde
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=651f3307-fc3b-4365-a3eb-f1b28e246fde
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=164dc4f3-df81-45ab-bd04-1d13a5917d01
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=30e54e83-9b8b-42a6-a661-5f51397eae92

23-023410-42 Bilag 7 - Praesentation i Klima- og Miljgudvalget 14.08.2024
23-023410-44 Bilag 8 - Praesentation i Erhvervs,- Beskaeftigelses og Uddannelsesudvalget


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=266a2eb5-bf7e-463f-933a-954f594abf32
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ba491e9a-f974-49ed-b2e0-80b24d09c0d5

Punkt 6: Efterbehandling af Erhvervs-, Beskaftigelses- og
Uddannelsesudvalgets studiebesog i Esbjerg 29. maj 2024 (B)

24-010676

Bilag

Bilag 1 - Organisering af Uddannelsesby 020724 (004).pdf
Bilag 2 - Vindmellen og fritidsjob - Studiebesog 29.05.24.pdf
Bilag 3 - Medvind i @sterbyen - Studiebeseg 29.05.24.pdf

Bilag 4 - Green Skills - Studiebesag 29.05.2024.pdf



6. Efterbehandling af Erhvervs-, Beskaeftigelses- og
Uddannelsesudvalgets studiebesgg i Esbjerg 29. maj 2024 (B)
Sagsnr.: 24-010676 Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, og Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget drgfter det gennemfgrte studiebesgg i Esbjerg
den 29. maj 2024 og beslutter, hvilke inspirationsomrader udvalget gnsker, der skal arbejdes videre
med og evt. genoptages pa et kommende udvalgsmgde.

Indstilling
Direktgren for Bgrn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter hvilke
indsatser/inspirationsomrader, praesenteret i Esbjerg, udvalget gnsket at genoptage pa et kommende
udvalgsmgde.

Sagens indhold

Den 29. maj 2024 var Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget pa studietur til Esbjerg, og
i Esbjerg Kommune besggte og hgrte udvalget om fglgende projekter/indsatser:

Vindmgllen et seerligt projekt for unge

Vindmgllen er Jobcenter Esbjergs tilbud til unge i alderen 16-27 ar, der har brug for handholdt stgtte
til at komme videre i uddannelse eller beskaeftigelse. Vindmgllen har ca. 25 procent af den samlede
ungegruppe i Esbjerg, der er udenfor uddannelse og beskaeftigelse. I Vindmgllen bliver unge
inddraget som medskabere af aktiviteter, og der er fokus pa sociale faellesskaber og kultur.
Vindmgllen arbejder med en tilgang, der kobler en malrettet uddannelses- og beskaeftigelsesrettet
indsats med de baerende principper i relationel velfaerd.

Vindmgllen driver bade projektet Fritidsjob og Energi til hinanden. Energi til hinanden er et projekt
for unge, som af forskellige arsager har sveert ved at finde deres vej ind i uddannelse og arbejde.
Projektet samarbejder med foreninger, uddannelsesinstitutioner, virksomheder og frivillige
organisationer om at hjaelpe unge med at komme ind p& en god livsbane og blive en del af et
faellesskab pa uddannelses- eller arbejdsmarkedet. Vindmellen har til huse pa kultur- og
feellesskabshuset Platformen, der er placeret i @sterbyen i Esbjerg.

Hvis man skal sammenligne projektet med en Slagelse version vil de fleste i malgruppen veere
indskrevet pa FGU eller for de yngste i heltidsundervisningen i UngSlagelse eller indsatser koblet til
anden aktgr.

Fritidsjobindsatsen

Fritidsjobindsatsen er entydigt placeret i regi af Vindmgllen. Indsatsen er bl.a. understgttet af
fondsmidler og kommunale ressourcer. Der er skabt en koordineret sammenhaeng til virksomheder
bade private og kommunale. I Slagelse kommune har administrationen i regi af Erhvervsstrategien
etableret et uddannelsessekretariat (se bilag 1), der gar pa tveers af kommunale centre, og som bl.a.
skal kortlaegge, hvad der allerede eksisterer af Fritidsjobsindsatser i Slagelse kommune. Formalet er
at danne overblik og analyserer om det p3 sigt er formalstjenligt at samle og koordinere disse
indsatser. Bade organisatorisk og formidlingsmaessigt. Fritidsjobindsatsen kan betegnes som en



fremskudt funktion. Indsatsens afsaet viser, at det at have et fritidsjob pavirker unge positivt. Unge i
udsatte positioner med fritidsjobs gger yderligere effekten:

o Klarer sig bl.a. bedre i skolen (hgjere karaktergennemsnit)
e Har mindre fraveer
e Falholdes bedre i uddannelse

Formalet p3 kort sigt vil veere at gge andelen af unge med fritidsjob og generelt skabe stgrre
tilknytning og kendskab til arbejdsmarkedet. P& laengere sigt er formalet, at de unge traeffer mere og
kvalificerede uddannelsesvalg, de unge gennemfgrer i hgjere grad og flere kommer i beskaeftigelse.

Projekt MedVind.

Projekt MedVind er et 12-3rigt partnerskab mellem Esbjerg Kommune og Lauritzen Fonden. MedVind
blev igangsat i 2018 og malsaetningen er at afdaekke udfordringer og muligheder og derigennem
finde nye muligheder for at gge den sociale mobilitet for bgrn og unge.

Med afsaet i et faelles sekretariat arbejdes der med lokale indsatser, der kobles pa relevante data.
Evalueringerne baseret pa data pad bgrne - og ungeomradet herunder dagtilbud og skole og anvendes
til at prioriterer de indsatser, der med anvendelse af datatreek kan pavises, har en effekt.
Systematisk dokumentation er tidskraevende men vigtig. I Esbjerg kommune har de prioriteret
indsatsen.

Praesentationer fra besgget i Esbjerg Kommune er vedlagt som bilag (bilag 2-4).

Retligt grundlag
Ingen bemeaerkninger.

@konomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergdende konsekvenser
Inspiration fra studieturen kan blive relevant for andre fagomrader.

Sagens videre forlgb

Det videre forlgb afhaenger af udvalgets prioriteringer, idet indsatser kan genoptage pa et af udvalget
kommende mgder.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.

august 2024
Fravaerende: Ingen

Sagen udsat.

Bilag

24-010676-11 Bilag 1 - Organisering af Uddannelsesby_020724 (004).pdf
24-010676-7 Bilag 2 - Vindmgllen og fritidsjob - Studiebesgg 29.05.24.pdf
24-010676-8 Bilag 3 - Medvind i @sterbyen - Studiebesgg 29.05.24.pdf

24-010676-9 Bilag 4 - Green Skills - Studiebesgg 29.05.2024.pdf


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a60d97e9-0826-4ac3-9d0f-bb8f817759ce
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=71cab20d-1e75-48d5-ba71-feb5acb61111
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=46379231-d6f5-48a4-bf0b-8d85b1936ef3
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b9d36efa-2a7f-40b1-82c3-eb0016fb69af

Punkt 7: Negletal for udviklingen pa beskzftigelsesomradet, 2. kvartal 2024
0)

24-010478
Bilag
Bilag 1 - Opfoelgning pa mal i Beskeeftigelsesplan 2023-24 2. kvartal 2024

Bilag 2 - Negletal 2. kvartal 2024 pa Beskeaftigelsesomradet



7. Nggletal for udviklingen pad beskeaeftigelsesomradet, 2. kvartal 2024
(0)

Sagsnr.: 24-010478 Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om nggletal for udviklingen pa
beskaeftigelsesomradet for 2. kvartal 2024.

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked, R8dgivning og Integration og Chef for Bgrn og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Hvert kvartal orienteres Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget om udviklingen af
Slagelses Kommunes indsatser pd beskaeftigelsesomradet. Formalet er at give et overblik over
arbejdet med at fa ledige voksne og unge over 18 ar i arbejde eller uddannelse.

Sagen indeholder fgrst en oversigt over Slagelse Kommunes status pa beskaeftigelsesomradet, bl.a. i
forhold til at opfylde statslige krav og mal. Dernaest gives et overblik af, hvorvidt Slagelse Kommune
indfrier malene for kommunens Beskaeftigelsesplan 2023-24.

Slagelse Kommunes status p% beskaeftigelsesomré’ldet:
Uddybet i bilag 2

e Slagelse Kommune har i alt 11.564 borgere pa en offentlig forsgrgelsesydelse. Det svarer til
30,0% af arbejdsstyrken. I andre kommuner med samme rammevilkar er 33,7% af
arbejdsstyrken pa offentlig forsgrgelse, og pa landsplan er det 24,2%.

e Slagelse har, i forhold til hele landet, de seneste 12 maneder oplevet:
> et stgrre fald pa8 omradet Jobparate kontanthjzelp, Ledighedsydelse og Aktivitetsparate
uddannelseshjaelp
o en mindre stigning i forhold til Fleksjob og Revalidering
> samt en stgrre stigning p& omraderne A-dagpenge og Ressourceforlgb.

e (Ueendret fra sidste nggletalssag) Slagelse Kommune indtager plads 61 (ud af 98 kommuner)
pa beskaeftigelsesministeriets benchmarkingliste, som viser, hvordan kommunerne samlet set
klarer sig pa beskaeftigelsesomradet. I toppen af listen er de kommuner, der ggr det godt.
Listen opdateres to gange arligt. Ved sidste maling var Slagelse p& plads 61.

e (Uzendret fra sidste nggletalssag) Slagelse Kommune opfylder de statslige fokusmal, og er
aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af skeerpet tilsyn.

¢ Slagelse Kommune arbejder med alle fem ministermal for beskaeftigelsesindsatsen, hvor
Arbejdsmarked, Radgivning og Integration har opstillet egne malingskriterier som del af
kommunens beskzeftigelsesplan, og hvor de fleste opfyldes i 2023 (uddybet i bilag 1).

Opfelgning pa Slagelse Kommunes Beskzeftigelsesplan 2023-24
Uddybet i bilag 1

Beskaeftigelsesplanen er Slagelse Kommunes overordnede strategi for handteringen af de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer. Formalet med planen er at sikre sammenhaeng mellem



udfordringerne, de politiske mal og prioriteringer af indsatsen. Ungeenheden og ARI omsaetter disse
prioriteringer i den daglige indsats for at sikre, at flest mulige borgere kommer i job og uddannelse,
og at arbejdsgiverne kan rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft.

Beskaeftigelsesplan 2023-24 rummer i alt fire temaer, hver med 2-5 mal. Nedenstdende oversigt
giver et kort og visuelt overblik over malene markeret med hhv. grenne, gule og rgde smileys, koblet

med pile der markerer udviklingstendensen siden sidste nggletalssag.

Vurderingskriterier:

©

= 10-15% efter malet.

= pa malet, bedre end malet
eller mindre end 10% efter malet.

@ = 15% eller mere efter malet.

fr
{

=

= God udvikling ift. sidste opfelgning.

= Darlig udvikling ift. sidste opfalgning.

= Ingen udvikling ift. sidste opfelgning.

Tema 1: Attraktive forbindelser — til erhverv, uddannelse og jobvaskst

0,1 procentpoint hajere
end landsgennemsnittet
samlet i 2023

mal Status Udvikling Evt. bemaerkning
(status siden sidst
og udvikling)
1.1 Slagelses andef af o, o Slagelse ligger pd niveau (0,0%) med
farsikrede ledige er max b4 h—4 | landsgennemsnittet. Ved sidste opfalgning 13

Slagelse lige over landsgennemsnittet (0,1%).

1.2 Antal jobparate i
uddannelsesordningerne
skal minimum vasre ps
niveau med
fandsqgennemsnittet,
gerne hajere

® |1

Blagelse ligger p8d 1,0% mod
landsgennemsnittet ps§ 1,82%.

Der har hverken vaeret fuldtidsaktiveret
Jjobparate men der har vaeret i alt 15
aktiverede [ marts, april oq maj 2024.

1.3 Andelen af
sygemeldte borgere i
Slagelse er under
landsgennemsnittet, og
andelen af borgere, der er
delvist raskmeldte, udgar
minimum 20%

Andefen af sygemeldte borgere | Slagelse
figger 0,3 procentpaint over
landsgennemsnittet.

‘B

Andelen af borgere der er delvist raskmeldie I8
pa 14,8%, mod 10,7% ved sidste opfalgning.

1.4 Mindst 120 borgere
starter |
voksenlaarlingeforiab,
heraf minimum 50 fra
fedighed, forudsat at
farsggsbekendtqarelsen,
der har udwvidet
mdalgruppen, forlaanges til

@
L

44 borgere er opstartet i voksenlzerlingeforiob,
heraf 31 fra ledighed pr. 20. juni 2024.

har aktiviteter |
samarbejde med Center
far Arbejdsmarked,
REdgivning og
Integration.

og med 2023.
1.5 Mindst 200 oy i Der var 231 partnerskabsvirksomheder med
partnerskabsvirksomheder | =/ b —4 L aktiviteter pr. 22. april 2024. \Ved sidste

opfalgning pr. 22. april var der 191
partnerskabsvirksomheder.




Tema 2: Rummelige forbindelser — med plads til flere

Mal

Status

Udvikling
{status siden sidst
og udvikling)

Evt. bemaerkning

2.1 Mindst 15% af

®

For aktivitetsparate kontanthjzlpsmodtagere er

borgerne p& L 5,5% i l@nnede timer ift. 4,3% ved sidste
kantanthjaelp opfalgning.

(aktivitetsparate) og 8%

af borgerne |

Fess0ur C-_c—'fﬂr feb s_kai el o fouy For borgere | ressourceforleb er andelen faldet
enhver tid vaere 1 lennede | =/ e/ fra 7,9% til 9,9%.

timer. =

2.2 Antallet af oo fon Antallet af helSrspersoner er 825. Ved udgangen
helirspersoner pi P N/ af december 2023 var tallet 847,

kantanthjasfp
(aktivitetsparate) skal
max vasre 8891 2023.
Max 375 persaner er |
december 2023 p8
kontanthjzelp i over 2 3r.
I dag er antallet 430.

Antallet af borgere p3 kontanthijazip i over 2 8r
er 505 medio juni 2024. \Ved udgangen af april
2023 var tallet 519.

2.3 Antallet af
heldrspersoner p
lediqghedsydelse skal max
vaare 194 7 2023, Max 50
persaner er i december
2023 p8 ledighedsydelse
i over 2 &r. I dag er
antallet 58.

i |

Antallet af helSrspersoner ps ledighedsydelse er

- 253 ift. 236 ved sidste opfalgning.
. font :> Antallet af borgere pd ledighedsydelse i over 2
=" =" ar er 50, hvilket er samme niveau som ved

senaste apfalgning.

Tema 3: Kulturelle forbindelser — hvor nyankomne flygtninge lykkes

mal Status Udvikling Evt. bemaerkning

(status siden sidst

og udvikling)

3.1 Minimum andef p& F o A e Andelen af beskasftigede fygininge er steqet
50% beskaeftigede e/ —7 med 0,1 procentpoint siden sidste opfeigning fra
flvgtninge og e 56,9% til 57,0%.
familiesammenfarte til
flvgtninge | beskasftigelse
efter tre &r (undtaget
uddannelse og
Fqgtefzalleforsargede)
3.2 55% af de fordrevne fa o |_| 89% af de fordrevne personer fra Ukraine med
personer fra Ukraine med | ‘= 7 7 ophold efter Sarloven er | beskasftigelse. Dette
ophold efter Szerloven er er et fald pd 1 procentpoint ift. sidste opfalgning.
i beskasftigelse, jf.
Jobindsats. dk




Tema 4: Unge forbindelser — hvor de unge lykkes

Mal Status Udvikling Evt. bemzaerkning
(status siden sidst
og udvikling)
4.1 Antaﬂet af unge der @ Q |::> Pr. 31. august 2023 er 82,7% tilmeldt en
gdr i gang med = = ungdomsuddannelse lige efter grundskolen. Ved
ungdomsuddannelse lige sidste opfolgning var tallet 82,7 % for den
efter grundskolen skal samme periode.

oges fra de nuvarende
72 % til 75% i 2023.

4.2 Frafaldet p4 C,\ O |:> Det aktuelle frafaldstal er p4 23,2% i lighed
uddannelserne skal =/ = sidste opfoigning, da frafaldet samlet opgores
seenkes. Saerligt pa arligt ved skoledrets afslutning.
erhvervsuddannelserne

vil vi have frafaldet
saenket til det regionale
gennemsnit pd 25 %. I
2023 er méalet, at
frafaldet skal reduceres
til 27%. I dag er det p&
32% (august 2022, BDO

Ungeanalyse)
4.3 Antallet af unge der (“.I f‘.'.\] !—| Aktuelt er procenten 6,4%. Ved sidste opfalgning
far ydelse som 18 &rige = = v var procenten 6,3%.

skal som minimum
reduceres til regionens
gennemsnit (7%). I dag
er det pd 10 % (2020
tal).

4.4 Antallet af unge, der @ @ |:"> Det aktuelle tal er 21%. Tallet har ikke rykket sig
har grunduddanneise siden seneste uddannelsesanalyse fra regionen,
som hajeste uddannelse da den kun bliver opgjort 1 gang rligt.

efter 10 8r, skal
reduceres til regionalt
gennemsnit (17%). I dag
er det pd 19 %.

Retligt grundlag

Lovbekendtggrelse 2022-09-20 nr. 1294 om organisering og understgttelse af
beskzeftigelsesindsatsen m.v.

@konomiske og personalemassige konsekvenser
Ingen bemeaerkninger.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Sagens videre forlgb
Ingen bemaerkninger.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fravaerende: Ingen



Sagen udsat.

Bilag
24-010478-1 Bilag 1 - Opfslgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2023-24 2. kvartal 2024
24-010478-1 Bilag 2 - Nggletal 2. kvartal 2024 pa Beskaeftigelsesomradet


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1f908e50-4985-4831-930b-4aa562c2fd3c
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=342b23b8-9a1c-4dd4-8e77-d766bd12ad7e

Punkt 8: Anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskaftigelsesindsats (O)

24-011884
Bilag

Bilag 1 - Sammenfatning af anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats



8. Anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskaeftigelsesindsats (O)
Sagsnr.: 24-011884 Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om de anbefalinger, som
Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats er fremkommet med.

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Radgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskeeftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

Sagens indhold

Ekspertgruppen for fremtidens beskeeftigelsesindsats offentliggjorde den 24. juni 2024 sine
anbefalinger til en reform af beskaeftigelsesindsatsen, hvormed de laegger op til et paradigmeskift
med mindre processtyring og faerre regler.

Det er ekspertgruppens vurdering, at anbefalingerne fastholder beskaeftigelsen, giver lavere
omkostninger, stgrre veerdighed og tilfredshed og et mere enkelt og gennemsigtigt system.

Ekspertgruppens seks hovedanbefalinger er:

1. F8 mé8lgrupper og massiv regelforenkling
De nuvaerende 13 malgrupper reduceres til fem. Det indbefatter bl.a., at ressourceforlgb,
jobafklaringsforlgb og revalidering afskaffes. Samtidig fjernes godt halvdelen af alle regler, og
antallet af samtaler reduceres markant. For de unge afskaffes uddannelsespalaegget.

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Frihed til sagsbehandlernes faglighed og fokus pa en mere individuelt tilrettelagt indsats for
borgerne. Kontaktforlgbet bliver mere individuelt med faerre proceskrav. Der indfgres en
fremdriftsgaranti — en arlig opfglgning - for borgere laengere fra arbejdsmarkedet. Kravet om
rehabiliteringsteams afskaffes, og det bliver muligt at fritage borgere for radighed. Sygemeldte
fra beskeeftigelse flyttes ud af beskeeftigelsessystemet.

Uddannelse malrettes ledige med stgrst behov. Fx indfgres en karens p& 26 uger for ret til seks
ugers jobrettet uddannelse, til gengaeld omfattes kontanthjaelpsmodtageren.
Voksenlzerlingeordningen malrettes ledige.

3. Veerdigt sanktionssystem i balance
Afstemte radighedskrav med fokus pa radighed for borgere tzet pd arbejdsmarkedet og en
markant lempelse for syge og borgere laengere fra arbejdsmarkedet, hvor sidstnsevnte som
udgangspunkt ikke skal sanktioneres medmindre tilliden er brudt.

4. Nedlaeggelse af jobcentrene og frihed til organisering
Kommunerne far frihed til selv at bestemme, hvordan beskaeftigelsesindsatsen skal
organiseres, herunder fx sammenlagge beskeaeftigelses- og socialforvaltningen. Det anbefales,
at formalsparagraffer pa tvaers af beskaeftigelses- og sociallovgivningen ensrettes, og at lov om
helhedsorienteret indsats ikke udmgntes, da loven bygger bro mellem meget, der nu laves om.

5. Fastholdelse af a-kassernes rolle og private leverandgrer



A-kasserne beholder de forsikrede ledige de fgrste tre maneder. Borgere teet pd
arbejdsmarkedet far frit valg til et digitalt jobsggningskursus hos privat leverandgr efter

visitation fra kommunen.

6. Fra proceskrav til resultatstyring

Det samlede styringstryk i kommunerne reduceres, og skaerpet tilsyn afskaffes. Der indfgres en
ny model for opfglgning pa8 kommunerne og a-kassernes resultater — afgang til beskaeftigelse,
andel i ordinzere timer, borger- og virksomhedsundersggelser og andel pd offentlig forsgrgelse
bliver styrende. De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR’erne) nedlaegges, og der gennemfgres

mindre statslige besparelser

Figur 22. Nagletal

i ™
Feerre malgrupper Forenkling af seerregler Mere veerdighed og faerre
sanktioner
Ar':allet af malgrupper Regler :g s.aarrl.agler i L.Aiﬂer- Borgere laangere fra arbejds-
redueeres nes og harmeniseres me markedet medes med tillid, og
ra 13 til 5 malgrupper 50 pct. .
1 grupp P 9 ud af 10 sanktioner
forsvinder
\, S
I-I,- -\.‘I
Forenkling af organiserings- Feerre samtaler Flere sygemeldte ud af be-
regler Antallet af samtaler | kom- skaeftigelsesindsatsen
Markant regelforenkling og muner og a-kasser reducares Gruppen af sygemeldte bor-
frihed ved at med gere, der kan blive undtaget
for apfelgning i kemmunen,
fierne 50 krav til 500.000 samtaler omfatter
organisering
70.000 personer
. S
If- -\-\l
Reduktion af driftsudgifter Faerre moder Fastholdt hoj beskaftigelse
Udgifter til kommunernes Antallet af meder | rehabilite- Beskeden positiv virkning pi
drift reduceres med ringsteamet reduceres med beskaeftigelsen | 2030 p&
1,2 mia. kr. 40,000 meder 500 fuldtidspersoner
p. vy

mentning af be rel

Med Ekspertgruppens anbefalinger laegges der op til markante besparelse pd den kommunale
beskaeftigelsesindsats idet afrapportering indeholder en model med en raekke provenugivende
initiativer, der summer til tre mia. kroner. Besparelsen opnds pa folgende made:

Forventet tids- og procesplan

Drift af jobcentrel,2 mia. kr.

@vrig vejledning og opkvalificering1,0 mia. kr.
Anden indsats (ordinaer uddannelse. mv.)0,6 mia. kr.
Afledt ydelsesbesparelse0,1 mia. kr.
Beskaeftigelseseffekt0,1 mia. kr.



Ekspertgruppen foreslar, at reformen indfases over en firedrig periode fra 2026-2030. Naeste skridt
er politiske drgftelser forud for indgdelse af aftaler og lovgivning for omradet. Derfor forholder
Arbejdsmarked, R&dgivning og Integration sig for nuveerende afventende.

Retligt grundlag
Ingen bemeaerkninger.

@konomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.

Tveergdende konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forlgb

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget vil blive orienteret igen, nar der indgdet politisk
aftale pa omradet.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024

Fravaerende: Ingen
Sagen udsat.
Bilag

24-011884-1 Bilag 1 - Sammenfatning af anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskzeftigelsesindsats


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0cbeea89-e79f-42a5-9d86-ab94d82e0aea
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0cbeea89-e79f-42a5-9d86-ab94d82e0aea

Punkt 9: Initiativsag - Fleksjobs pa kommunale arbejdspladser (B)

24-011193



9. Initiativsag - Fleksjobs pa kommunale arbejdspladser (B)
Sagsnr.: 24-011193 Abent

Kompetence
Byradet.

Beslutningstema

Byradsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, har den 16. juni 2024 via sin initiativret gnsket, at
byrddet tager stilling til sag om oprettelse af fleksjobs pd kommunale arbejdspladser.

Indstilling
Byradsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, indstiller

1. at direktionen drager omsorg for, at der p& kommunale arbejdspladser oprettes fleksjobs til
borgere med nedsat arbejdsevne, navnlig til ansatte med nedsat arbejdsevne som fglge af en
arbejdsskade pd den kommunale arbejdsplads.

2. at direktionen drager omsorg for, at oprettelsen af fleksjobs p& kommunale arbejdspladser ikke er
afhangig af en vurdering af den enkelte kommunale virksomheds gkonomiske forhold.

Sagens indhold

Medarbejdere, som af den ene eller anden grund har faet nedsat arbejdsevne, men som gerne vil og
kan fortsaette med at arbejde inden for deres fag, skal i hgjere grad, end det er tilfaeldet i dag, have
mulighed for at komme i fleksjob s& hurtigt som muligt. Dette geelder i saerlig grad medarbejdere,
som har veeret ude for en arbejdsskade pa en kommunal virksomhed.

I forvejen er der mange, som arbejder pa nedsat tid pa de kommunale arbejdspladser, eksempelvis
pa kommunens plejecentre og i hjemmeplejen. Sdledes oplyste forvaltningen tidligere pd aret, at
88,8 procent af de ufagleerte og 85,8 procent af de fagleerte pd plejecentrene er deltidsansatte,
forstdet som ansatte med mindre end 37 timer om ugen. 16,9 procent af de ufagleerte og 0,8 procent
af de faglaerte har mindre end 11 timer om ugen. Taloplysningerne var forsynet med denne
bemaerkning:

“For at sikre effektiv drift er der behov for flere deltidsansatte end fuldtidsansatte, for at sikre
daekning af opgaver ved spidsbelastningstidspunkter kan daekkes, samtidig med at der er faerre
personaler i fremmgde p§ de tidspunkter hen over dggnet, hvor der ikke er
spidsbelastningsperioder.”

Kommunens plejecentre vil veere et godt sted at begynde med en aendret tilgang til brug af fleksjobs.

Ifglge bilag 2 til mgdet i byradets Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalg den 13. maj
2024 var der 237 borgere pa ledighedsydelse i januar 2024. P& samme tidspunkt var der 1.342
borgere pa sygedagpenge. Heraf vil der veere borgere med nedsat arbejdsevne, som gerne vil
arbejde videre p& nedsat tid inden for deres fag.

Retligt grundlag
Byrddsmedlemmernes ret til at indbringe en sag for Byradet falger af §11 i styrelsesloven.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger.



Tveergdende konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Sagens videre forlgb
Ingen bemeerkninger.

Beslutning i Byradet den 24. juni 2024
Fraveerende: Troels Christensen (C), Ali Yavuz (A), Sofie Janning (A), Jgrgen Griner (F)

Byradet besluttede at sagen oversendes til behandling i Erhvervs- Beskaeftigelse- og
Uddannelsesudvalget.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.

august 2024
Fravaerende: Ingen

Sagen udsat.



Punkt 10: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine, data trukket den 6. august 2024, Slagelse Kommune
Bilag 2 - Tilgang til fertidspension

Bilag 3 - Ekspertgruppen for fremtidens beskeftigelsesindsats.pdf

Bilag 4 - Referat, Sundhed og Trivsel d. 17. juni 2024



10. Gensidig orientering (O)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om
aktuelle henvendelser, tiltag, projekter m.m.

Indstilling
Direktgren for Bgrn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

Sagens indhold

1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen

Ukrainere med ophold efter saerlov - Slagelse Kommune

Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine, og hvordan det gar dem pa beskaeftigelsesomradet,
kan folges pa hjemmesiden jobindsats.dk (vaelg herefter Slagelse Kommune). I bilag 1 er data
trukket pr. 6. august 2024 (dog er data senest opdateret den 16. juli 2024).

Fartidspension og tal for jobindsats i Slagelse Kommune

Andelen af personer, der har faet tilkendt fortidspension for 2021, 2022 og 2023 i Slagelse Kommune
(tal er trukket i jobindsats med Slagelse, hele landet og RAR Sjzelland) er offentligt tilgaengelige.
Oversigt findes i bilag 2.

Ekspertgruppen for fremtidens beskeeftigelsesindsats, KL-studie.

Oplaeg fra arrangementet 'Ekspertgruppe for fremtidens beskezeftigelsesindsats i KL's studie' afholdt
onsdag den 26. juni 2024 (bilag 3).

Sundhed og Trivsel som tema pé’l Integrationsudvalgsmgde

Integrationsudvalget afholdte udvalgsmade d. 17. juni, hvor "Sundhed og Trivsel" var temaet.

P8 mgde blev der sat en faglig ramme og belyst perspektiver, som dannede grundlag for udvalgets
drgftelser og anbefalinger for geeldende tema. Udvalget var saerligt optaget af at benytte de allerede
eksisterende faellesskaber i civilsamfundet endnu mere end, hvad der ggres i dag. Der var stor fokus
pa, at der ligger et uudnyttet potentiale. Konkrete radgivende anbefalinger vil fremga af
afrapporteringen sidst pa aret.

Integrationsudvalgets referat findes som bilag 4.



Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.

august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Der blev p& mgdet desuden orienteret om fglgende:
Administrationen:

- Jobcamp 2024

- Ny virksomhedsstrategi for beskaeftigelsesomradet

Bilag

23-003039-52 Bilag 1 - Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine, data trukket den 6.
august 2024, Slagelse Kommune

23-003039-50 Bilag 2 - Tilgang til fgrtidspension

23-003039-51 Bilag 3 - Ekspertgruppen for fremtidens beskaeftigelsesindsats.pdf

24-002261-3 Bilag 4 - Referat, Sundhed og Trivsel d. 17. juni 2024


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9518ca4e-5cfb-4ae4-8443-24bc86756a30
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9518ca4e-5cfb-4ae4-8443-24bc86756a30
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e284b324-5815-4116-bf19-5209f1497564
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=90798af4-77fa-44c7-929a-abe9e9d25a99
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ec59f699-ca19-4a01-b76e-ede2c07c8762

Punkt 11: Input til kommende moder (B)

Bilag

Bilag 1 - EBU Overblik over kommende sager



11. Input til kommende mgder (B)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema

Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller
dagsordenpunkter, som gnskes behandlet p& kommende mgder. I det vedlagte bilag findes en
oversigt over kommende punkter til behandling.

Indstilling
Direktgren for Bgrn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller
dagsordenpunkter, som gnskes behandlet pa kommende mgder.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Udvalget besluttede, at fglgende emner saettes pa et kommende mgde:

- Uddannelsesoptag og frafald pa uddannelser

Bilag
23-003039-54 Bilag 1 - EBU Overblik over kommende sager


https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bc504ef1-6927-4145-9cff-0604394d8532

Punkt 12: Godkendelse af referat (B)



12. Godkendelse af referat (B)
Sagsnr.: Abent

Kompetence
Erhvervs-, Beskzeftigelses- og Uddannelsesudvalget.

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Direktgren for Bgrn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskaeftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet.

Beslutning i Erhvervs-, Beskaftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.

august 2024
Fravaerende: Ingen

At 1: Godkendt
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