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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)



1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.:  Åbent

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

 

Indstilling
Direktøren for Børn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender dagsordenen. 

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Godkendt med bemærkning om, at sag 5 behandles efter sag 2. 



Punkt 2: Samarbejde og uddannelsestilbud - ZBC og Slagelse Kommune (O)

24-001110

Bilag

Bilag 1 - ZBC præsentation 15. august 2024



2. Samarbejde og uddannelsestilbud - ZBC og Slagelse Kommune (O)
Sagsnr.: 24-001110 Åbent

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 
Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om samarbejdet med ZBC og
konkrete uddannelsestilbud vedrørende Pædagogisk Assistensuddannelsen, EUX-elever, EUD 8/9 og
ZBC 10. 

 

Indstilling
Direktøren for Børn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering. 

 

Sagens indhold
Udviklingsdirektør Glenny Nielsen, ZBC, deltager og præsenterer oplæg omkring:

 

 Pædagogiske assistenter:

• Hvordan pædagogiske assistenter kan være en del af løsningen på normeringen i
daginstitutionerne. Der vil blive taget udgangspunkt i landstal.

• Hvordan der kan arbejdes med en justeret uddannelsesgarantiaftale, og hvad det i givet fald vil
kræve af Slagelse Kommune

• Vigtigheden af at få lærepladser til pædagogiske assistenter, både ift. behovet for arbejdskraft,
men også den specielle situation, hvor flere søger, end vi må optage pga. kvoten, og hvad
konsekvensen i givet fald er.

• Overordnede betragtninger på hvorfor det ikke behøves at være en større ekstraomkostning og
evt. nogen regneeksempler.

 

 Udfordringer for EUX- elever:

• Uddybning af de lovgivningsmæssige udfordringer

• Hvad kan fremtiden byde på i forhold til at mindske udfordringerne

 

 Generel Tour de force over uddannelserne på ZBC beliggende i Slagelse

 

 Anbefalinger til Slagelse Kommune som uddannelsesby

Slagelse Kommune og ZBC har udvidet samarbejdet omkring ZBC 10, så tilbuddet også omfatter
elever i målgruppen for specialundervisning (den visiterede specialpædagogiske bistand).

I forhold til EUD 8/9 er der igangsat et projekt, hvor eleverne får undervisning efter en 3-2 model,
hvor 3 dage foregår som undervisning i en folkeskole og 2 dage foregår som undervisning på en
erhvervsuddannelse. Projektet er forankres på Broskolen i Korsør og Marievangsskolen i Slagelse.
Projektet gennemføres over toårig periode med start i skoleåret 2024/25.



 

Retligt grundlag
Ingen bemærkninger. 

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger. 

 

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger. 

Sagens videre forløb
På baggrund af udvalgets prioriteringer kan samarbejdet og indsatser på området tages op på et
kommende udvalgsmøde. 

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

Glenny Nielsen, Uddannelsesdirektør på ZBC, deltog under oplysning af punktet.

At 1: Taget til orientering.

Udvalget kvitterede for oplægget. Præsentation vedlægges mødereferatet. 

Bilag
24-001110-10 Bilag 1 - ZBC præsentation 15. august 2024

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e2aff68c-f436-4647-8f44-88d6c5017c8e


Punkt 3: Orientering om status på arbejdet i Ungeenheden (O)

24-010124

Bilag

Bilag 1 - Præsentation i udvalget, 15.08.24



3. Orientering om status på arbejdet i Ungeenheden (O)
Sagsnr.: 24-010124 Åbent

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget gives en status på arbejdet i Ungeenheden, og
på baggrund af oplæg fra administrationen lægges der op til en drøftelse af ungeområdet i Slagelse
Kommune - herunder hvordan det bedst sikres, at området ses i sammenhæng med det øvrige
børne- og ungeområde og ungdomsuddannelserne.

 
Indstilling
Chefen for Børn og Unge indstiller

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

 
Sagens indhold
Administrationen vil orientere om status for arbejdet i Ungeenheden.

Erhvervs, - Beskæftigelses- og uddannelsesudvalget vil blive præsenteret for status på arbejdet med
anbefalingerne i den rapport BDO udarbejdede om ungeområdet i Slagelse Kommune, som blev
præsenteret for Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget på møde d. 7. december 2023,
og herunder en generel status på arbejdet i Ungeenheden i relation til intentionerne med
etableringen af Ungeenheden.

Der vil desuden blive givet en status på Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets
fokusområder i forhold til ungeområdet og en status på arbejdet i Den Kommunale Ungeindsats (KUI)
og arbejdet med den sammenhængende plan. 

 

Retligt grundlag
Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.
 

Sagens videre forløb
Status for arbejdet i Ungeenheden vil løbende blive præsenteret og drøftet i udvalget.
Proces/kadence afklares i udvalget. 

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Udvalget besluttede at efterbehandle sagen på næste udvalgsmøde.



Præsentation fra mødet vedlægges mødereferatet. 

Bilag
24-010124-2 Bilag 1 - Præsentation i udvalget, 15.08.24

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=fb56720b-f1fb-4488-96d0-a3dd2b4d75d6


Punkt 4: Budgetopfølgning 3 – forventet regnskab 2024 (B)

23-005434

Bilag

Bilag 1 - EBU Budgetopfølgning 3, 2024

Bilag 2 - Styringsark - EBU

Bilag 3 - Handleplan Ungeenheden



4. Budgetopfølgning 3 – forventet regnskab 2024 (B)
Sagsnr.: 23-005434 Åbent

Kompetence
Byrådet og Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende "Budgetopfølgning 3 - forventet
regnskab 2024" for udvalgets økonomi, som indgår i den samlede budgetopfølgning til
Økonomiudvalget og Byrådet.

Desuden skal Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkende status på
implementering af budgetforlig 2024-2027 og handleplaner for 2024-2025. 

Byrådet skal på baggrund af indstilling fra Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget og
Økonomiudvalget godkende en indtægts- og udgiftsbevilling svarende til 2,5 mio. kr. i 2024
vedrørende "Flere skal med".

 
Indstilling
Cheferne for Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration, Teknik-, Plan- og Erhverv, Kultur-, Fritid- og
Borgerservice samt Børn og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender "Budgetopfølgning 3 - forventet
regnskab 2024", som indgår i samlet budgetopfølgning til Økonomiudvalget og Byrådet

2. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender status på implementering af
budgetforlig for 2024-2027

3. at Byrådet godkender en indtægts- og udgiftsbevilling svarende til 2,5 mio. kr. i 2024 vedrørende
"Flere skal med"

4. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender de aktuelle handplaner for
Ungeenheden, som indgår i samlet budgetopfølgning til Økonomiudvalget og Byrådet (bilag 3)

 
Sagens indhold
Formålet med at gennemføre budgetopfølgning 3 - forventet regnskab 2024 er at vurdere det
forventede regnskab for 2024. Der er fortsat skærpet fokus på, at det forventede resultatet af
budgetopfølgningen er så nøjagtigt som muligt.

Et retvisende billede giver udvalget mulighed for at foretage de nødvendige økonomiske tilpasninger,
så udvalgets samlede budgetramme overholdes ved forventet merforbrug og tilsvarende: at forventet
mindreforbrug lægges i kassen.

Budgetopfølgning 3 - forventet regnskab tager derfor udgangspunkt i:

• Det korrigerede budget pr. ultimo juni 2024,
• Aktuelle forbrugs- og aktivitetsdata,
• Forventninger til forbrugsudviklingen resten af året.

Forventet resultat på drift og anlæg

Drift

Centre og virksomheder forventer ved denne budgetopfølgning at afholde driftsudgifter for i alt 966,2
mio. kr. en stigning i forhold til sidste budgetopfølgning på 0,1 mio. kr.

Der forventes ved budgetopfølgning 3 samlet et mindreforbrug på 0,5 mio. kr. på Erhvervs-,
Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets område. Dette er fordelt med et forventet mindreforbrug



på 1,8 mio. kr. på serviceudgifter og et forventet merforbrug på overførselsudgifter svarende til 1,3
mio. kr.

I bilag 1 er forbruget på drift og anlæg specificeret nærmere.

Nedenstående tabel viser forventet resultat for budgetopfølgning 3 - forventet regnskab 2024 og
forventet resultat ved forrige budgetopfølgning, opdelt på serviceudgifter og øvrige udgifter. 

 

Politikområde Forsørgelse, revalidering og aktivering

På politikområde 2.1 forventes et mindreforbrug på 4,4 mio. kr. fordelt med et mindreforbrug på 1,1
mio. kr. på serviceudgifter og 3,3 mio. kr. på overførselsudgifter.

Mindreforbruget skyldes en forventning om flere modsatrettede afvigelser, herunder:

• Et forventet mindreforbrug 15,2 mio. kr. som følge af en forventning om færre helårspersoner
end ved budgetlægning samt en anden fordeling på refusionstrappen end budgetlagt. Der
forventes dog en stigning i sidste kvartal af 2024 som følge af lukningen af Danish Crown i
Ringsted, hvilket generer et forbrug på 3,3 mio. kr. 

• Et forventet mindreforbrug på kontanthjælp på 6,7 mio. kr., som følge af en forventning om
100 færre helårspersoner end ved budgetlægning. Gennemsnitsprisen forventes at være højere
end ved seneste budgetopfølgning.

• Et forventet merforbrug på jobafklaringsforløb på 10,9 mio. kr., hvilket skyldes en forventning
om 365 helårspersoner ved budgetopfølgning 3 imod et budgetteret antal på 295
helårspersoner.

• Et forventet mindreforbrug på fleksjob på 6,0 mio. kr., som følge af en forventning om 50
færre helårspersoner end ved budgetlægning. Mindreforbruget på fleksjob skal ses i sammen
sammenhæng med det forventede merforbrug på 8,9 mio. kr. på ledighedsydelse, hvor der
forventes 50 flere helårspersoner end ved budgetlægning.

Overordnet set forventer de økonomiske vismænd at beskæftigelsesområdet er på vej imod en
økonomisk afmatning efter en længere periode med rekordhøj beskæftigelse og lav ledighed. Det
seneste år er både ledigheden og beskæftigelsen steget, hvilket er en tendens der også ses på
landsplan. I Økonomisk redegørelse fra maj, er den forventede stigning i bruttoledigheden dog
nedskrevet en smule, hvilket også ses på de forventede udgifter til de forsikrede ledige.

I nedenstående tabel kan udviklingen i antal helårspersoner samt gennemsnitspriser ses.

  Helårspersoner Netto udgift på helårsperson



Forsørgelse
Regnskab
2023

Budget
2024

Forventet
regnskab
2024

Regnskab
2023

Budget
2024

Forventet
regnskab
2024

Sygedagpenge 915 930 930 149.058 149.089 151.367

Fleksjob 1.230 1.300 1.250 113.624 125.193 123.872

Ressourceforløb 171 216 209 130.615 133.731 134.395

Jobafklaring 366 295 372 127.427 124.816 126.885

Ledighedsydelse 261 209 259 148.474 149.605 154.132

Kontanthjælp 1.032 1.077 977 119.628 120.596 123.559

Forsikrede ledige 963 1.035 954 143.161 155.976 153.519

Integrationsydelse 242 330 292 53.996 70.258 78.772

Nettopriserne påvirkes af bruttopriserne kombineret med refusions/medfinansierings-procenten,
sidstnævnte afhænger af ydelsesmodtagernes fordeling på trappen.

Politikområde Erhvervsservice

På politikområde 2 forventes et mindreforbrug på 5,0 mio. kr.

Dette er fordelt mellem Erhvervsservice med en forventning om 3,7 mio. kr. i mindreforbrug og
tilskud til kulturinstitutioner med en forventning om 1,2 mio. kr. i mindreforbrug.

Det forventede mindreforbruget 3,7 mio. kr. på Erhvervsservice skyldes en overførsel fra 2023, samt
midler der endnu ikke er disponeret, og som p.t. ikke forventes anvendt.

Det forventede mindreforbrug på 1,2 mio. kr. på tilskud til kulturinstitutioner skyldes forhold
vedrørende momsrefusion samt overførte midler.

Politikområde Ungeenheden

På politikområde 2.3 forventes ved budgetopfølgning 3 et samlet merforbrug på 5,1 mio. kr. Der
forventes et merforbrug på overførselsudgifterne på 4,6 mio.kr. og et merforbrug på
serviceudgifterne på ca. 0,5 mio. kr.

Merforbruget på overførselsudgifterne skyldes:

- Et forventet merforbrug på uddannelseshjælp på ca. 1,4 mio. kr., hvilket skyldes en forventning om
flere helårspersoner på uddannelseshjælp end forudsat i Budget 2024. Forbruget på
uddannelseshjælp er præget af konjunkturer, men også af hvilke indsatsmuligheder Ungeenheden
har. Budgettet på både småjobs og driftsudgifterne er blevet reduceret i 2024, hvilket udfordrer
Ungeenhedens muligheder for at iværksætte de nødvinge indsatser inden for budgettet.

- Et forventet merforbrug på driftsudgifterne på 3,7 mio. kr., som primært skyldes merforbrug til
borgerrelaterede udgifter (støtte, jobindsatser, psykologbistand mv.). 

I 2023 hjemtog Ungeenheden ekstraordinært refusioner for 7 mio. kr. for perioden 2020-2023, da
dette ikke tidligere var sket. Dette påvirkede resultatet i 2023 positivt, da indhentelse af refusion i
den størrelsesorden ikke var indregnet i budgettet. I 2024 er der budgetlagt med hjemtagelse af 1
mio. kr. i refusioner, og den forventede hjemtagelse ved BO3 er ca. 1 mio. kr.

- Et forventet merforbrug på STU for de over 18-årige på ca. 0,7 mio. grundet en forventet øgning i
udgifterne til STU i efteråret 2024. Der er kommet ny lovgivning på STU-området, hvilket betyder at
de unge har fået et øget retskrav ift. valg af STU-tilbud. Samtidig ses fortsat en stigning i unge, der
har komplekse udfordringer bl.a. i form af diagnoser, angst og skoleværing, ligesom en stor andel af
kommunens unge kommer fra specialiserede tilbud i grundskolen. 

Derudover ses en negativ udvikling i de unges frafald fra FGU. En del af de unge der frafalder FGU vil
blive vurderet ift., om de er omfattet af målgruppen for et STU-tilbud. Ungeenheden har nedsat et
nyt STU-visitationsudvalg på tværs af ledelse og medarbejdere fra relevante fagområder for at styrke
de faglige vurderinger og sikre bedre sammenhænge i de unges forløb.



Det forventede merforbrug på serviceudgifter skyldes ligeledes højere udgifter til STU for de unge
under 18 år, end budgetteret. Der forventes et merforbrug på 1,4 mio. kr. ud fra en vurdering af, at
en større gruppe unge fra kommunens specialskoler færdiggør grunduddannelse, ligesom den nye
lovgivning, som bl.a. indeholder de unges ret til at kunne vælge imellem minimum to STU-tilbud,
også vil have betydning for den del af målgruppen der er under 18 år. For at reducere merforbruget i
2024 vil Ungeenheden sætte ekstra fokus på en præcisering af målgruppen for STU. Se handleplan
vedlagt som bilag 3.

Der er desuden medregnet konsekvens af Trepartsaftalen under serviceudgifterne svarende til
33.500 kr.

Ungeenhedens budget til beskæftigelsesindsatsen er reduceret de seneste år, både hvad angår
driftsudgifterne og småjob.

I forbindelse med delaftale 1 (Arne-aftalen) blev Ungeenheden beskåret med 3 mio. kr. I den
forbindelse blev der redegjort for, at en besparelse på 3 mio. kr. ville betyde kraftigt decimerede
indsatser til de unge. Konkret betød det en decimering på ca. 66 pct. i den ellers politisk besluttede
businesscase omkring investering i ungeguides. Udmøntningen af Arne-aftalen har betydet, at
Ungeenheden har mindre budget til at lave indsatser for til de unge. Ungeenheden har arbejdet
målrettet med at omlægge og optimere indsatser, med henblik på at afhjælpe at besparelsen
påvirkede antallet af uddannelseshjælpsmodtagere negativt. Aktuelt ses dog en stigning i unge på
ydelse, og dermed en kausal sammenhæng mellem indsatsmulighederne og antallet af unge på
ydelse.

Vurdering

Det er administrationens vurdering, at Ungeenhedens økonomi fortsat vil være udfordret i lyset af de
reduktioner, der er effektueret i forhold til økonomi til indsatser på området. Der ses som konsekvens
heraf at antallet af unge på ydelse stiger til trods for flere målrettede tiltag.

Anlæg

Der er ingen anlæg på udvalget.

  

Opfølgning på Budget 2024-27

De to forslag "Investering i fastholdelsessagsbehandlere med afledt reduktion i ydelser" og "Flere
lønnede timer på arbejdsmarkedet" er begge igangsat men med evt. afvigelser. For sidstnævnte
gælder at målet om mindst 15% af borgerne på kontanthjælp (aktivitetsparate) og 8% af borgerne i
ressourceforløb skal være i lønnede timer, er delvist opfyldt med hhv. 4,3% for kontanthjælp
(aktivitetsparate) og 7,9% for ressourceforløb.

I bilag 2 er opfølgningen specificeret nærmere.

 

Omplaceringer fra andre fagudvalg

Økonomiudvalget kan på baggrund af indstilling fra Børne- og Ungeudvalget godkende en
budgetomplacering fra Skole og Dagtilbud 277.000 kr. Budgettet til driftstilskud til Værftet ligger på
politikområdet Skole under Børne- og Ungeudvalget, men udgiften ligger på Ungeenheden under
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget. Da Ungeenheden blev oprettet, fik de
budgetansvaret for alt, der vedrører FGU og derfor bør budgettet vedrørende Værftet også
omplaceres. 

 
Retligt grundlag
Det fremgår af Kasse- og Regnskabsregulativet, at der som udgangspunkt ikke gives
tillægsbevillinger, der er kassefinansierede. Ved forventede budgetoverskridelser skal fagudvalgene
finde kompenserende besparelser inden for egen budgetramme.



Styrelseslovens § 40 omhandler, at der ikke kan iværksættes foranstaltninger, som ikke er en del af
det vedtagne budget, og som medfører indtægter eller udgifter uden kommunalbestyrelsens
bevilling. 

Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsætte og beskrive regler for, hvordan
kommunens kasse- og regnskabsvæsen skal indrettes. I Kasse- og regnskabsregulativet for Slagelse
Kommune har Byrådet fastsat regler om, at der gennemføres fire årlige budgetopfølgninger: primo
året samt pr. ultimo marts, juni, og september. Budgetopfølgningerne forelægges fagudvalg og
efterfølgende samlet til Økonomiudvalget og Byrådet.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Hjælpetekst: Tillægsbevillinger eller omplaceringer af budget skal indsættes i økonomiskemaet. Hver
ny bevilling eller budgetomplacering skal have sit eget indstillingspunkt og sit eget afsnit i
"Beslutningstema". I dette afsnit skal hvert punkt ligeledes kort beskrives.

Flere skal med

Indtægtsbevillingen på 2,5 mio. kr. knytter sig til Slagelse Kommunes deltagelse i puljeprojektet
Flere Skal med 3, som er støttet finansielt af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Flere skal
med 3 er en beskæftigelsesindsats, der gør op med langvarige kontanthjælpsforløb. Indsatsen er
blevet til for at give færre tunge sager i jobcentrene, generere stabil arbejdskraft til virksomhederne
og ikke mindst skabe gunstige rammer for, at flere borgere får en plads i det arbejdsfællesskab, som
giver mening for alle. Indsatsen er blevet en forankret del af vores arbejdsmetode i Slagelse
Kommune, bl.a. takket være byrådets investering i området ifm. budget 2024 og bl.a. via en
fortsættelse af den tværfaglige step-up indsats, som var en del af projektets kerneelementer

I hele 1.000 kr. Politikområde 2024 2025 2026 2027
Bevillingsønske          
Drift 2.1 Forsørgelse, revalidering og

aktivering Flere skal med
2.531
-2.531

     

Anlæg          
Afledt drift          
Finansiering          
Afsat
rådighedsbeløb

         

Kassen          

 

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Sagens videre forløb
Ingen bemærkninger.

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Godkendt.

At 2: Godkendt.

(A) tog ”At 2” til orientering, da (A) ikke er en del af budgetforliget.

At 3: Indstilles til Byrådets godkendelse.

Udvalget godkendte tilføjelse til punktets behandling Bilag 3 – Handleplan STU 2024-2025.



Udvalget godkendte tilføjelse af et fjerde indstillingspunkt: 4. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalget godkender handleplanerne for STU 2024-2025.

At 4: Godkendt.

 

 

Bilag
23-005434-1 Bilag 1 - EBU Budgetopfølgning 3, 2024
23-005434-2 Bilag 2 - Styringsark - EBU
23-005434-3 Bilag 3 - Handleplan Ungeenheden

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=46d25f0a-aa08-411a-9893-3fe4cf2ae3e1
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1e138474-f21f-41be-8703-f96d82256cfc
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a2290f02-a36f-4dc6-85c1-14b46736058f


Punkt 5: Trafikbestilling 2025 â€“ Forslag til kommentering i kommunens
fagudvalg (B)

23-023410

Bilag

Bilag 1 - Hvidbog

Bilag 2 - Høringssvar inkl. underskriftsindsamling

Bilag 3 - Præsentation: Kollektiv trafik - Høring af ændringsforslagene A, B og E Sundhedsudvalget. August

Bilag 4 - Kollektiv trafik - Høring af ændringsforslagene A, B og E. Seniorudvalget.August.

Bilag 5 - Præsentation i Børne- og Ungeudvalget

Bilag 6 - Præsentation i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

Bilag 7 - Præsentation i Klima- og Miljøudvalget 14.08.2024

Bilag 8 - Præsentation i Erhvervs,- Beskæftigelses og Uddannelsesudvalget



5. Trafikbestilling 2025 – Forslag til kommentering i kommunens
fagudvalg (B)

Sagsnr.: 23-023410 Åbent

Kompetence
Børne- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, Klima- og
Miljøudvalget, Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og
Sundhedsudvalget.

 

Beslutningstema
Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget besluttede den 3. juni 2025 at sende forslag til justeringer i
kommunens andel af den kollektive bustrafik i forbindelse med Trafikbestilling 2025 til kommentering
i Børne- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, Klima- og
Miljøudvalget, Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og
Sundhedsudvalget.

Fagudvalgene har frem til den 22. august 2024 mulighed for at komme med kommentarer til de
fremsendte forslag. 

 

Indstilling
Chefen for Teknik, Plan og Erhverv indstiller,

1. at Børne- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget, Klima- og
Miljøudvalget, Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget, Seniorudvalget, Socialudvalget og
Sundhedsudvalget kommenterer på de tre forslag til justeringer i kommunens andel af den kollektive
bustrafik.

Sagens indhold
Med budgetaftalen for 2024 blev det besluttede, at der skulle ske en gentænkning af den kollektive
trafik, med fokus på busruter, landdistrikter, herunder skolekørsel og flextrafik.

Der har været iværksat en inddragelsesproces, som har skulle sikre brugernes mulighed for at
komme med deres ønsker til, hvad der skal til for at forbedre den kollektiv trafik. I forbindelse med
Byrådets seminar den 27. april 2024, blev der givet en status på inddragelsesprocessen og
udfordringer i forhold til betjeningen af Korsør station.

Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget besluttede den 3. juni 2024, at nedenstående tre forslag
skulle sendes i offentlig høring, samt at øvrige fagudvalg skulle have muligheden for at kommentere
på disse også.  

Forslag 1 - Kapacitetsproblemer på rute 901 i Baggesenskolens skoledistrikt (benævnt ”Forslag A” i
Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalgssagen):

Rute 901 kører mellem stationerne i Korsør og Slagelse, og fungerer både som bybus og oplandsbus.
De primære brugere er arbejdspendlere og skoleelever fra Broskolen, Baggesenskolen og Vemmelev
skole samt unge til uddannelsesinstitutioner i Slagelse. I myldretidstimerne om morgen og om
eftermiddagen indsættes ekstra busser (dubleringsbusser), som skal sikre at der er pladser nok til
alle passagerer, herunder skoleelever. Dubleringsbusserne medfører, at der i praksis kører 6 busser i
10 minutters takt fra Korsør station i retning mod Korsør centrum, og videre i retning mod Slagelse.
Busserne på rute 901 kører hvert tiende minut alle skoledage fra Korsør station i retning mod Casper
Brandts Plads, som er kl. 7:20 (to busser); 7:30 (to busser); 7:40 (én bus); 7:50 (én bus).

Ifølge Baggesenskolen i Korsør udfordres strækningen af kapacitetsproblemer om morgen ml. kl. 7 -
8 på strækningen Korsør st. til Caspar Brands Plads i Korsør. Skolen forslår, at kapaciteten på ruten
udvides ved at indsætte flere busser om morgen på strækningen mellem Korsør station og Caspar
Brands Plads.



Movia oplyser, at der i perioden fra juli 2023 til maj 2024, var én tilbagemelding om efterladte
passagerer mellem Korsør station og Caspar Brands Plads, som indikerer at der ikke er
kapacitetsudfordringer på strækningen.

På baggrund af tilbagemeldingerne vurderer administrationen, at der er dubleringsbusser nok på
strækningen, som sikrer tilstrækkelig kapacitet til alle passagerer i morgentrafikken ml. kl. 7 - 8. Der
ses ikke behov for yderligere busafgange mellem Korsør station og Caspar Brands Plads i
morgentrafikken.

Forslag 2 - Ventetider på busrute rute 902 i Vemmelev skoledistrikt (benævnt ”Forslag B” i Teknik-,
Plan- og Landdistriktsudvalgssagen):

Rute 902 kører mellem Korsør station og Vemmelev i timedrift på hverdage, med udvidet betjening
til Slagelse station (og omvendt) én gang om morgen og tre gange om eftermiddagen. Ruten
anvendes primært som skolebus til Vemmelev skole, idet den betjener Vemmelevs skoles nye
skoledistrikt samt uddannelsesinstitutioner i Slagelse. Rute 902 kører på minuttal 17 fra Vemmelev
skole fra juni 2024, som sikrer forbindelse videre til/fra Slagelse med linje 901 for passagerer fra
Svenstrup/Frølunde.

Vemmelev skole oplyser, at elever bosat i den vestlige del af skoledistriktet, skal vente op mod 54
minutter på rute 902, på vej hjem fra skolen. Skolen foreslår, at afgangene kl. 14:19 og 15:19
fremrykkes, så bussen kører kl. 13:40 og 14:40, hvilket vil resultere i at ventetiden afkortes fra 54
minutter til cirka 10-15 minutter. 

Movia oplyser, at afgangstiderne om eftermiddagen kan rykkes til minuttal 44. Løsningen vil være
omkostningsneutral for kommunen. Ændringen vil skubbe eftermiddagsafgangene fra Slagelse mod
Korsør, som kan betyde længere ventetider for uddannelsessøgende i Slagelse. 

Ændringen medfører også, at afgangen 15:19 fra Vemmelev/Borgergade kommer til at køre 15:46.
Så her vil elever der får fri 15:15 opleve længere ventetid end i dag.  

Forslag 3 - Trafiksikkerhed ifm. på/afsætning af passagerer på rute 907 i Solskinsskolens skoledistrikt
(benævnt ”Forslag E” i Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalgssagen):

Skolebestyrelsen på Solskinsskolen er bekymret for elevernes trafiksikkerhed ifm. skolebuskørslen,
idet busserne på ruten kun standser på den meget trafikerede Næstved Landevej overfor
Solskinsskolen. Skolebestyrelsen ønsker, at ruten lægges om, og kører ind på forpladsen til skolen,
sammen med de andre skolebusser, som ruterne 495, 462 og rød fribus. 

Movia oplyser, at det er muligt, omlægge rute 907 permanent, og at ændringen kan gennemføres
med kort varsel. Movia vil foretage en konkret økonomisk vurdering, når behovet kendes.

Løsningen vil øge trygheden blandt elever til Solskinsskolen.

Høringssvar:

Administrationen modtog 12 høringssvar i høringsperioden, som forholder sig til både
ændringsforslagene A, B og E, samt svar, som vedrører den øvrige kollektive trafik i kommunen.
Høringssvarene og administrationens bemærkninger kan ses i vedlagte hvidbog i bilag 1, og
høringssvar inkl. underskriftsindsamlingen fremgår i bilag 2.

 

Retligt grundlag
Loven om Trafikselskaber (Lovbekendtgørelse 2023-03-01 nr. 215), som fastlægger rammerne for
den offentlige bustrafik i Danmark, dvs. trafikselskabernes opgaver, takster, rutetilladelser,
passagerrettigheder, trafikinformation mv. Loven fastlægger ligeledes rammerne for kommunernes
opgaver.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser



Ændringsforslagene A, B og E  er omkostningsneutrale, og påvirker ikke udvalgets budgetområde.
Kommunens budget til den kollektive trafik inkl. flexprodukter og fribus/kommunebus er 59,9 mio.
kr. årligt. 

 

Tværgående konsekvenser
Den årlige trafikbestilling har betydning for alle borgere i Slagelse Kommune, da den kollektive trafik
er åben for alle og skal tilgodese alles behov. Administrationen har været i dialog med fagkollegaer i
andre fagcentre, som vurderer, at ændringsforslagene A, B og E ikke vil få indflydelse på deres
målgrupper.

 

Sagens videre forløb
Kommenteringer vil indgå i det sagsforberedende arbejde frem imod Teknik-, Plan- og
Landdistriktsudvalgets trafikbestillingssag, som blive fremlagt til endelige beslutning på deres møde
den 30. september 2024.

Beslutning i Sundhedsudvalget den 12. august 2024
Fraværende: Troels Christensen (C)

At 1: Godkendt, med bemærkning om:

Sundhedsudvalget har ikke detaljerede kommentarer til forslag A, B og E.

Sundhedsudvalget bemærker, at det er væsentligt for udvalget, at Teknik, Plan og
Landdistriktsudvalget er opmærksomme på, at der ikke sker forringelse af borgeres mulighed for at
komme til sundheds- og behandlingstilbud.

Derudover bør TPL være opmærksom på, hvorvidt løsningerne øger forbruget på Flextrafik.

Oliver Klanert fra Teknik, Plan og Erhverv deltog under oplysning af punktet.

Præsentationen fra mødet tilføjes mødereferatet.

Beslutning i Seniorudvalget den 13. august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Godkendt

Seniorudvalget anbefaler Teknik – Plan- og Landdistriktsudvalget at have øje for kommunikation
omkring busdriften mellem Korsør station og Caper Brandts Plads, specielt omkring ekstra-busser.

Flemming Kortsen og Oliver Klanert fra Teknik, Plan og Erhverv deltog under oplysning af punktet.

Præsentationen fra mødet tilføjes mødereferatet.

Beslutning i Børne- og Ungeudvalget den 13. august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Udvalget ser positivt på de tre ændringsforslag.

Udvalget har fokus på at mindske ventetiden for skoleelever samt mulighederne for transport til
fritidsaktiviteter, klubtilbud og ungdomsuddannelser.

Udvalget henstiller til, at forslag E implementeres hurtigst muligt.

Udvalget opfordrer til, at administrationen sikrer tydelig kommunikation ift. dubleringsafgange.

Udvalget påpeger, at Teknik-, Plan- og Landdistriktsudvalget har kompetencen ift. den endelige
trafikbestilling.



Beslutning i Klima- og Miljøudvalget den 14. august 2024
Fraværende: Ingen

Oliver Klanert fra Vej og Mobilitet deltog under oplysning af punktet.

At 1: Udvalget havde ingen bemærkninger. 

Præsentation vedlægges mødereferatet. 

 

Beslutning i Socialudvalget den 14. august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Godkendt

Socialudvalget anbefaler Teknik – Plan- og Landdistriktsudvalget at være opmærksom på, hvorvidt
løsningerne øger forbruget på Flextrafik.

Socialudvalget anbefaler Teknik – Plan- og Landdistriktsudvalget at have øje for kommunikation
omkring busdriften, specielt omkring ekstrabusser.

Beslutning i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget den 15. august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Udvalget gav følgende kommentarer til ændringsforslag B:

 

Udvalget ønsker at følge udviklingen i tilgængelighed for brugere af kultur- og fritidstilbud, idet
udvalget er opmærksomme på transportmulighederne til og fra forenings- og kulturliv. Udvalget
opfordrer til, at administrationen sikrer kommunikation til kultur- og fritidstilbud om kommende
ændringer i køreplanen.

 

Oliver Klanert fra Teknik, Plan og Erhverv deltog under oplysningen af punktet.

Præsentationen fra mødet tilføjes mødereferatet.

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Josh Bjørkman (D)

Oliver Klanert fra Teknik, Plan og Erhverv deltog under oplysning af punktet.

At 1: Udvalget bemærkede, at de har fokus på at sikre gode muligheder for transport til ungdoms- og
erhvervsuddannelser. Udvalget opfordrer til, at administrationen sikrer tydelig kommunikation ift.
dubleringsafgange. 

Præsentationen fra mødet tilføjes mødereferatet. 

Bilag
23-023410-25 Bilag 1 - Hvidbog
23-023410-27 Bilag 2 - Høringssvar inkl. underskriftsindsamling
23-023410-29 Bilag 3 - Præsentation: Kollektiv trafik - Høring af ændringsforslagene A, B og E

Sundhedsudvalget. August
23-023410-31 Bilag 4 - Kollektiv trafik - Høring af ændringsforslagene A, B og E.

Seniorudvalget.August.
23-023410-35 Bilag 5 - Præsentation i Børne- og Ungeudvalget
23-023410-40 Bilag 6 - Præsentation i Kultur-, Fritids- og Turismeudvalget

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=65acd783-f937-4d7c-95e6-7ba65f01f0b6
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=5c93f69e-deed-4c5e-b8ce-fa636fd47350
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9e0eb2fd-3e6a-4f26-a65c-4696ca5db1ac
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9e0eb2fd-3e6a-4f26-a65c-4696ca5db1ac
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=651f3307-fc3b-4365-a3eb-f1b28e246fde
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=651f3307-fc3b-4365-a3eb-f1b28e246fde
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=164dc4f3-df81-45ab-bd04-1d13a5917d01
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=30e54e83-9b8b-42a6-a661-5f51397eae92


23-023410-42 Bilag 7 - Præsentation i Klima- og Miljøudvalget 14.08.2024
23-023410-44 Bilag 8 - Præsentation i Erhvervs,- Beskæftigelses og Uddannelsesudvalget

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=266a2eb5-bf7e-463f-933a-954f594abf32
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ba491e9a-f974-49ed-b2e0-80b24d09c0d5


Punkt 6: Efterbehandling af Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalgets studiebesøg i Esbjerg 29. maj 2024 (B)

24-010676

Bilag

Bilag 1 - Organisering af Uddannelsesby_020724 (004).pdf

Bilag 2 - Vindmøllen og fritidsjob - Studiebesøg 29.05.24.pdf

Bilag 3 - Medvind i Østerbyen - Studiebesøg 29.05.24.pdf

Bilag 4 - Green Skills - Studiebesøg 29.05.2024.pdf



6. Efterbehandling af Erhvervs-, Beskæftigelses- og
Uddannelsesudvalgets studiebesøg i Esbjerg 29. maj 2024 (B)

Sagsnr.: 24-010676 Åbent

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget. 

 

Beslutningstema
Erhvervs-, og Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget drøfter det gennemførte studiebesøg i Esbjerg
den 29. maj 2024 og beslutter, hvilke inspirationsområder udvalget ønsker, der skal arbejdes videre
med og evt. genoptages på et kommende udvalgsmøde. 

 

Indstilling
Direktøren for Børn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter hvilke
indsatser/inspirationsområder, præsenteret i Esbjerg, udvalget ønsket at genoptage på et kommende
udvalgsmøde. 

Sagens indhold
Den 29. maj 2024 var Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget på studietur til Esbjerg, og
i Esbjerg Kommune besøgte og hørte udvalget om følgende projekter/indsatser: 

 

Vindmøllen et særligt projekt for unge

Vindmøllen er Jobcenter Esbjergs tilbud til unge i alderen 16-27 år, der har brug for håndholdt støtte
til at komme videre i uddannelse eller beskæftigelse. Vindmøllen har ca. 25 procent af den samlede
ungegruppe i Esbjerg, der er udenfor uddannelse og beskæftigelse. I Vindmøllen bliver unge
inddraget som medskabere af aktiviteter, og der er fokus på sociale fællesskaber og kultur.
Vindmøllen arbejder med en tilgang, der kobler en målrettet uddannelses- og beskæftigelsesrettet
indsats med de bærende principper i relationel velfærd.

Vindmøllen driver både projektet Fritidsjob og Energi til hinanden. Energi til hinanden er et projekt
for unge, som af forskellige årsager har svært ved at finde deres vej ind i uddannelse og arbejde.
Projektet samarbejder med foreninger, uddannelsesinstitutioner, virksomheder og frivillige
organisationer om at hjælpe unge med at komme ind på en god livsbane og blive en del af et
fællesskab på uddannelses- eller arbejdsmarkedet. Vindmøllen har til huse på kultur- og
fællesskabshuset Platformen, der er placeret i Østerbyen i Esbjerg. 

Hvis man skal sammenligne projektet med en Slagelse version vil de fleste i målgruppen være
indskrevet på FGU eller for de yngste i heltidsundervisningen i UngSlagelse eller indsatser koblet til
anden aktør.

 

Fritidsjobindsatsen

Fritidsjobindsatsen er entydigt placeret i regi af Vindmøllen. Indsatsen er bl.a. understøttet af
fondsmidler og kommunale ressourcer. Der er skabt en koordineret sammenhæng til virksomheder
både private og kommunale. I Slagelse kommune har administrationen i regi af Erhvervsstrategien
etableret et uddannelsessekretariat (se bilag 1), der går på tværs af kommunale centre, og som bl.a.
skal kortlægge, hvad der allerede eksisterer af Fritidsjobsindsatser i Slagelse kommune. Formålet er
at danne overblik og analyserer om det på sigt er formålstjenligt at samle og koordinere disse
indsatser. Både organisatorisk og formidlingsmæssigt. Fritidsjobindsatsen kan betegnes som en



fremskudt funktion. Indsatsens afsæt viser, at det at have et fritidsjob påvirker unge positivt. Unge i
udsatte positioner med fritidsjobs øger yderligere effekten:

• Klarer sig bl.a. bedre i skolen (højere karaktergennemsnit)
• Har mindre fravær
• Falholdes bedre i uddannelse

Formålet på kort sigt vil være at øge andelen af unge med fritidsjob og generelt skabe større
tilknytning og kendskab til arbejdsmarkedet. På længere sigt er formålet, at de unge træffer mere og
kvalificerede uddannelsesvalg, de unge gennemfører i højere grad og flere kommer i beskæftigelse.

 

Projekt MedVind.

Projekt MedVind er et 12-årigt partnerskab mellem Esbjerg Kommune og Lauritzen Fonden. MedVind
blev igangsat i 2018 og målsætningen er at afdække udfordringer og muligheder og derigennem
finde nye muligheder for at øge den sociale mobilitet for børn og unge. 

Med afsæt i et fælles sekretariat arbejdes der med lokale indsatser, der kobles på relevante data.
Evalueringerne baseret på data på børne – og ungeområdet herunder dagtilbud og skole og anvendes
til at prioriterer de indsatser, der med anvendelse af datatræk kan påvises, har en effekt.
Systematisk dokumentation er tidskrævende men vigtig. I Esbjerg kommune har de prioriteret
indsatsen. 

Præsentationer fra besøget i Esbjerg Kommune er vedlagt som bilag (bilag 2-4). 

 

Retligt grundlag
Ingen bemærkninger. 

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger. 

 

Tværgående konsekvenser
Inspiration fra studieturen kan blive relevant for andre fagområder. 

 

Sagens videre forløb
Det videre forløb afhænger af udvalgets prioriteringer, idet indsatser kan genoptage på et af udvalget
kommende møder. 

 

 

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

Sagen udsat.

Bilag
24-010676-11 Bilag 1 - Organisering af Uddannelsesby_020724 (004).pdf
24-010676-7 Bilag 2 - Vindmøllen og fritidsjob - Studiebesøg 29.05.24.pdf
24-010676-8 Bilag 3 - Medvind i Østerbyen - Studiebesøg 29.05.24.pdf
24-010676-9 Bilag 4 - Green Skills - Studiebesøg 29.05.2024.pdf

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=a60d97e9-0826-4ac3-9d0f-bb8f817759ce
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=71cab20d-1e75-48d5-ba71-feb5acb61111
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=46379231-d6f5-48a4-bf0b-8d85b1936ef3
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=b9d36efa-2a7f-40b1-82c3-eb0016fb69af


Punkt 7: Nøgletal for udviklingen på beskæftigelsesområdet, 2. kvartal 2024
(O)

24-010478

Bilag

Bilag 1 - Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2023-24 2. kvartal 2024

Bilag 2 - Nøgletal 2. kvartal 2024 på Beskæftigelsesområdet



7. Nøgletal for udviklingen på beskæftigelsesområdet, 2. kvartal 2024
(O)

Sagsnr.: 24-010478 Åbent

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om nøgletal for udviklingen på
beskæftigelsesområdet for 2. kvartal 2024.

 

Indstilling
Chef for Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration og Chef for Børn og Unge indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

 

Sagens indhold
Hvert kvartal orienteres Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget om udviklingen af
Slagelses Kommunes indsatser på beskæftigelsesområdet. Formålet er at give et overblik over
arbejdet med at få ledige voksne og unge over 18 år i arbejde eller uddannelse.

Sagen indeholder først en oversigt over Slagelse Kommunes status på beskæftigelsesområdet, bl.a. i
forhold til at opfylde statslige krav og mål. Dernæst gives et overblik af, hvorvidt Slagelse Kommune
indfrier målene for kommunens Beskæftigelsesplan 2023-24.

Slagelse Kommunes status på beskæftigelsesområdet:
Uddybet i bilag 2

• Slagelse Kommune har i alt 11.564 borgere på en offentlig forsørgelsesydelse. Det svarer til
30,0% af arbejdsstyrken. I andre kommuner med samme rammevilkår er 33,7% af
arbejdsstyrken på offentlig forsørgelse, og på landsplan er det 24,2%.

• Slagelse har, i forhold til hele landet, de seneste 12 måneder oplevet:
◦ et større fald på området Jobparate kontanthjælp, Ledighedsydelse og Aktivitetsparate

uddannelseshjælp
◦ en mindre stigning i forhold til Fleksjob og Revalidering
◦ samt en større stigning på områderne A-dagpenge og Ressourceforløb.

• (Uændret fra sidste nøgletalssag) Slagelse Kommune indtager plads 61 (ud af 98 kommuner)
på beskæftigelsesministeriets benchmarkingliste, som viser, hvordan kommunerne samlet set
klarer sig på beskæftigelsesområdet. I toppen af listen er de kommuner, der gør det godt.
Listen opdateres to gange årligt. Ved sidste måling var Slagelse på plads 61.

• (Uændret fra sidste nøgletalssag) Slagelse Kommune opfylder de statslige fokusmål, og er
aktuelt ikke i risiko for at blive omfattet af skærpet tilsyn.

• Slagelse Kommune arbejder med alle fem ministermål for beskæftigelsesindsatsen, hvor
Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration har opstillet egne målingskriterier som del af
kommunens beskæftigelsesplan, og hvor de fleste opfyldes i 2023 (uddybet i bilag 1).

 

Opfølgning på Slagelse Kommunes Beskæftigelsesplan 2023-24
Uddybet i bilag 1

Beskæftigelsesplanen er Slagelse Kommunes overordnede strategi for håndteringen af de
beskæftigelsespolitiske udfordringer. Formålet med planen er at sikre sammenhæng mellem



udfordringerne, de politiske mål og prioriteringer af indsatsen. Ungeenheden og ARI omsætter disse
prioriteringer i den daglige indsats for at sikre, at flest mulige borgere kommer i job og uddannelse,
og at arbejdsgiverne kan rekruttere og fastholde kvalificeret arbejdskraft. 

Beskæftigelsesplan 2023-24 rummer i alt fire temaer, hver med 2-5 mål. Nedenstående oversigt
giver et kort og visuelt overblik over målene markeret med hhv. grønne, gule og røde smileys, koblet
med pile der markerer udviklingstendensen siden sidste nøgletalssag.





 

 
Retligt grundlag
Lovbekendtgørelse 2022-09-20 nr. 1294 om organisering og understøttelse af
beskæftigelsesindsatsen m.v.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Sagens videre forløb
Ingen bemærkninger.

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen



Sagen udsat.

Bilag
24-010478-1 Bilag 1 - Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2023-24 2. kvartal 2024
24-010478-1 Bilag 2 - Nøgletal 2. kvartal 2024 på Beskæftigelsesområdet

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=1f908e50-4985-4831-930b-4aa562c2fd3c
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=342b23b8-9a1c-4dd4-8e77-d766bd12ad7e


Punkt 8: Anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskæftigelsesindsats (O)

24-011884

Bilag

Bilag 1 - Sammenfatning af anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats



8. Anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens
beskæftigelsesindsats (O)

Sagsnr.: 24-011884 Åbent

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres om de anbefalinger, som
Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats er fremkommet med.

 

Indstilling
Chefen for Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget tager sagen til orientering.

 

Sagens indhold
Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats offentliggjorde den 24. juni 2024 sine
anbefalinger til en reform af beskæftigelsesindsatsen, hvormed de lægger op til et paradigmeskift
med mindre processtyring og færre regler.

Det er ekspertgruppens vurdering, at anbefalingerne fastholder beskæftigelsen, giver lavere
omkostninger, større værdighed og tilfredshed og et mere enkelt og gennemsigtigt system.

Ekspertgruppens seks hovedanbefalinger er:

1. Få målgrupper og massiv regelforenkling
De nuværende 13 målgrupper reduceres til fem. Det indbefatter bl.a., at ressourceforløb,
jobafklaringsforløb og revalidering afskaffes. Samtidig fjernes godt halvdelen af alle regler, og
antallet af samtaler reduceres markant. For de unge afskaffes uddannelsespålægget.
 

2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgerne
Frihed til sagsbehandlernes faglighed og fokus på en mere individuelt tilrettelagt indsats for
borgerne. Kontaktforløbet bliver mere individuelt med færre proceskrav. Der indføres en
fremdriftsgaranti – en årlig opfølgning – for borgere længere fra arbejdsmarkedet. Kravet om
rehabiliteringsteams afskaffes, og det bliver muligt at fritage borgere for rådighed. Sygemeldte
fra beskæftigelse flyttes ud af beskæftigelsessystemet.
 
Uddannelse målrettes ledige med størst behov. Fx indføres en karens på 26 uger for ret til seks
ugers jobrettet uddannelse, til gengæld omfattes kontanthjælpsmodtageren.
Voksenlærlingeordningen målrettes ledige.
 
 

3. Værdigt sanktionssystem i balance
Afstemte rådighedskrav med fokus på rådighed for borgere tæt på arbejdsmarkedet og en
markant lempelse for syge og borgere længere fra arbejdsmarkedet, hvor sidstnævnte som
udgangspunkt ikke skal sanktioneres medmindre tilliden er brudt.
 

4. Nedlæggelse af jobcentrene og frihed til organisering
Kommunerne får frihed til selv at bestemme, hvordan beskæftigelsesindsatsen skal
organiseres, herunder fx sammenlægge beskæftigelses- og socialforvaltningen. Det anbefales,
at formålsparagraffer på tværs af beskæftigelses- og sociallovgivningen ensrettes, og at lov om
helhedsorienteret indsats ikke udmøntes, da loven bygger bro mellem meget, der nu laves om.
 

5. Fastholdelse af a-kassernes rolle og private leverandører



A-kasserne beholder de forsikrede ledige de første tre måneder. Borgere tæt på
arbejdsmarkedet får frit valg til et digitalt jobsøgningskursus hos privat leverandør efter
visitation fra kommunen.
 

6. Fra proceskrav til resultatstyring
Det samlede styringstryk i kommunerne reduceres, og skærpet tilsyn afskaffes. Der indføres en
ny model for opfølgning på kommunerne og a-kassernes resultater – afgang til beskæftigelse,
andel i ordinære timer, borger- og virksomhedsundersøgelser og andel på offentlig forsørgelse
bliver styrende. De Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR’erne) nedlægges, og der gennemføres
mindre statslige besparelser

Udmøntning af besparelse

Med Ekspertgruppens anbefalinger lægges der op til markante besparelse på den kommunale
beskæftigelsesindsats idet afrapportering indeholder en model med en række provenugivende
initiativer, der summer til tre mia. kroner. Besparelsen opnås på følgende måde:

• Drift af jobcentre1,2 mia. kr.
• Øvrig vejledning og opkvalificering1,0 mia. kr.
• Anden indsats (ordinær uddannelse. mv.)0,6 mia. kr.
• Afledt ydelsesbesparelse0,1 mia. kr.
• Beskæftigelseseffekt0,1 mia. kr.

 

Forventet tids- og procesplan



Ekspertgruppen foreslår, at reformen indfases over en fireårig periode fra 2026-2030. Næste skridt
er politiske drøftelser forud for indgåelse af aftaler og lovgivning for området. Derfor forholder
Arbejdsmarked, Rådgivning og Integration sig for nuværende afventende.

 

Retligt grundlag
Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Sagens videre forløb
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget vil blive orienteret igen, når der indgået politisk
aftale på området.

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

Sagen udsat.

Bilag
24-011884-1 Bilag 1 - Sammenfatning af anbefalinger fra Ekspertgruppen for fremtidens

beskæftigelsesindsats

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0cbeea89-e79f-42a5-9d86-ab94d82e0aea
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=0cbeea89-e79f-42a5-9d86-ab94d82e0aea


Punkt 9: Initiativsag - Fleksjobs på kommunale arbejdspladser (B)

24-011193



9. Initiativsag - Fleksjobs på kommunale arbejdspladser (B)
Sagsnr.: 24-011193 Åbent

Kompetence
Byrådet.

 

Beslutningstema
Byrådsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, har den 16. juni 2024 via sin initiativret ønsket, at
byrådet tager stilling til sag om oprettelse af fleksjobs på kommunale arbejdspladser.

 

Indstilling
Byrådsmedlem Thomas Clausen, Enhedslisten, indstiller

1. at direktionen drager omsorg for, at der på kommunale arbejdspladser oprettes fleksjobs til
borgere med nedsat arbejdsevne, navnlig til ansatte med nedsat arbejdsevne som følge af en
arbejdsskade på den kommunale arbejdsplads.

2. at direktionen drager omsorg for, at oprettelsen af fleksjobs på kommunale arbejdspladser ikke er
afhængig af en vurdering af den enkelte kommunale virksomheds økonomiske forhold.

Sagens indhold
Medarbejdere, som af den ene eller anden grund har fået nedsat arbejdsevne, men som gerne vil og
kan fortsætte med at arbejde inden for deres fag, skal i højere grad, end det er tilfældet i dag, have
mulighed for at komme i fleksjob så hurtigt som muligt. Dette gælder i særlig grad medarbejdere,
som har været ude for en arbejdsskade på en kommunal virksomhed.

I forvejen er der mange, som arbejder på nedsat tid på de kommunale arbejdspladser, eksempelvis
på kommunens plejecentre og i hjemmeplejen. Således oplyste forvaltningen tidligere på året, at
88,8 procent af de ufaglærte og 85,8 procent af de faglærte på plejecentrene er deltidsansatte,
forstået som ansatte med mindre end 37 timer om ugen. 16,9 procent af de ufaglærte og 0,8 procent
af de faglærte har mindre end 11 timer om ugen. Taloplysningerne var forsynet med denne
bemærkning:

”For at sikre effektiv drift er der behov for flere deltidsansatte end fuldtidsansatte, for at sikre
dækning af opgaver ved spidsbelastningstidspunkter kan dækkes, samtidig med at der er færre
personaler i fremmøde på de tidspunkter hen over døgnet, hvor der ikke er
spidsbelastningsperioder.”

Kommunens plejecentre vil være et godt sted at begynde med en ændret tilgang til brug af fleksjobs.

Ifølge bilag 2 til mødet i byrådets Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalg den 13. maj
2024 var der 237 borgere på ledighedsydelse i januar 2024. På samme tidspunkt var der 1.342
borgere på sygedagpenge. Heraf vil der være borgere med nedsat arbejdsevne, som gerne vil
arbejde videre på nedsat tid inden for deres fag.

 

Retligt grundlag
Byrådsmedlemmernes ret til at indbringe en sag for Byrådet følger af §11 i styrelsesloven.

 

Økonomiske og personalemæssige konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 



Tværgående konsekvenser
Ingen bemærkninger.

 

Sagens videre forløb
Ingen bemærkninger.

Beslutning i Byrådet den 24. juni 2024
Fraværende: Troels Christensen (C), Ali Yavuz (A), Sofie Janning (A), Jørgen Grüner (F)

Byrådet besluttede at sagen oversendes til behandling i Erhvervs- Beskæftigelse- og
Uddannelsesudvalget.

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

Sagen udsat.



Punkt 10: Gensidig orientering (O)

Bilag

Bilag 1 - Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine, data trukket den 6. august 2024, Slagelse Kommune

Bilag 2 - Tilgang til førtidspension

Bilag 3 - Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats.pdf

Bilag 4 - Referat, Sundhed og Trivsel d. 17. juni 2024



10. Gensidig orientering (O)
Sagsnr.:  Åbent

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om
aktuelle henvendelser, tiltag, projekter m.m.

 

Indstilling
Direktøren for Børn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget orienteres.

 

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand
2. Orientering fra udvalgsmedlemmer
3. Orientering fra administrationen

Ukrainere med ophold efter særlov - Slagelse Kommune

Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine, og hvordan det går dem på beskæftigelsesområdet,
kan følges på hjemmesiden jobindsats.dk (vælg herefter Slagelse Kommune). I bilag 1 er data
trukket pr. 6. august 2024 (dog er data senest opdateret den 16. juli 2024). 

 

Førtidspension og tal for jobindsats i Slagelse Kommune 

Andelen af personer, der har fået tilkendt førtidspension for 2021, 2022 og 2023 i Slagelse Kommune
(tal er trukket i jobindsats med Slagelse, hele landet og RAR Sjælland) er offentligt tilgængelige.
Oversigt findes i bilag 2. 

 

Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats, KL-studie. 

Oplæg fra arrangementet 'Ekspertgruppe for fremtidens beskæftigelsesindsats i KL's studie' afholdt
onsdag den 26. juni 2024 (bilag 3). 

 

Sundhed og Trivsel som tema på Integrationsudvalgsmøde

Integrationsudvalget afholdte udvalgsmøde d. 17. juni, hvor ''Sundhed og Trivsel'' var temaet.

På møde blev der sat en faglig ramme og belyst perspektiver, som dannede grundlag for udvalgets
drøftelser og anbefalinger for gældende tema. Udvalget var særligt optaget af at benytte de allerede
eksisterende fællesskaber i civilsamfundet endnu mere end, hvad der gøres i dag. Der var stor fokus
på, at der ligger et uudnyttet potentiale. Konkrete rådgivende anbefalinger vil fremgå af
afrapporteringen sidst på året.

Integrationsudvalgets referat findes som bilag 4.

 

 



Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Taget til orientering.

Der blev på mødet desuden orienteret om følgende:

Administrationen:

- Jobcamp 2024

- Ny virksomhedsstrategi for beskæftigelsesområdet 

Bilag
23-003039-52 Bilag 1 - Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine, data trukket den 6.

august 2024, Slagelse Kommune
23-003039-50 Bilag 2 - Tilgang til førtidspension
23-003039-51 Bilag 3 - Ekspertgruppen for fremtidens beskæftigelsesindsats.pdf
24-002261-3 Bilag 4 - Referat, Sundhed og Trivsel d. 17. juni 2024

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9518ca4e-5cfb-4ae4-8443-24bc86756a30
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=9518ca4e-5cfb-4ae4-8443-24bc86756a30
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=e284b324-5815-4116-bf19-5209f1497564
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=90798af4-77fa-44c7-929a-abe9e9d25a99
https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=ec59f699-ca19-4a01-b76e-ede2c07c8762


Punkt 11: Input til kommende møder (B)

Bilag

Bilag 1 - EBU Overblik over kommende sager



11. Input til kommende møder (B)
Sagsnr.:  Åbent

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.
 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget kan beslutte eventuelle input til emner eller
dagsordenpunkter, som ønskes behandlet på kommende møder. I det vedlagte bilag findes en
oversigt over kommende punkter til behandling. 

 

Indstilling
Direktøren for Børn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget beslutter eventuelle input til emner eller
dagsordenpunkter, som ønskes behandlet på kommende møder.

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Udvalget besluttede, at følgende emner sættes på et kommende møde:

- Uddannelsesoptag og frafald på uddannelser

Bilag
23-003039-54 Bilag 1 - EBU Overblik over kommende sager

https://slk.fujitsuedoc.dk:4002/AgendaWeb/GetFile.aspx?AID=bc504ef1-6927-4145-9cff-0604394d8532


Punkt 12: Godkendelse af referat (B)



12. Godkendelse af referat (B)
Sagsnr.:  Åbent

Kompetence
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget.

 

Beslutningstema
Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget skal godkende referatet.

 

Indstilling
Direktøren for Børn, Unge og Kultur indstiller,

1. at Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget godkender referatet. 

Beslutning i Erhvervs-, Beskæftigelses- og Uddannelsesudvalget den 15.
august 2024
Fraværende: Ingen

At 1: Godkendt
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