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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden (B)

Sagsfremstilling
1. Godkendelse af dagsorden (B)
Sagsnr.: 330-2017-90442 Dok.nr.: 330-2021-52015

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget skal godkende dagsordenen.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender dagsordenen.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:

Fravaerende:
Godkendt.

Abent



Punkt 2: Gensidig orientering (O)

Sagsfremstilling

2. Gensidig orientering (O)

Sagsnr.: 330-2017-90444 Dok.nr.: 330-2021-52094 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalgets medlemmer og administrationen orienterer om aktuelle henvendelser, tiltag, projekter
m.m.

Sagens indhold
1. Orientering fra udvalgsformand (feres til referat pa medet)

2. Orientering fra udvalgsmedlemmer (fores til referat pd medet)
3. Orientering fra administrationen

Den 9. februar 2021 blev der mellem Regeringen, V, B, F, @, C og A indget en ny aftale om forbedringer af
hjeelpepakker

P4 Beskeftigelsesministeriets omradde omfatter aftalen bl.a. forleengelse af den midlertidige ret til sygedagpenge med
yderligere to maneder, sdledes at ingen syge-dagpengemodtagere overgér til jobatklaringsforleb til og med den 30. april
2021.

Lovforslaget blev fremsat den 10. februar og forventes feerdigbehandlet medio marts.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravaerende:
Social- og Beskaftigelsesudvalget modtog orienteringen.

Christopher Trung (V) anmoder om svar vedr. spergsmal til 225-timersreglen og kontanthjelpsmodtageres muligheder for
arbejde.

Administrationen oplyser, at 225-timersreglen er suspenderet (forelebigt frem til den 5. april 2021) og ikke galdende,
hvorfor den regel ikke kan vare grundlaget for en aktuel afgorelse.



Punkt 3: Manedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomradet (D)

Sagsfremstilling

3. Minedlig orientering om negletal pa beskzftigelsesomriadet (D)

Sagsnr.: 330-2018-38133 Dok.nr.: 330-2021-53271 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drefte effektopfelgning pa de politiske mal i Beskeeftigelsesplan samt opfelgning
pa ovrige nogletal.

Sagens indhold
Social- og Beskeftigelsesudvalget folger pa hvert mede op pa de politiske mél, der er politisk udpeget som de vigtigste i
Beskeftigelsesplanen samt ovrige onskede nogletal.

Nedenstadende skema samler op pd kommunens rangering i forhold til landsplan og sammenlignelige kommuner pa de 7
politiske mal. Skemaet viser, hvor stor en afvigelse i procentpoint, som kommunen har i forhold til den landsdaekkende
effekt, som har betydning for kommunens gkonomi.

Retligt grundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen mv., § 4, der handler om
beskaftigelsesplan og resultatrevision.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan drefte orienteringen om negletal.

Vurdering
Skemaet viser, at der kan vaere behov for at fokusere pa mél 3, fordi effekten med en placering 3 er dérligere end béade pa
landsplan og i sammenlignelige kommuner.

Beskeftigelsen for borgere, som er bosat i kommunen, er faldet mere end pé landsplan. De gvrige negletal indikerer dog,
at der ikke umiddelbart er en sammenhaeng til borgere med tilknytning til Jobcentret.

Nar administrationen belyser beskaftigelsestallene pa alder, sa fremgéar det, at det primeert er for malgruppen af unge
under 15 &r og op til 24 ar, at der er tabt flere lonnede timer. Det vil sige, at det sterre fald i lennede timer isar er sket
blandt ungarbejdere og studerende, samt unge der er blevet afskediget og i stedet er pabegyndt en uddannelse.

Andelen af unge er overreprasenteret inden for de mest udsatte serviceerhverv ved corona-nedlukningerne. Det vil sige:
Handel, hoteller, restaurationer, rejsebureauer, rengering og anden operationel service, kultur og fritid samt andre
serviceydelser mv., som omfatter friserer og motionscentre. Slagelse Kommune er samtidig overreprasenteret med
andelen af arbejdspladser inden for de mest udsatte serviceerhverv, viser opgerelse fra Regeringens @konomiske
Redegorelse, december 2020.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget drefter nggletallene for beskaftigelsesomradet.

Bilag



330-2021- Nogletal - Effektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen - februar 2021
65213

330-2021- Nogletal - Diverse statistikker for beskeftigelsesomradet - februar
65219 2021

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fraveaerende:
Droftet.

Bilag
Nogletal - Effektindikatorer pa beskeftigelsesindsatsen - februar 2021

Nogletal - Diverse statistikker for beskeftigelsesomradet - februar 2021



Punkt 4: Forelebigt regnskabsresultat for 2020 og overforsel til 2021 - SBU
(B)

Sagsfremstilling
4. Forelobigt regnskabsresultat for 2020 og overfersel til 2021 - SBU (B)
Sagsnr.: 330-2021-11910 Dok.nr.: 330-2021-50990 Abent

Kompetence: Byradet.

Beslutningstema
Udvalget orienteres om forelgbigt regnskabsresultat for 2020. Derudover skal udvalget indstille overfoersel af
mindre-/merforbrug pé drift til 2021.

Sagens indhold

Der foreligger forelobigt regnskabsresultat 2020 for drift. Resultat pa drift fremgar af pkt. A. opdelt pa udgiftstyper.

Resultat pr. enhed/virksomhed pa drift fremgar af bilag 1.

Overforsel af mer-/mindreforbrug fra 2020 til 2021 tager udgangspunkt i nedenstaende opdeling pa ”Budgetrammer”:
For Budgetramme [ (serviceudgifter og serligt dyre enkeltsager) overfores mer-/mindreforbrug mellem

regnskabsarene. For merforbrug over 5% (eller 1. mio.kr.) udarbejdes handleplan til den efterfolgende budgetopfelgning,

der viser plan for afvikling af merforbruget inden for 2 é&r. (Godkendt af @U 7. december 2020)

For Budgetramme 2 (overferselsudgifter, forsikrede ledige, aktivitetsbestemt medfinansiering) overfores
mer-/mindreforbrug ikke mellem regnskabsarene.

For Budgetramme 3 (anleg) overforer virksomheder og Centre mer-/mindreforbrug mellem regnskabsérene, idet
uforbrugte anleegsbudgetter overfores fuldt ud.

For det brugerfinansierede omrdde og_celdreboliger overfores over-/underskud via status og derfor sker der ikke
overforsel af drifts- og anlegsbevillinger
Afvigelse fra disse hovedprincipper skal godkendes i @konomiudvalget og Byrad.
@Jkonomiudvalget behandler pa made d. 15. marts 2021 de enkelte fagudvalgs anbefalinger med henblik pa indstilling i
samlet sag til Byradet den 22. marts 2021.
Det skal bemarkes, at der pagar en dialog om behovet for overfarsler af uforbrugte midler fra 2020 til 2021, primeert pa
de centrale omrader.

A. Regnskabsresultat, drift

Regnskabsresultatet for 2020 viser for drift et samlet forbrug pa /.421,4 mio. kr.

Ved Budgetopfelgning 4 for 2020, som blev godkendt i november 2020, var det forventede regnskab anslaet til 1.459,3
mio. kr.

Resultatet fordeler sig saledes:

Regnskabsresultat, drift
Korrigeret Afvigelse
Social- og Beskaftigelsesudvalget budget I;gzgg skab (- = mer-
2020 forbrug)
Mio. kr.
2.1 Forsergelse, beskeeftigelse og
boligsocial indsats
Serviceudgifter 5,3 4.0 1,2
Overforselsudgifter 1.243,9 1.225,5 18,4
Forsikrede ledige 208,3 191,9 16,4
Total 1.457,5 1.421,4 36,0




Mindreforbruget pé 1,2 mio. kr. vedr. serviceudgifter i 2020. Skyldes bl.a.
Merforbrug pa 0,3 mio. kr. vedr. krisecentre.
Merforbrug pa 0,2 mio. kr. vedr. midlertidig boligplacering af flygtninge.
Merforbrug pé 0,9 mio. kr. vedr. familiekonsulenter pé integrationsomradet.
Mindreforbrug pé 2,6 mio. kr. vedr. Lentilskud til forsikrede ledige ansat i kommuner.

Nedenfor nevnes de vasentligste afvigelse 1 forhold til korr. budget, der har bidraget til det samlede mindreforbrug pa
18,4 mio. kr. vedr. overfzrselsudglfter 12020.

Merforbrug pa 12,3 mio. kr. til sygedagpenge.

Mindreforbrug pa 5,9 mio. kr. til kontant- og uddannelseshjalp.

Mindreforbrug pa 4,1 mio. kr. til fortidspension tilkendt efter 1/7 2014.

Mindreforbrug pa 4,9 mio. kr. til seniorpension.

Mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. til ressourceforleb og jobaftklaringsforleb.

Mindreforbrug pa 2,7 mio. kr. til social formal.

Mindreforbrug pa 2,5 mio. kr. til lentilskud.

Mindreforbrug pa 4,1 mio. kr. til selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram og
introduktionsforleb mv.
: Mindreforbrug pa 2,2 mio. kr. til seniorjob.

Mindreforbrug pa 1,3 mio. kr. til boligsikring.

Mindreforbrug pé 1,5 mio. kr. til kontanthjelp til udleendinge omfattet af integrationsprogrammet mv.

Merforbrug pa 1,8 mio. kr. vedr. Slagelse sprogcenter.

Udgifterne til forsikrede ledige har samlet set et mindreforbrug pa 16,4 mio. kr. i 2020. Det skyldes:
Merforbrug pa 0,8 mio. kr. til beskaftigelsesindsats til forsikrede ledige.
Mindreforbrug pa 17,2 mio. kr. til dagpenge til forsikrede ledige.
B. Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift (bilag 1)
Nedenstaende tabel viser, hvordan overfersler pé drift (Budgetramme 1) overordnet fordeler sig pa udvalgets
politikomrader.

Overforsel af mer-/mindreforbrug, drift
Overfort Overfores Tilfores
Social- og Beskzftigelsesudvalget fra 2019 til fra 2020 lassen
2020 til 2021
Mio. kr.
2.1 Forsergelse, beskaeftigelses og boligsocial 0.8 0.5 0.0
indsats

Bilag 1 viser for hver virksomhed og center overfarsler i henhold til ”Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn for
Slagelse Kommune”.

Der er for hele Social- og Beskeftigelsesudvalgets politikomrade et samlet merforbrug pé 0,5 mio. kr. til overforsel fra
2020 til 2021. Dette udgeres af mindreforbrug pé serviceudgifter ved Jobcentret, merforbrug pé kvindekrisecentre og
boligplacering af udleendinge samt Slagelse Sprogcenter. Den folgende tekst angiver en bemerkning for hvert af disse
omréder.

Radgivning og Udbetaling overforer et samlet merforbrug pa 447.000 kr., der relaterer sig til merforbrug pé
kvindekrisecentre og midlertidig boligplacering af flygtninge.

Slagelse Sprogcenter overforer et samlet merforbrug pa 1.780.000 kr. iht. “Regler for @konomistyring og Ledelsestilsyn
for Slagelse Kommune”. Merforbruget skyldes primert manglende indtegter grundet Covid-19.

Jobcenteret overforer et mindreforbrug péa 1.683.000 kr., som skyldes, dels et mindreforbrug pé 2.583.000 kr. til lentilskud
til forsikrede ledige ansat i kommuner, og et merforbrug pa 926.000 kr. til familiekonsulenter pa integrationsomrédet.

C. Overforsel anlaeg (bilag 2)
Der har ikke vaeret afsat budget eller atholdt udgifter til anlaeg i 2020.

Retligt grundlag



Kommunalbestyrelsen skal jf. styrelseslovens § 42 stk. 7 fastsatte og beskrive regler for, hvordan kommunens kasse- og
regnskabsveesen skal indrettes.

”Regler for Okonomistyring og Ledelsestilsyn” for Slagelse Kommune afsnit 1.3, som er godkendt af Byradet den 29.
marts 2016 med @ndring vedr. overforsel af mindreforbrug.

Handlemuligheder

Udvalget kan godkende indstilling fra administrationen vedr. overfersel af mer-/mindreforbrug for drift og anlaeg eller
udvalget kan for specifikke omrader anbefale @konomiudvalg og Byradet, at der gives dispensationer for de naevnte
hovedprincipper.

Vurdering

Administrationen anbefaler at kommunens styringsregler folges, og der overfores uforbrugte budgetrammer fra 2020 til
2021 som angivet i bilag 1 (drift).

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser

Indstilling fra administrationen indeberer, at der vedr. drift skal overfares merforbrug pé netto 0,5 mio. kr. fra 2020 til
2021.

Overforslerne finansieres over kassen.

I hele 1.000 kr.  [Politikomriade [2021 [2022 2023 [2024
Bevillingsenske

Drift 2.1 544

Finansiering

Kassen 1.4 544

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemarkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Orientering om forelebigt regnskabsresultat for 2020 tages til orientering
2. at Social- og Beskeftigelsesudvalget anbefaler Okonomiudvalget og Byradet, at der pa drift pa de respektive
politikomrader og enheder jf. bilag 1 overfores et samlet merforbrug pé i alt 0,5 mio. kr.

Bilag
330-2021- Bilag 1 - Driftsoverforsler 2020-2021 Social- og
58121 Beskaftigelsesudvalget

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:

Fravaerende:

Social- og Beskaftigelsesudvalget tager det forelgbige regnskabsresultat for 2020 til orientering og bemeerker, at det er et
tilfredsstillende resultat.

Social- og Beskeftigelsesudvalget anbefaler Okonomiudvalget og Byradet, at der pa drift pa de respektive politikomrader
og enheder jf. bilag 1 overferes et samlet merforbrug pa i alt 0,5 mio. kr.

Bilag

Bilag 1 - Driftsoverforsler 2020-2021 Social- og Beskaftigelsesudvalget



Punkt 5: Budget 2022-2025 (B)

Sagsfremstilling

5.  Budget 2022-2025 (B)

Sagsnr.: 330-2021-16397 Dok.nr.: 330-2021-73419 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social og Beskaftigelsesudvalget skal beslutte behovet for yderligere beregninger og/eller uddybninger i forlengelse af
listen med ”Kan/Skal opgaver” med henblik pa eventuelle omprioriteringer.

Sagens indhold
Social og Beskaftigelsesudvalget skal drafte mulige omprioriteringer inden for udvalgets budgetramme. Til dette formal
er udarbejdet liste med ”Kan/Skal opgaver”. Listen ses i bilag 1.

Social- og Beskaftigelsesudvalgets budgetramme daekker primert over lovbestemte omrader. Der er her tale om
forsergelsesudgifter til ledige, for at pavirke udgiften til de lovbestemte omrader kan der andres i indsatsen for de ledige.

Udgifter til indsatsen benavnes i Bilag 1 som “Driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats™. Store dele af
udgiften hertil er bundet i udgifter der skal sikre overholdelse af minimunskravet til samtaler og virksomhedsrettede
tilbud.

Under “Driftsudgifter til den kommunale beskaftigelsesindsats™ er ogsa beskrevet indsatser, hvor der ses mulighed for
politisk omprioritering.

Retligt grundlag
Styrelseslovens § 37-40 om kommuners budgetlaegning, samt den vedtagne politiske budgetproces for budget 2022-2025.

Handlemuligheder

Med udgangspunkt i listen med ”Kan/Skal opgaver” kan udvalget drefte omprioriteringer inden for egen budgetramme.
Safremt der er behov yderligere uddybninger og/eller beregninger pa dele af budgettet kan dette besluttes udarbejdet til
kommende mader.

Vurdering
Administrationen vurderer, at der er mindre mulighed for omprioriteringer indenfor udvalget ramme, da udvalgets
budgetramme primeert bestar af lovpligtige ydelser.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger

Tvzergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter, om der gnskes yderligere materiale i forhold til
omprioriteringsmuligheder

Bilag
330-2021-74176 Bilag 1. Kan/Skal opgaver

Beslutning i Social- og Beskzaeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravaerende:
Social- og Beskeftigelsesudvalget ensker ikke yderligere materiale i forhold til omprioriteringsmulighederne.



Det bemerkes, at oplysningerne er vedr. budget 2021-2024.

Bilag

Bilag 1. Kan/Skal opgaver



Punkt 6: Ansegning om anlaegsbevilling - Jobhuset/Ostre Skole (B)

Sagsfremstilling

6. Ansegning om anlaegsbevilling - Jobhuset/Ostre Skole (B)

Sagsnr.: 330-2021-11455 Dok.nr.: 330-2021-49723 Abent
Kompetence: Byradet.

Beslutningstema

Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Social- og Beskeeftigelsesudvalget og @konomiudvalget beslutte, om der gives
en anlaegsbevilling pa 1.985.000 kr. til en ombygning af Slagelse Jobcenters lokaler pé Ostre Skole, séledes at geeldende
lovgivning kan efterkommes.

Sagens indhold

I juli 2020, rettede Datatilsynet pa baggrund af en konkret borgersag fra december 2019 kritik af den praksis, hvormed
Slagelse Jobcenter pa sin lokalitet pad @Ostre Skole atholdte borgersamtaler. Efterfalgende er Ostre Skole forsggt indrettet,
saledes at samtaler med borgere, uanset om disse afvikles fysisk eller digitalt opfylder gaeldende lovgivning. Kravet om,
at alle samtaler skal afvikles i et aflukket rum, uden tilstedeveaerelse af personer, der ikke er relevante for sagen, har affedt
et behov for enkeltmandskontorer. Kommunale Ejendomme har i den forbindelse afsggt mulighederne for at afdelingerne
hjemmehgrende pé Ostre Skole kunne placeres andre steder i kommunen. Konklusionen er, at en flytning til andre lokaler
ikke er mulig eller vil bibringe en losning, der tilfredsstiller geeldende lovgivning og retningslinjer.

Konkret gnskes Jobcentrets Virksomhedsservice flyttet op pa 2. sal. Dette kraever at der &bnes op ud til taget i bygningens

ene side, for at kunne levere de ngdvendige m?. Den borgerrettede aktivitet fordeles i bygningens stueetage og pa 1. sal,
hvor de eksisterende 2 og 3 mandskontorer opdeles med nye skillevaegge til enkeltmandskontorer (se bilag 1-3). Dermed
sikres dels overholdelse af gaeldende GDPR regler og retningslinjer, og dels sikres det, at Jobcenteret kan afvikle de i
beskeaeftigelseslovgivningen pakraevede samtaler.

COVID-19 udbruddet og den efterfolgende hjemsendelse af Jobcenterets medarbejdere i marts 2020, har betydet, at de
fysiske rammer pa Ostre Skole ikke har udgjort en presserende udfordring for borgernes retssikkerhed. Samtidig har
hjemsendelse givet mulighed for at overveje forskellige typer af indretning i eksisterende rammer og afledte ensker til
ombygning. Med udsigt til en mulig tilbagevenden til den fysiske arbejdsplads i lebet af 2021 bar en ombygning finde
sted mens lokaliteten er lukket ned for fysisk tilstedevarelse, for at pdvirke driften mindst muligt.

Sagen underbygges af notat udarbejdet af Slagelse Kommunes Informationssikkerhedskoordinator, der pa baggrund af
den konkrete borgersag papeger de samme mangler, som Datatilsynet udtaler kritik p& baggrund af (se bilag 4).

Retligt grundlag

Databeskyttelsesforordningen artikel 2 stk. 1
Databeskyttelsesforordningen artikel 4 stk. 1,2,7,8
Databeskyttelsesforordningen artikel 5 stk. 1,2
Databeskyttelsesforordningen artikel 32 stk. 1-4
Databeskyttelsesforordningen artikel 33 stk. 1-5
Forvaltningsloven §32

Inden et anleegsprojekt kan igangsattes skal Byradet have givet en anlegsbevilling. Byrddet skal i forbindelse med
ansggning om anlaegsbevilling foreleegges en beskrivelse af formalet, projekt-forudsatninger, samt de gkonomiske
forhold i anlegsprojektet.

Jf- Slagelse Kommunes Regler for Okonomistyring og Ledelsestilsyn

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan:

A. Beslutte at videresende den ansegte anleegsbevilling pa det foreliggende grundlag til @konomiudvalget og Byradet
B. Udbede sig yderligere beskrivelse af, hvordan anleegsrammen enskes anvendt



Byradet kan pa baggrund af indstilling fra Social- og Beskeeftigelsesudvalget og @konomiudvalget beslutte, om der gives
en anlaegsbevilling pa 1.985.000 kr. til en ombygning af Jobcenter Slagelses lokaler pa Ostre Skole.

Vurdering

Administrationen vurderer at den ansegte anlegsbevilling til ombygning af lokalerne pa Qstre Skole, ber vedtages, da det
d.d. ikke er muligt i nuvearende situation ved en tilbagevenden efter COVID-19, at efterkomme
Databeskyttelsesforordningen eller krav om antal borgersamtaler under lovlige og forsvarlige forhold.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser

I hele 1.000 kr. Politikomrade (2021 [2022 [2023 (2024

Bevillingsenske

Drift

Anleg 1985

Afledt drift 0

Finansiering

Afsat rddighedsbelab

Kassen

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling

Arbejdsmarkedschefen indstiller, at Byradet pa baggrund af indstilling fra Social- og Beskaftigelsesudvalget og
Okonomiudvalget beslutter,

1. at Anlagsbevillingen godkendes og finansieres af det afsatte anlaegsbudget.

Bilag
330-2021-73949 Bilag 1 Stueplan 23.02.21

330-2021-73951 Bilag 2 1.salsplan 23.02.21
330-2021-73952 Bilag 3 Tagetage 23.02.21

330-2021-73953 Bilag 4 Notat vedr. kontorer ved Jobcenteret 2019

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:

Fravarende:

Det foresldede anlaegsbudget og -bevilling under politikomrade 06.03, til ombygning af jobcenterets lokaler pa Ustre
skole, godkendes. Anlaegsbudgettet finansieres af kassen.

Seren Lund Hansen (O) sperger til fordelingen af medarbejderantal i Jobhuset.
Administrationen oplyser herom pr. mail i forleengelse af udvalgsmedet.



Bilag

Bilag 1 Stueplan 23.02.21
Bilag 2 1.salsplan 23.02.21
Bilag 3 Tagetage 23.02.21

Bilag 4 Notat vedr. kontorer ved Jobcenteret 2019



Punkt 7: Program for budgetdialogmede med borgere og interessenter (B)

Sagsfremstilling

7. Program for budgetdialogmede med borgere og interessenter (B)

Sagsnr.: 330-2021-12080 Dok.nr.: 330-2021-52221 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte program herunder indhold og tidspunkt for budgetdialogmede med
borgere og interessenter 2021.

Sagens indhold

Social- og Beskeftigelsesudvalget besluttede ved deres meade den 11. januar 2021 under punkt 11, at der i ar skal atholdes
ét felles moade, hvor bade borgere og interessenter inviteres til feelles dialog. Medet skal atholdes, s& Social- og
Beskeaftigelsesudvalget kan behandle outputtet derfra ved deres mode den 3. maj 2021. Madet planlegges, at skulle
atholdes online.

Det foreslés, at mgdet atholdes via WebEx torsdag den 15. april 2021 kl. 15.30-17.00 med felgende program:
Opstart af made og kort gennemgang af program v. ordstyrer

Velkomst v. formand for Social- og Beskaftigelsesudvalget

Preesentation forud for gruppedreftelser v. Arbejdsmarkedschefen

Opleaeg til gruppedroeftelser v. ordstyrer

Gruppedroeftelser

Opsamling i plenum v. ordstyrer

Ved gruppedreftelserne er det medlemmer fra Social- og Beskaftigelsesudvalget, der fungerer som ordstyrere. Derudover
deltager der en leder fra Jobcenteret som vidensperson og en medarbejder, der skriftligt samler op pd dialogen.

Retligt grundlag
Den kommunale Styrelseslov samt Bekendtgerelse om kommunernes budgetleegning, regnskab m.v. fastleegger det retlige
grundlag for budgetleegningen.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte program samt indhold og tidspunkt for budgetdialogmedet med borgere
og interessenter

Vurdering

Administrationen anbefaler, at Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter at folge forslag til programmet. Programmet
bygger pa samme model som ved budgetdialogprocesmadet 2020, der gav et positivt output i forhold til videre dreftelser i
udvalget.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget beslutter program for budgetdialogmedet med borgere og interessenter.
2. at Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, hvilke emner, der skal vaere fokus pa ved medet.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravaerende:



Social- og Beskaftigelsesudvalget beslutter, at aflyse budgetdialogmedet 2021 grundet omstendighederne vedr. COVID-
19 og for at have bedre muligheder for at atholde et fysisk mede 1 2022.

Ved naste udvalgsmede fremsetter administrationen forslag til, hvordan der kan skabes dialog mellem udvalget og
borgere og interessenter.



Punkt 8: Andring af mededato for Social- og Beskzftigelsesudvalget, april
2021 (B)

Sagsfremstilling

8. Andring af mededato for Social- og Beskaftigelsesudvalget, april 2021 (B)

Sagsnr.: 330-2021-15737 Dok.nr.: 330-2021-68564 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskzaftigelsesudvalget skal beslutte eendring af dato for aftholdelse af udvalgets mode i april 2021.

Sagens indhold

Neaste made 1 Lokalt Arbejdsmarkedsrad er rykket fra den 1. marts 2021 til den 12. april 2021 grundet Byradsmede.
Derfor foreslas det, at Social- og Beskeftigelsesudvalgets made i april rykkes fra tirsdag den 6. april til mandag den 12.
april 2021, séledes begge mader atholdes denne dag:

Social- og Beskeftigelsesudvalget kl. 12:30 — 15:00
Lokalt Arbejdsmarkedsrad kl. 16:00 - 18:00

Retligt grundlag
Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget kan beslutte eendring af dato for atholdelse af udvalgets mede i april 2021.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at Social- og Beskaftigelsesudvalget godkender forslaget til 2ndring af mededato.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget beslutter &endring af mededato i april 2021, siledes at udvalgets mede atholdes
mandag den 12. april 2021.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravaerende:
Social- og Beskeaftigelsesudvalget beslutter at rykke medet, s& det atholdes mandag, den 12. april 2021.



Punkt 9: Boligsocial Helhedsplan 2021-2025 (D)

Sagsfremstilling
9. Boligsocial Helhedsplan 2021-2025 (D)
Sagsnr.: 330-2021-15784 Dok.nr.: 330-2021-68866 Abent

Kompetence: Social- og Beskeftigelsesudvalget, Berne- og Ungeudvalget

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget og Berne- og Ungeudvalget kan drefte og komme med input til det videre arbejde med
en kommende Boligsocial Helhedsplan 2021-2025 for Slagelse Kommunes socialt udsatte boligomrader Ringparken,
Motalavej og Sydbyen.

Sagens indhold
Kompetencecenteret ”En faelles indsats” har i samrdd med den kommunale administration og Landsbyggefonden arbejdet
med indsatser og beskrivelser for en kommende Boligsocial Helhedsplan for arene 2021 til 2025.

De enkelte indsatsomrader og beskrivelser er som folger:
: Delaftale Uddannelse & Livschancer
Delaftale Kriminalitetsforebyggelse
Delaftale Sammenhangskraft & medborgerskab
Delaftale Beskeftigelse

De enkelte delaftaler er vedlagt sagen som bilag (Bilag 1-4). Endvidere vedlaegges udkast til strategisk samarbejdsaftale
(Bilag 5). Der er tale om udkast, som jf. tids- og procesplanen (bilag 6) skal behandles og besluttes af nedenstdende
parter:

De involverede boligorganisationer

De berprte afdelingsbestyrelser i boligomraderne
LBF

Byradet i Slagelse Kommune

Arbejdet med delaftalerne pa de enkelte indsatsomrader har taget sit udgangspunkt i Landsbyggefondens principper og
retningslinjer for boligsociale helhedsplaner, og Slagelse Kommune har i det foreliggende udkast budt ind med en
medfinansiering, der modsvarer Landsbyggefondens principper.

I det forelobige budget er der samlet i arene 2021-2025 afsat 33,136 mio. kr. Landsbyggefonden bidrager med 22,5 mio.
kr. Boligforeningerne bidrager med 3,917 mio. kr. og Slagelse Kommune medfinansierer med 6,719 mio. kr.

Den kommunale medfinansiering udgeres af medarbejderressourcer og findes via en prioritering af eksisterende
ressourcer i henholdsvis Center for Arbejdsmarked og Integration, Center for Bern og Unge samt Center for Kultur, Fritid
og Borgerservice og afspejler sig konkret i de aktiviteter som kommunen byder ind med i delaftalerne.

Den kommunale medfinansiering fordeler sig pa folgende made:

FUNKTION Arlig udgift
Get2Sport koordinator 243100
Kontorhold 30000

Koordination, analyse og sekretariat 149760
Jobkonsulenter/sagsbehandlere CAI 529100
UU-vejledning 128700

Tvergéende beskeftigelseskonsulent 529100



Aktivitetsmidler CAI 70000

Total pr ar 1679760
Samlet 4 ar 6719040
Retligt grundlag

Almenboligloven, LBK nr. 884 af 10. august 2011 kan anvendes som generelt grundlag ved fzlles lasning af by- og
boligsociale problemer.

Handlemuligheder
Social- og Beskeftigelsesudvalget og Berne- og Ungeudvalget kan drefte sagen.

Vurdering
Administrationen anbefaler, at bdde Social- og Beskaftigelsesudvalget og Barne- og Ungeudvalget drefter sagen.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen og Social- og Projektchefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget og Berne- og Ungeudvalget drefter sagen.

Bilag
330-2021-77467 Bilag 1 - Delaftale++Uddannelse+og+Livschancer - udkast

330-2021-77466 Bilag 2 - Delaftalet++Kriminalitetsforebyggelse - udkast
330-2021-77465 Bilag 3 - Delaftale++Sammenhangskraft+og+medborgerskab - udkast
330-2021-77464 Bilag 4 - Delaftale++Beskeeftigelse - udkast

330-2021-77463 Bilag 5 - Strategisk+samarbejdsaftale - udkast

330-2021-68914 Bilag 6 - Procesplan - februar 2021

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravaerende:
Droftet.

Folgende deltog som gaster i forbindelse med dreftelsen: Rune Gustafsen (chefkonsulent Center for Arbejdsmarked og
Integration), Flemming Stenhgj Andersen (direkter FOB) og Arne Juul (direkter Slagelse Boligselskab).

Bilag

Bilag 1 - Delaftale++Uddannelse+og+Livschancer - udkast

Bilag 2 - Delaftale++Kriminalitetsforebyggelse - udkast

Bilag 3 - Delaftalet++Sammenhangskraft+og+medborgerskab - udkast

Bilag 4 - Delaftale++Beskeftigelse - udkast



Bilag 5 - Strategisk-+samarbejdsaftale - udkast

Bilag 6 - Procesplan - februar 2021



Punkt 10: Status vedr. afdelingen for Job & Uddannelse (O)

Sagsfremstilling
10. Status vedr. afdelingen for Job & Uddannelse (O)
Sagsnr.: 330-2021-11453 Dok.nr.: 330-2021-49714 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema

Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pa afdelingen for Job & Uddannelse - herunder malgrupper,
indsatser og samarbejdspartnere samt omradets udvikling i forbindelse med COVID-19-pandemien og igangsatte
initiativer.

Sagens indhold
Afdelingen for Job & Uddannelse bestar af fire teams og en leder. De fire teams er:

Forsikrede ledige (i det folgende dagpenge)

Jobparate kontanthjelpsmodtagere over 30 ar (i det folgende kontanthjelp)
Fleksjobbere, borgere pa ledighedsydelse, fortidspensionister i job
Nytteindsatsen

Hovedfokus i afdelingen er, at borgere hurtigst muligt kommer i varig beskeaftigelse — herunder ligger ogsa
opkvalificering via kortere forlgb eller decideret uddannelse og fortsat fokus pa at forebygge langtidsledighed.

Nytteindsatsen afvikler tilbud, der bruges til aktivering for kontanthjelpsmodtagere og som radighedsafprevende tilbud
for dagpengemodtagere. De tre andre teams er myndighedsteam.

I afdelingen er der fokus pa samarbejde omkring de temaer og opgaver, der er faelles. Der er sarligt et taet samarbejde
mellem kontanthjelp og dagpenge omkring opkvalificering. Dagpenge har over en arraekke haft mulighed for brug af Den
Regionale Uddannelsespulje og uddannelsesloft og har derfor gjort sig erfaringer, som deles med kontanthjelp, hvor det
er relativt nyt.

Hvordan vi arbejder (kontanthjelp og dagpenge):

Vi har fokus pé en tidlig og intensiv kontakt med borgerne. Vores hovedredskab hertil er samtalerne, som suppleres med
forskellige indsatser og tilbud athengig af den enkelte borgers behov og udfordringer. Vi arbejder ud fra en respektfuld,
anerkendende og individuel tilgang til medet med borgerne og samtalernes formal er, i samarbejde med borgerne, at de
finder vejen tilbage i job. Samtalerne kan handle om at motivere, hjelpe med nye perspektiver pa jobsegningen, sparre
omkring en effektiv jobsegningsstrategi (f.eks. geografisk mobilitet), udfordre borgerne og bakke op. Vigtigst af alt er, at
vi inspirerer og giver redskaber, der skaber handling hos borgerne, sé& de kommer i job.

Vi har en rekke tilbud og indsatser, som vi kan sette i spil sammen med borgerne athangig af, hvor de selv ensker hjzlp
eller vi vurderer, at det er hensigtsmaessigt at satte ind.

Opkvalificering: (De regionale puljer, uddannelsesloft, voksenlcerlingeordningen, grundforlobspulje)

Vi bruger de forskellige opkvalificeringstilbud aktivt og har serligt fokus pa, at de ufaglaerte opkvalificeres — gerne til
faglaert niveau f.eks. via uddannelsesloft og/eller voksenlerlingeordningen. Séfremt borgerne ikke ensker eller har
mulighed for decideret uddannelse, har vi fokus pa hvilke andre redskaber, der bedst muligt hjelper borgerne hurtigst
muligt tilbage 1 job — det vare sig kortere kurser og/eller virksomhedsrettet tilbud.

Udover de forskellige puljer har vi egne opkvalificeringsprojekter inden for SOSU omradet med ZAldreplejen i Slagelse
Kommune og ZBC, hospitalsserviceassistent/portar omradet med Slagelse Sygehus og ZBC og specialpaedagogisk
omride med ACV. Derudover samarbejder vi med ZBC om afklaringsforlebet STEM (EU finansieret projekt), som har
fokus pé kortere opkvalificering eller uddannelse.

Internt i jobcenteret arbejdes der pa at fa flere ledige ud som voksenlerlinge og Afdelingen for Job & Uddannelse er med
i en projektgruppe sammen med Virksomhedsservice, der har fokus pa udbredelsen af voksenlerlingeordningen bade ift.
borgere og virksomheder.



Det virksomhedsrettede:

Vi arbejder lobende sammen med borgerne pa, at de kommer ud i virksomhedsrettede tilbud, enten som derébner til
ordingre timer i den konkrete virksomhed eller som en opkvalificering pa vej mod et ordinaert job. Vi lagger vegt pa at
vejlede og inspirere borgerne til selv at kontakte virksomheder og indgé aftaler om praktik/lentilskudsansattelse.

Straksaktivering:
Ift. Straksaktivering har vi en reekke redskaber: jobsggningsforleb, bade interne og eksterne, atklaringsforleb med henblik
pa branche-/jobskifte (afklaring, kurser, virksomhedsrettet), RKV, FVU og nytteindsats for kontanthjelp?

Organisering pd dagpengeomrddet:
P& dagpengeomrédet vil vi falge Mploys anbefaling om en indsats, der retter sig mod tre malgrupper:

1. Ledige med kvalifikationer og kompetencer ift. efterspergslen pa arbejdsmarkedet
2. Ledige som skal foretage et branche-/jobskifte
3. Ledige som er i risiko for langtidsledighed

I teamet arbejdes der pa at finde ud af, hvordan vi pa bedst mulig vis kan lave en vurdering af, hvilken mélgruppe den
enkelte borger tilhgrer, ligesom vi arbejder pé at finde den rette organisatoriske losning pa fordeling af opgaverne mellem
medarbejderne. Tanken er, at den enkelte medarbejder er tilknyttet én méalgruppe og dermed kan specialisere sig i forhold
hertil.

I teamet er der stor fokus p4, at vi med de kommende fire nye medarbejdere kan og skal sikre en hgjere grad af et
individuelt tilrettelagt forleb for den enkelte borger, sa vi sikrer en malrettet og kvalitativ indsats for alle.

Fokusomrédet i teamet er gget timetal for de fleksjobbere, hvor det er muligt. Derfor arbejdes der pa at udbygge
samarbejdet med afdelingen for ressourceforleb ift., at de allerede inden visiteringen til fleksjob laver en
forventningsafstemning med borgerne om, at der lebende arbejdes hen mod at gge antallet af timer i et kommende
fleksjob. I teamet er der labende opfelgning med bdde borger og virksomhed med det formal at motivere begge parter til
at gge timetallet.

For borgere pa ledighedsydelse benyttes jobsegningsforleb til straks aktivering. Derudover atholdes der lobende samtaler
og bruges virksomhedspraktik for at opna/fastholde kontakt til arbejdsmarkedet og som derabner til et konkret fleksjob.
For borgere pa ledighedsydelse, hvor teamet vurderer, at de ikke er i stand til at varetage et fleksjob, arbejdes der pa en
afklaring af, hvorvidt fertidspension er det rette og i sé fald indstilles borgerne til fertidspension hos rehabiliteringsteamet.

Afdelingens samarbejdspartnere:

o A-kasser (kun for dagpenge — feelles mader 2 gange arligt — feelles opkvalificering, nar relevant)
Uddannelsesinstitutioner — serligt ZBC

Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjelland (JRS)

Ringsted og Soreg Jobcenter om felles uddannelsesambassader

Virksomhedsservice — rekruttering til ordinert job, voksenlarlingeprojektet, videndeling omkring, hvad der rerer
sig pa (det lokale) arbejdsmarked

¢ Beroringsflader med andre afdelinger i jobcenteret

Retligt grundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan modtage orienteringen.

Vurdering

Administrationen anbefaler, at indsatsen for méalgrupperne i Afdelingen for Job & Uddannelse fortsetter i samme retning,
og med de handlingsinitiativer og indhold, der er lagt op til i Beskeaftigelsesplanen 2021-2022 samt Mploys anbefalinger
pa dagpengeomrédet.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.



Tveergaende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravarende:
Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Afdelingsleder for Job & Uddannelse, Anne E. Nielsen deltog som gaest.



Punkt 11: Status pa implementering af Medborgerpolitikken i Center for
Arbejdsmarked og Integration (O)

Sagsfremstilling

11. Status pa implementering af Medborgerpolitikken i Center for Arbejdsmarked og
Integration (O)

Sagsnr.: 330-2021-15739 Dok.nr.: 330-2021-68567 Abent
Kompetence: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om status pa implementering af Medborgerpolitikken i Center for
Arbejdsmarked og Integration.

Sagens indhold
Social- og Beskeaftigelsesudvalget anmodede ved deres mede den 1. februar 2021 om at {4 en status pa implementeringen
af Medborgerpolitikken i Center for Arbejdsmarked og Integration.

Medborgerpolitikken blev vedtaget pa Byrddets made den 16. september 2019.
I det folgende gives en afdelingsvis praesentation af arbejdet med at implementere Medborgerpolitikken.

Job og Uddannelse
I Job & Uddannelse har der ikke veret et konkret arbejde med at implementere Medborgerpolitikken, men verdierne og
fokuspunkterne i Medborgerpolitikken ligger godt i trdd med den méde, afdelingen har arbejdet pa i flere ar.

I medet med borgeme er der stort fokus pé at skabe relation og tillid samt at borgerne oplever ligeverdighed i medet og at
de har medejerskab og —ansvar. Konkret arbejdes der ud fra en anerkendende tilgang, hvor vi er lydher og har respekt for
borgerne og deres input til eget forleb. Vi tydeligger i medet med borgerne, at de har ansvar og indflydelse pa samarbejdet
og deres forlgb inden for de lovgivningsmaessige rammer, som vi er givet i kraft af beskaeftigelseslovgivningen. Vi leegger
stor veegt pa, at vi bringer vores faglighed i spil i mgdet med borgerne, sa de kan drage nytte af vores viden omkring
arbejdsmarkedet, jobsggningsstrategier, opkvalificering mm. Vi bade udfordrer og bakker op om borgerne og vi tror pa, at
vores viden og vejledning giver borgerne et fundament, hvorfra de kan traeffe optimale valg. Vi arbejder sammen med
borgerne pa at kortlegge deres kompetencer — herunder ogsa de mere skjulte, sa de kan se, hvad de kan bidrage med pé en
arbejdsplads.

I foraret 2021 starter en medarbejder fra afdelingen p& uddannelse i Cabi-projektet “Flere med kognitive handicap skal i
job”, sé afdelingen far et loft ift. at arbejde med de mere udsatte borgere og hvordan vi kan hjelpe dem videre. Det er
forventningen, at vi dermed bliver bedre til at se borgernes styrker samt samarbejde med andre afdelinger/centre i
kommunen, s vi sammen bedre kan understette borgere med kognitive udfordringer i deres vej tilbage i job.

Fastholdelse
Afdelingen for Fastholdelse pabegynder i marts 2021 en proces hvor principperne i Medborgerpolitikken danner basis for
en droftelse af afdelingens kerneopgave og kerneopgavelgsning.

Processen skal munde ud i principper for sagsbehandling i Afdeling for Fastholdelse, som er kongruente med principperne
i Medborgerpolitikken.

Saledes bliver Medarbejderpolitikken levende i den daglige lgsning af kerneopgave og vaevet ind i de vaerdier, som
afdelingens kultur baserer sig pa.

Ressource

De baerende elementer i afdelingens daglige arbejde er:

- Kvalitet i samtalerne og i sagsbehandlingen

- Hyppighed i samtalerne samt progression i borgerens forleb
- Effekter af indsatser

- Beskaftigelsesfokus og ordinzere timer

- Helhedsorienteret indsats og fokus pd veerdikaeder

- Retssikkerhed og ejerskab hos den enkelte borger



- Digital tilgang herunder omleegning af Min plan i Facit sd den er i overensstemmelse med vaerdikeedeteenkningen
- Udvikling af rolle, séledes borger meder en person, der er bade sagsbehandler, mentor og jobformidler
- Tet samarbejde med socialokonomiske virksomheder og initiativer — herunder ogsa frivillige organisationer

Virksomheds- og uddannelsessamarbejde

Omkring rekruttering har vi gennem en leengere periode arrangeret Pop-Up, som handler om, at borgere kan booke sig til
mede vedr. jobsggning og kvalificering af CV. Her mades borgeren med &benhed og nysgerrighed i forhold til at
understotte muligheden for at komme i job. Der har ogséa varet atholdt jobdating mellem virksomheder og ledige borger,
hvor tilgangen er tilgaengelighed, at blive medt i gjenhgjde og fa en god oplevelse. Vi bruger vores faglighed til at
understotte borgernes mulighed for at komme i arbejde.

Afdelingen er tovholder p& Cabi-projektet der naevnes under *Job og Uddannelse’.

Ellers bidrager vores veterankoordinator via veteranstrategien og hendes deltagelse i blandt andet veterancafeen mv. hvor
Heidi Anita meder savel veteraner som parerende med stor forstielse og indsigt. Heidi Anita har i den forbindelse deltaget
i en reekke arrangementer og kurser som understetter medarbejderpolitikken.

Opkvalificering

I opkvalificering er medborgerpolitikken ikke et selvstendig tema, men der er et ledelsesstrategisk udviklingsspor, som
handler om, at flere borgere skal deltage i egen og andre borgeres sag. Eksempler:

- Vilavede en workshop hvor en gruppe borgere blev inviteret pa besgg for at kunne bidrage til vores nye interne
tilbud.

- Nar borger gnsker ny sagsbehandler, bliver de inviteret pa besag, sa vi kan forsta deres enske og samtidigt leere af
vores handlinger internt

- Leder beder medarbejderne forklare borgerperspektivet i deres handlinger

- Vores nye udviklingsprojekt "Opkvalificering danser med kommune péa den nye made” kommer ogsa til at tage
omdrejning omkring, hvordan vi forstar os selv og hvordan andre forstar os.

Sprogcenteret, Ungeafdelingen og Integration og Netveerk
Der har ikke veret direkte fokus pa at implementere Medborgerpolitikken, men der ses en naer sammenhaeng mellem den
made der igennem flere ar er arbejdet pa og de vardier og fokuspunkter, der omtales i Medborgerpolitikken.

Fokus i medet med borgerne er, at skabe relation og tillid, at borgerne skal opleve ligeverdighed i medet samt at borgerne
skal tage medejerskab og —ansvar. I medet med borgeren tydeliggeres det, at de har ansvar for og indflydelse pa
samarbejdet og deres forlgb inden for de lovgivningsmaessige rammer, som vi er givet i kraft af
beskaftigelseslovgivningen. Der arbejdes sammen med borgerne om at kortlegge deres kompetencer, tydelige som
skjulte, for at synliggere, hvad det er, de kan bidrage med pa arbejdsmarkedet.

Der arbejdes ud fra en anerkendende tilgang med lydherhed og respekt for borgerne og deres indspil i processen. For
medarbejderne er der stor fokus pa, at bringe fagligheden i spil i medet med borgeren, der dermed far mulighed for at
drage nytte heraf. Séledes vil borgerne béde opleve opbakning og udfordring ud fra en praemis om, at den faglige viden og
vejledning giver borgerne et grundlag for at treeffe de mest optimale valg.

Retligt grundlag
Ingen bemeerkninger.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage sagen til orientering.

Vurdering
Det er Administrationens vurdering, at der bredt set i Center for Arbejdsmarked og Integration arbejdes med afset i de
veerdier og principper, som Medborgerpolitikken bygger pa.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.



Beslutning i Social- og Beskzeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravaerende:
Udsattes og fremrykkes ved neaeste made.



Punkt 12: Integrationsomradet (O)

Sagsfremstilling

12. Integrationsomriadet (O)

Sagsnr.: 330-2020-3927 Dok.nr.: 330-2021-49461 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget

Beslutningstema
Orientering om status fra omréadet for nyankomne udlaendinge.

Sagens indhold
Pa medet orienteres om status pa integrationsomradet pa baggrund af enske om kvartalsvis orientering om udviklingen
inden for omradet for nyankomne udlendinge.

Integration og Netveerk — Arsstatus 2020
Slagelse Kommunes kvote for flygtninge i 2020 var 7 personer. Der er modtaget 5 flygtninge, heraf 3 voksne og 2 bern.

KKR Sjalland tiltradte den 16. juni 2020 en fordeling mellem de 17 kommuner i KKR Sjaelland svarende til de beregnede
kommunekvoter, som Udlendingestyrelsen bruger til fordeling af flygtninge. I henhold til de beregnede kommunekvoter
for flygtningefordelingen, skal Slagelse Kommune ikke modtage flygtninge pa kvoten i 2021.

12020 modtog Slagelse Kommune 47 familiesammenforte personer, heraf 39 voksne og 8 bern.
Antallet af borgere omfattet af integrationsprogram udgjorde ultimo 2020 i alt 272 personer.

Ved opgerelse primo januar 2021 er antallet af integrationsborgere i IGU-forlab 2 personer. Det har ikke vist sig muligt at
etablere nye IGU-uddannelsesforleb i private virksomheder i 2020.

Siden 2019 har der vearet gget fokus pé de aktivitetsparate, og serligt pa at kvindegruppen opnaede tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er en indsats og en proces, der kraever vedholdenhed og tet opfelgning over en laengere periode med
fokus pa praktik, lentilskud og ordinzere lentimer. Planen for 2021 er at genoptage den virksomhedsrettede tilgang, sa
snart suspenderingerne af integrations- og beskaftigelsesindsatsen under Covid-19 ophaves.

Som det fremgér af den samlede opgerelse, er der opnéet et positivt resultat pa alle tre parametre med resultattilskud, hvor
det er lykkes at f4 81 personer selvforsergende via uddannelse og job (mod 79 i 2019). Dette skal ses i lyset af Covid-19
og en nedgang generelt i malgruppen af personer i integrationsprogram, som kan omfattes resultattilskud. Det positive
resultat er blandt andet afstedkommet af, at det er lykkes at etablere ansattelser indenfor brancher, der har veret i vakst
under Covid-19, f.eks. fedevareproduktion. Det bemarkes ogsé, at der er mange bestaede pa Danskuddannelse i 2020.

En stor gruppe har vaeret udelukket mulighederne for at opné opkvalificering i praktikker og lentilskud i 2020. Denne
”pause” i den virksomhedsrettede indsats forsinker muligheden for at opné resultattilskud i 2021 i programperioden, og
budgettet er pa den baggrund justeret i 2021. Indtil videre er det dog ogsa forventningen, at antallet af nyankomne
udlendinge — bade familiesammenforte og EU-borgere — vil ligge pé et lavt niveau i 2021, og mindreindtaegten pa
resultattilskud i 2021 forventes at blive modsvaret af feerre udgifter til nyankomne med ret til Danskuddannelse.
Mindreforbruget skal ses i lyset af, at den manglende indtegt presser gkonomien pd Slagelse Sprogcenter.

Udvidelse af malgruppen — Omfattende nyankomne udlendinge pd overgangsydelse

Siden januar 2019 har Integration og Netvaerk udvidet mélgruppen af integrationsborgere til ogsé at omfatte personer, som
herer under Lov om Aktiv Beskeftigelsesindsats. Det har tidligere vaeret sadan, at der skete et sagsbehandlerskift til en
anden afdeling, nér integrationsprogrammet opherte efter 5 ar. Strategien er nu, at Integration og Netvaerk beholder
kontaktforlgbet og forsatter de beskaeftigelsesrettede tilbud og samtaler. Erfaringerne er indtil videre, at det giver et mere
kontinuerligt forleb for borgerne, der forsaetter kontaktforlebet i en kendt relation, og strategien har ligeledes givet en
mere jevn opgavefordeling i Center for Arbejdsmarked og Integration. Nedgangen i antallet af flygtninge har givet bedre
forudsatninger for en ekstra indsats for personer, der opherer i program og overgér til overgangsydelse.

12021 arbejdes der derfor videre med en udvidelse af ordningen, hvor udenlandske borgere, som ankom fer 2015, overgar
til Integration og Netveerk som led i en mere intensiv integrations indsats rettet mod selvforsergelse. Det vil bero pa en



udvelgelse, hvor det forst og fremmest skal give mening for borgeren at have et skift i kontaktforlebet og blive omfattet
de indsatser, som der tilbydes i integrationsindsatsen. Umiddelbart vurderes det, at det i 2021 vil omfatte 30-40 borgere.

Udvidelse af tolkeopgaven under Covid-19

Tolke- og kulturformidlere i Integration og Netveerk har siden nedlukningen af Danmark den 11. marts 2020 og den
efterfolgende suspendering af lovgivning den 13. marts 2020 indgéet aktivt i smitteopsporingen. Tolkene har tidligt i
forlgbet oversat materiale, sarget for dets udbredelse i grupper pa sociale medier og har i det hele taget understattet
tveerfagligt med Covid-19-formidling, tolkning og understattelse i bade andre afdelinger og andre fagcentre, og i alle
tilfeelde hvor det har varet vanskeligt at skaffe den nadvendige tolkebistand som felge af nedlukningerne.

Senest er det aftalt, at Integration og Netvaerk indgar i den kommunale smitteopsporing, som varetages af Center for
Beredskab med henblik pa at drage fuldt ud nytte af integrationsindsatsen samlede sprogressource pa 20 forskellige
fremmedsprog.

Regeringen — Integrationsudspil
Regeringen har fremsat et forslag om, at indvandrere og flygtninge pa offentlig forsergelse skal medes med et krav om
aktivering i 37 timer om ugen. Det skal ifolge regeringen styrke beskeaftigelsen for indvandrere og flygtninge.

Udlendinge- og integrationsminister Mattias Tesfaye udtaler i den forbindelse:

”Regeringen mener, at vi skal vende ydelseslogikken pd hovedet. Vi skal made nyankomne flygtninge og andre
vdelsesmodtagere, som har veeret i landet i leengere tid, men fortsat har et integrationsbehov, med en klar forventning om
at bidrage aktivt”.

”Regeringens forslag gdr i bund og grund ud pd, at de mennesker, der ikke selv kan finde et job, fremover skal yde en
indsats pd 37 timer om ugen”.

”Regeringen har sat sig for at genteenke integrationsindsatsen. Vi skal i hojere grad mode nye borgere med tydelige krav
og forventninger. Med mere fokus pd ret og pligt”.

Der er endnu ikke fremsat noget forslag i Folketinget. Lovforslaget forventes forst behandlet i anden halvdel af marts
2021. Det er séledes ukendst, i hvilket omfang der skal iveerksettes nye tiltag i integrationsindsatsen med henblik pé
tilpasning til nye lovkrav.

Regeringen — Udvidet integrationsgrunduddannelse (IGU+)
Regeringen og arbejdsmarkedets parter er (ultimo december 2020) blevet enige om at udvide og forbedre IGU-ordningen,
som skal hjelpe flygtninge ind pa arbejdsmarkedet.
Parterne er blevet enige om:

Ordningen vil fremover omfatte flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der har veret i Danmark i op
til ti &r. Indtil nu har ordningen kun omfattet dem, der har veeret i landet i op til fem éar.

Omfanget af uddannelse i et IGU-forleb skal stige med tre uger til i alt 23 uger.

Der afsettes 1,5 mio. kroner i 2021-2024 til at styrke den nuvaerende sprogmakker-ordning, hvor IGU-ansatte
kan fa tilknyttet en sprogmakker i den virksomhed, de er ansat pa.

Kommunikationsindsatsen og samarbejdet pa tveers af jobcentrene og uddannelsesinstitutionerne styrkes for at
sikre, at der etableres og gennemfores relevante uddannelsesforleb for IGU-ansatte.

Regerlngen skal i andet halvar af 2021 indkalde parterne til dreftelser om en forlaengelse af ordningen, inden
den udlaber den 30. juni 2022.

Andringerne forventes at traede i kraft den 1. maj 2021. Der er dog endnu ikke fremsat noget forslag i Folketinget.
Lovforslaget forventes behandlet i forste halvdel af marts 2021.

Finansloven 2021 — Kvoteflygtninge

Med henblik pa Danmarks fortsatte deltagelse i FN’s kvoteflygtningeprogram afsettes der en reserve pa 40 mio. kr. i
2021, der kan deekke udgifter op til 500 kvoteflygtninge. Regeringen meddeler medio 2021 FN, hvordan og i hvilket
omfang Danmark deltager i kvoteflygtningeprogrammet og forventer at kunne udmente opgaven.

Séafremt kvoteflygtninge modtages i Danmark i 2021, vil det give grundlag for en ny beregning af kommunekvoterne, da
disse ikke indgar i det nuveerende grundlag.

Udviklingen i antal personer og resultattilskud:



2016 [2017 [2018 [2019 [2020
lAntal personer i alt omfattet af Integrationsloven

408 472 471 362 272
IAntal personer omfattet af LAB-loven

- - - 30 68
Antal ydelsesmodtagere omfattet af
integrationsprogram - - 205 [129 |87
Antal selvforsergede omfattet af
integrationsprogram - - 266 232|185
Antal resultattilskud pa ordiner uddannelse

9 21 28 41 40
Antal resultattilskud pa ordinzert arbejde

24 76 47 38 42
Antal resultattilskud pa Danskuddannelse

45 84 78 84 120

NB: Resultattilskud opnas efter 6 maneders ustattet beskaftigelse, 6 maneders ordiner uddannelse og/eller bestaet
Danskuddannelse. Det vil sige, at resultattilskud viser antallet af fastholdte i job og uddannelse, mens antallet af

iverksatte job er hojere.

Udviklingen i familiesammenforinger, flygtninge, EU-borgere m.v.:

2016 2017 2018 2019 2020
lAntal nyankomne
flygtninge — I alt 101 23 11 18 S
(Kvote) (102) (29) (12) (18) (7)
Antal gennemforte
familiesammenforinger |57 83 75 42 47
— L alt (Voksne) (Voksne + barn)  |(Voksne |(Voksne |(Voksne
+bern) Hbern) [+ bern)
Antal
programomfattede 2 12 4 8 2
overtaget fra andre
kommuner
Antal EU-borgere pé
Danskuddannelse 181 186 60 1 171 127
(Heléarspersoner) |(Helarspersoner)
Gennemforte
repatrieringer 2 4 3 9 S
(Voksne |(Voksne
+ bern) |+ bern)

D Fra 2018 og fremadrettet er antal opgjort i personer (og ikke i helarspersoner).

Udviklingen i lontilskud og praktikker:




LONTILSKUD

Integrationsindsatsen Juli 20 Aug.20 Sep.20 Okt.20 Nov.20 Dec. 20

Privat arbejdsplads 18 17 15 13 15 7

Forening/organisation 2)

Kommunal arbejdsplads 0 1 1 1 1 2

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
18 18 16 14 16 9

PRATIKKER

Integrationsindsatsen Juli 20 Aug.20 Sep.20 Okt.20 Nov.20 Dec. 20

Privat arbejdsplads 12 6 4 8 19 12

Forening/organisation 2)

Kommunal arbejdsplads 0 2 4 3 1 0

Regional arbejdsplads 0 0 0 0 0 0

Statslig arbejdsplads 0 0 0 0 0 0
12 8 8 11 20 12

D1 det nye fagsystem (pr. 1. marts 2018) kan der ikke fordeles ud pa foreninger. Sddanne forleb ender i stedet som enten
private eller den form for offentlig virksomhed, hvor de modtager offentligt tilskud fra.

Retligt grundlag

Integrationsloven, Repatrieringsloven, Udlendingeloven, Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU), Serviceloven § 11,
stk. 3, Lov om Aktiv Beskeaeftigelsesindsats og bekendtgerelser om sikkerhedsstillelse efter Udleendingeloven til deekning
af offentlige udgifter til hjeelp efter Lov om aktiv social politik eller Integrationsloven.

Handlemuligheder
Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tvaergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.



Beslutning i Social- og Beskzaeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravarende:
Udsettes og fremrykkes pa naste mode



Punkt 13: Status vedr. voksenlarlingeindsats (O)

Sagsfremstilling

13. Status vedr. voksenlerlingeindsats (O)

Sagsnr.: 330-2021-16479 Dok.nr.: 330-2021-74239 Abent
Kompetence:

Social- og Beskeftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskeftigelsesudvalget orienteres om status pé projekt for flere Voksenlerlinge i Slagelse.

Sagens indhold

Den 27. januar 2021 udsendte Slagelse Kommune en pressemeddelelse med titlen ”Markant ggning i antallet af
voksenlerlinge vaekker glaede”. Derfor orienteres Social- og Beskaftigelsesudvalget her om status for
voksenlearlingeindsatsen.

Undersggelser pé landsplan viste tilbage i 2019, at over halvdelen af de virksomheder der rekrutterede forgaves, havde
mangel pa faglaert arbejdskraft. Dette betad blandt andet, at virksomhederne mistede ordrer.

Tallene viste, at der hver maned manglede ca. 10.000 leerepladser pa landsplan og selv indenfor omrader med stor
efterspargsel pé arbejdskraft manglede der ca. 2.000 elevpladser.

Bade lokalt i Center for Arbejdsmarked- & Integrations - Rekrutteringsservice, regionalt i Jobcentrenes Rekrutterings
Service Sjelland samt i Hovedstadens Rekrutterings Service, bekraeftede erfaringerne denne ubalance pé
arbejdsmarkedet. Der var stor efterspergsel pé faglert arbejdskraft, mens stersteparten af den ledige arbejdskraft var
ufagleert.

Med baggrund virksomhedernes mangel pé fagleert arbejdskraft og med et udgangspunkt pa kun 53 voksenlerlinge i
Slagelse Kommune tilbage i 2019, har Virksomhedsservice laenge haft et enske om at sikre, at langt flere af vores borgere
over 25 ar far en erhvervsuddannelse og derved sterre mulighed for beskeeftigelse.

Der blev derfor taget beslutning om at igangseette et trearigt projekt i perioden 1/4-2019 — 31/12- 21 for derved at gge
fokus pé at fa flere voksenlerlinge i Slagelse.

Det konkrete arbejde:
Der har veret arbejdet med 32 anbefalinger fra en foranalyse som blev udarbejdet i foraret 2019.

I efteréret 2019 blev der udsendt en spergeskema- og tilfredshedsunderseggelse til partnerskabsvirksomhederne, hvor der i
det fremadrettede arbejde er taget udgangspunkt i de 112 tilbagemeldinger derfra.

Der har veret mange tvaerfaglige dreftelser omkring matchning af borgere og virksomheder. Dette er nu tilrettet séledes,
at det er muligt at registrere borgernes kompetencer i form af grundforleb og realkompetencevurdering (RKV), samt deres
interesse for en eventuel voksenlarlingeplads. Der er hermed skabt mulighed for at udsege disse i systemet. Desuden
bliver virksomhedernes elev-jobébninger registreret og handteret ligesom andre jobordrer i Rekrutteringsservice, med
tilherende servicekoncept. Aftalerne omkring registreringerne er fastholdt i diverse forretningsgange og tjeklister. Vi er
kommet virkelig godt i vej og tanken er, at erfaringerne fra projektgruppen og den fzlles samarbejdsplatform, skal danne
treedesten for andre relevante droftelser.

Al viden er nu samlet i en faelles vaerktgjskasse pa Inslag hvor kolleger kan finde alt relevant materiale lige fra lovgivning
til forretningsgange, tjeklister, folder videoer o.m.a. Der atholdes Webinar i februar méned omkring indholdet af
verktejskassen og ca. 130 har tilmeldt sig dagen. Verktejskassen kan findes her: https:/inslag.slagelse.dk/tilbud-til-
mig/arbejdsrum/voksenlaerling/

De interne samarbejder pa tvars af Slagelse Kommune har der veret arbejdet intenst pa ift. struktur og systematik, nar der
skal ansgges om voksenlarlingetilskud i samarbejde med HR- afdelingen. Det har medfert en markant stigning i
ansggninger om voksenlarlingetilskud fra Slagelse Kommune, tilskud som kompenseres gennem 100 % statslig refusion,
og dermed giver mulighed for indtegter, der for eksempel kan bruges til at gge elevoptaget eller tilbyde grundforleb med
voksenelevlen.


https://inslag.slagelse.dk/tilbud-til-mig/arbejdsrum/voksenlaerling/
https://inslag.slagelse.dk/tilbud-til-mig/arbejdsrum/voksenlaerling/

Onsket om et taettere eksternt samarbejde er igangsat via en referencegruppe med deltagelse af bade Slagelse Kommunes
HR-afdeling, virksomheder, organisationerne, STAR, ZBC og Slagelse Erhvervscenter. Der leegges her ligeledes op til en
fremtidig samarbejdsplatform, med stort potentiale for ved felles indsats, at medvirke til at lofte niveauet for “flere
faglaerte”. Der har vaeret udfordringer omkring igangsatning af gruppens arbejde pga. den sarlige Corona-tid vi befinder
os 1, men der er aftalt forste mede i gruppen i februar maned.

Konklusion
Indsatserne og det vedholdende fokus ser nu ud til at have baret frugt og vi er godt pa ve;j.

Tallene viser, at vi et gdet fra 50 voksenlaerlinge 1 2019 til 96 voksenlearlinge i 2020.

Vi har veeret udfordret af en kompleks lovgivning. Men en fzlles indsats for at blive helt skarpe pa virksomhedernes
behov og udfordringer har givet os et meget storre overblik.

Vi er pé plads pa den interne side og kledt godt pa til at formidle et kompliceret regelsaet og vi har en fremadrettet plan
for de interne og eksterne samarbejder for at sikre markedsforing og den fremadrettede dialog omkring de nedvendige
tiltag og indsatser.

Retligt grundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan modtage orienteringen.

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tvzergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Bilag
330-2021-74262 Status pé flere voksenlerlinge i Slagelse - februar 2021- BILAG 1

Beslutning i Social- og Beskzaeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravaerende:
Udsettes og fremrykkes pa naste meade.

Bilag

Status pé flere voksenlarlinge i Slagelse - februar 2021- BILAG 1



Punkt 14: Arsrapport 2019 og 2020 - Veteranstrategi - Slagelse Kommune
0)

Sagsfremstilling

14. Arsrapport 2019 og 2020 - Veteranstrategi - Slagelse Kommune (O)

Sagsnr.: 330-2021-7040 Dok.nr.: 330-2021-28756 Abent
Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om Arsrapport for veteranindsatsen 2019-2020.

Sagens indhold

Byradet har pa deres mede den 18. december 2017 godkendt Veteranstrategi for Slagelse Kommune. Veteranstrategien
tager udgangspunkt i den nationale Veteranpolitik fra 2016. Veteranstrategien blev godkendt af Byridet efter behandling i
Beskaftigelses- og integrationsudvalget.

Der var et gnske fra fagudvalget om, at sikre et bredt input til arbejdet med en aktiv arsrapport, der hvert ar skal fortelle
hvordan aret er gdet, men som ogsa peger fremad og foreslar forbedringer.

I efteraret 2017 blev der etableret et forum bestdende at én reprasentant fra en bred vifte af relevante organisationer og
samarbejdspartnere samt frivillige, veteraner og parerende i alt ca. 25 personer. Dette forum — Veterandialogforum
Slagelse, sikrer dialogprocesser og giver et bredt input til Slagelse Kommunes veteranindsats. Dialogforum giver lebende
input og information om udfordringer og potentialer for udviklingen af den brede veteranindsats, dog har 2020 varet et
anderledes ar grundet Covid-19 situationen, hvor mange fzlles meder og arrangementer har veeret aflyst. Derfor dekker
den narverende arsrapport bade 2019 og 2020.

Arsrapporten understotter afrapportering omkring de 5 strategispor, som netop satter fokus pé veteranerne selv, deres
parerende og som handler om at sikre anerkendelse af veteranernes indsats, yderligere koordinering af indsatsen for

veteraner og fokus pé at sprede information om de tilbud, der kan hjelpe veteranerne bade internt i kommunen og i
samarbejde med de mange eksterne akterer og frivillige.

Retligt grundlag
Danmarks Veteranpolitik og Slagelse Kommunes Veteranstrategi

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage Arsrapport 2019-2020 til orientering

Vurdering
Ingen bemerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeaftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Bilag



330-2021-73931 Arsrapport for Veteranstrategi, Slagelse Kommune 2019-20

330-2021-73934 Notat svar til SBU pa spg 070119

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:

Fravarende:

Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering og udtrykker stor ros til savel rapporten som indsatsen, der
ligger bag.

Folgende deltog som gaester under droftelsen: Projektchef Center for Arbejdsmarked og Integration Anette Steffensen og
Veterankoordinator Slagelse Kommune, Heidi Anita Stentoft.

Bilag
Arsrapport for Veteranstrategi, Slagelse Kommune 2019-20

Notat svar til SBU pa spg 070119



Punkt 15: headspace Slagelse 1. halvarsrapport 2021 (O)

Sagsfremstilling

15. headspace Slagelse 1. halvarsrapport 2021 (O)

Sagsnr.: 330-2021-14036 Dok.nr.: 330-2021-60942 Abent
Kompetence: Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser, Barne- og Ungeudvalget, Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Udvalget orienteres om headspace Slagelses halvarsrapport.

Sagens indhold

Foreningen Det Sociale Netverk/headspace Danmark og Slagelse Kommune indgik i februar 2020 en samarbejdsaftale
om headspace Slagelse, hvoraf det fremgér, at headspace Slagelse leverer to halvarsrapporter pr. kalenderér.

headspace Slagelse er et tilbud til til unge mellem 12-25 &r, som har brug for radgivning og hjlp i deres konkrete
situation — fx kerestesorger, familieproblemer, misbrug, problemer i skolen, selvskadende adfzrd, spiseforstyrrelser,
mobning, depression, ensomhed eller hjemloshed.

Halvarsrapporten beskriver headspace Slagelses:
: Aktivitetsniveau
Beskrivelse af den unge brugergruppe
Henvendelsesarsager
Tal for de unges tilknytning til uddannelse og arbejdsmarked
Trivselsméling

Fra halvarsrapporten fremgér folgende resultater:

headspace Slagelse dbnede den 9. juni 2020 og har 1 2020 afholdt 29 udgéende aktiviteter pa blandt andet skoler,
ungdomsuddannelser og andre miljoer for unge for at gere unge opmaerksomme pa tilbuddet er samlet set ndet 2504 unge.

headspace Slagelse oplever et godt samarbejde med Slagelse Kommunes forvaltninger via de fremskudte
kommunale medarbejdere, samt et spirende godt samarbejde med tilsvarende i regionen. headspace Slagelse fungerer
ogsa som brobygger til laege, psykiater m.fl.

Kensfordelingen pa henvendelser til headspace Slagelse udger 33 % for drenge/mand og 67 % pa pige/kvinde.

76 % af alle de unge, der henvender sig er under uddannelse, hvoraf de 31 % i varierende grad har overvejet at
droppe ud.

Den primaere henvendelsesarsag blandt de unge er tristhed/nedtrykthed/depressive tanker (15,1 %) eller konflikter
med venner eller familie (13,8 %).

I forhold til, hvorvidt headspace Slagelse har hjulpet den unge, sé er besvarelsen fra de unge, at det har de i udbredt
grad. Det handler bade om hjzlp til athjelpe ensomhed, at den unge oplever sterre livstilfredshed og livsmestring.

headspace Slagelse har i 2020 vaeret udfordret af coronasituationen og har i den forbindelse tilbudt de unge videosamtaler,
men flere unge har sveart ved at anvende denne mulighed, da de har brug for det fysiske mede. Ligeledes er der udarbejdet
et 20 minutter langt videoindslag til skoler og ungdomsuddannelser om headspace.

Retligt grundlag
Samarbejdsaftale mellem foreningen Det Sociale Netvark/headspace Danmark og Slagelse Kommune- headspace
Slagelse indgéet februar 2020.

Handlemuligheder
Udvalget kan tage orienteringen til efterretning.

Vurdering
Ingen bemeerkninger.

Okonomiske og personalemsessige konsekvenser

Ingen bemerkninger.

Tveergiende konsekvenser
Ingen bemerkninger.



Indstilling
Social- og Projektchefen samt Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Udvalget for Specialiserede Borgerindsatser den 3. marts 2021:
Fravaerende:

Til efterretning.

Bilag
330-2021-60856 Bilag 1 - Arsrapport 2020 Slagelse 2. februar 2021

330-2021-71992 Bilag 2 - Endelig kontrakt - februar 2020

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fravaerende:
(A), (V) og (O) tager sagen til efterretning.

Thomas Clausen (@) tager sagen til orientering.
Bilag
Bilag 1 - Arsrapport 2020 Slagelse 2. februar 2021

Bilag 2 - Endelig kontrakt - februar 2020



Punkt 16: Svar fra Beskeftigelsesministeriet vedr.
kontanthjalpsmodtageres vej tilbage til arbejdsmarkedet (O)

Sagsfremstilling

16. Svar fra Beskaftigelsesministeriet vedr. kontanthjzelpsmodtageres vej tilbage til
arbejdsmarkedet (O)

Sagsnr.: 330-2021-12759 Dok.nr.: 330-2021-55554 Abent
Kompetence: Social- og Beskeftigelsesudvalget

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget orienteres om svar fra Beskaeftigelsesministeriet vedr. kontanthjelpsmodtageres vej
tilbage til arbejdsmarkedet.

Sagens indhold

Social- og Beskeaftigelsesudvalget har lobende dreftet udfordringerne med at bringe kontanthjelpsmodtagere ind pa
arbejdsmarkedet. I forbindelse med disse dreftelser har udvalget tillige berert emnet omkring mulighederne for at der kan
veere 1 indtegt fra arbejde i private hjem, uden at borgeren skal oprette CVR-nummer.

Dette dilemma forholder Beskeftigelsesministeren sig til i sit svar (se bilag), hvoraf det fremgar, at en
kontanthjelpsmodtager der ugentligt udforer {4 timers arbejde i private hjem (fx hundeluftning eller bernepasning mv.),
kan indberette honoraret som B-indkomst. Hermed skal hverken borgeren eller den private arbejdsgiver have et CVR-
nummer, og honoraret undgar at blive gjort sort”.

Endvidere henviser Beskaftigelsesministeren til det Sociale Frikort som en mulighed for de sarligt udsatte borgere.

Retligt grundlag
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.

Handlemuligheder
Social- og Beskaftigelsesudvalget kan tage sagen til orientering.

Vurdering

Administrationen vurderer, at der er gode muligheder for, at anvende de muligheder, der beskrives i svaret fra
Beskaftigelsesministeriet. Der vil forventes et positivt resultat ved at kontanthjeelpsmodtagere far mulighed for ugentligt,
at kunne arbejde nogle fa timer i private hjem uden hverken de eller arbejdsgiver skal veere CVR-registreret.

I de tilfelde hvor en kontanthjelpsmodtager arbejder som beskrevet og opretter honoraret som B-indkomst, vil der efter
gaeldende regler skulle foretages modregning i kontanthjelpsydelsen. Der ses bort fra et timefradrag pé 28 kr. pr. time i
modregningen. Til gengald bidrager det, at borgerne har et arbejde dels til at kontanthjelpsloftet hojnes og dels til at
bringe borgere tettere pa selvforsergelse.

De arbejdsopgaver der kan tenkes bl.a. at veere mulighed for — hundeluftning, bernepasning etc. — vurderes at give
fornuftige muligheder for at anvende lgsningen pa en made, der kan vare medvirkende til at bringe
kontanthjelpsmodtagerne nermere en tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

I forhold til det sociale frikort er hensigten, at give de mest udsatte borgere bedre mulighed for at deltage i samfundets
feellesskaber samt at tilskynde virksomheder til at tage socialt ansvar ved at engagere disse borgere.

Det sociale frikort er séledes ikke direkte taeenkt som et varktej til at bringe borgere i arbejde, men som en socialt funderet
mulighed med en gkonomisk gevinst.

Administrationen bemarker, at de to muligheder, der fremgar af svaret fra Beskeftigelsesministeriet ikke kan kombineres.
Saledes kan en borger der er bevilliget socialt frikort ikke samtidig arbejde uden om det sociale frikort, da anvendelsen af

det sociale frikort er betinget af, at arbejdsgiveren er CVR-registreret.

Okonomiske og personalemzessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.

Tveergaende konsekvenser



Séfremt indsatsen vedr. socialt frikort intensiveres, og matte affede et stigende antal bevillinger heraf, vil det kunne fa
betydning for Udvalget for Specialiserede Borgersager, hvor ordningen er henherende.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget tager sagen til orientering.

Bilag
330-2021-68946 Bilag Svar fra Beskaftigelsesministeriet 26-1-2021

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:
Fraverende:
Udsettes og fremrykkes pé naste mede.

Bilag

Bilag_Svar fra Beskaftigelsesministeriet 26-1-2021



Punkt 17: Punkter til kommende meoder (O)

Sagsfremstilling
17. Punkter til kommende meder (O)
Sagsnr.: 330-2017-90446 Dok.nr.: 330-2021-52200 Abent

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutningstema
Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende oversigten over sager til behandling pa udvalgets kommende meder.

Sagens indhold

Administrationen udarbejder lobende en oversigt over sager til behandling pa Social- og Beskeaftigelsesudvalgets
kommende meader.

Oversigten fremlaegges i revideret form pé hvert made.

Retligt grundlag

Ingen bemerkninger.

Handlemuligheder

Ingen bemerkninger.

Vurdering
Ingen bemarkninger.

Okonomiske og personalemaessige konsekvenser
Ingen bemerkninger.
Tvaergiende konsekvenser

Ingen bemeerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender listen over sager til behandling pa de kommende meder.

Bilag
330-2021-74373 Opdateret - Sagsoversigt - Marts 2021

Beslutning i Social- og Beskeeftigelsesudvalget den 1. marts 2021:

Fravarende:

Jf. punkt 7 fremsatter Administrationen ved naste udvalgsmede forslag til, hvordan der kan skabes dialog mellem
udvalget og borgere og interessenter.

Bilag

Opdateret - Sagsoversigt - Marts 2021



Punkt 18: Godkendelse af referat (B)

Sagsfremstilling
18. Godkendelse af referat (B)
Sagsnr.: 330-2020-27839 Dok.nr.: 330-2021-52120

Kompetence: Social- og Beskaftigelsesudvalget.
Beslutningstema

Social- og Beskaftigelsesudvalget skal godkende referatet.

Indstilling
Arbejdsmarkedschefen indstiller,

1. at Social- og Beskeftigelsesudvalget godkender referatet.

Beslutning i Social- og Beskzftigelsesudvalget den 1. marts 2021:

Fravaerende:
Helle Blak (UFP) forlod medet kl. 14:50

Godkendt.

Abent
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